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56.

Ha ocHoBy unaHa 41. ctaB 1. Tadka 1. 3akoHa o
ocHoBama cuctema obpasoBaka M BacnuTawa
("Cnyx6enn rnacHuk PC", 6poj 72/2009, 52/2011 wu
55/2013) n Ha ocHoBy 4naHa 41. ctaB 1. Tadka 10.
Cratyta onwTtuHe Aga ("Cnyx6eHun nuct onwTtuHe Aga",
6poj 10/2014-npeyniheHn TekcT)

CkynwTuHa onwTuHe Apga, Ha CBOjoj ceaHuum
oapxaHoj 28.04.2015. roanHe, goHocu

PELUEHE
O OABAHKY CAITMACHOCTU HA OANYKY O
YCBAJABY CTATYTA YCTAHOBE 3A
NPEALUKONCKO BACINMUTAKLE N OBPA3OBAKE
"YNKA JOBA 3MAJ" ADIA

l.

Daje ce carmacHocT Ha Opnyky O YycBajakby
Cratyta YcTaHoBe 3a MpedLKOrNcKo BacnuTawe U
obpasoBare "Yuka JoBa 3maj" Aga koja je goHeTa Ha
cegHuum YnpaeHor og6op gaHa 31.03.2015. roguHe.

Il.
OBo pelueme ce objasrbyje y "CnyxbeHom nucty
onwTuHe Apa."

Peny6nuka Cpbuja

AytoHomHa lNokpajuHa BojsogmHa
OnwTtnHa Apa

CKYTWTWHA OMNWTWHE AOA
Bpoj : 02-22/2015-01

Apa, 28.04.2015. rognHe

MPEOCEOHWMK CO ALA,
Byuyy Atuna c.p.

Ha ocHoBy unaHa 41., 47. n 57. ctaB 1. Tauka 1. 3akoHa o
ocHoBama cuctema obpasoBawa UM BacnuTawa
(Cn.rmacHuk PC 6p.: 72/2009, 52/2011 wn 55/2013),
YnpaBHu ogbop YcTaHoBe 3a NPeALUKOricKo Bacnutake u
obpasoBatbe ,MHuka JoBa 3maj”“ n.o. Aga, Ha XVI cegHuun,
ogpxaHoj pgaHa 31.03.2015. roguHe pgoHeo je

CTATYT
YCTAHOBE 3A NPEALUKOJICKO BACINMUTAKE U
OBPA30BAE,YMKA JOBA 3MAJ“ n.o. AA

| OCHOBHE OOPE[LNBE

UnaH 1.

OBaj cTaTyT je OCHOBHU OMLUTU akKT YCcTaHoBe 3a
NpeaLwKoricko BacnuTakwe 1 obpasoBame ,Hvka JoBa
3maj“ n.o. Aga (y oarbem TeKCTy: ycTaHoBa), Kojum ce
onwxe ypehyjy opraHusaumja, Ha4uH paga, ynpaerbare u
pyKoBOReHe y yCTaHOBU, MOCTYNawe opraHa ycTaHoBe
pagu obesbehuBarna ocTBapvBara npasa AeTeTa,
3awTmTe n 6e36egHOCTU geLe 1 3anocieHnx n Mepe 3a
crnpeyaBare noBpefa 3abpaHa yTBpheHux 3akoHOM,
Ha4yuH objaBrbMBarb-a ONWITHX akaTa 1 obaBellTaBaka

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl sz6lo6 térvény
(SZK Hivatalos Kdzlonye, 72/2009, 52/2011. és
55/2013. szamok) 41. szakasza 1. bekezdésének 1.
pontja, és Ada kdzség statutuma (Ada Kézség Hivatalos
Lapja, 10/2014. szdm — egységes szerkezetbe foglalt
szbveg) 41.szakasza 1. bekezdésének 10. pontja
alapjan,

Ada Kozség Képviselb-testllete, a 2015.04.28-an
tartott Glésén meghozza a

HATAROZATOT
AZ ADAI CIKA JOVA ZMAJ ISKOLASKOR-ELOTTI
OKTATASI ES NEVELESI INTEZMENY STATUTUMA
ELFOGADASAROL SZOLO HATAROZAT
JOVAHAGYASAROL

l.
Ada Kozség Képviselb-testilete jovahagyja a
Cika Jova Zmaj Iskolaskor-elétti Oktatasi és Nevelési
Intézmény, Ada stattumanak modositasardl és
kiegészitésérdl sz6lé hatarozatot, amelyet az lgazgato
Bizottsag a 2015. 03. 31-én tartott tilésén hozott meg.

Il.
E hatarozat Ada Kézség Hivatalos Lapjaban
jelenik meg.

Szerb Kbztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany

Ada kdzség

ADA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

Szam: 02-22/2015-01 Bucsu Attila s.k.
Ada, 2015.04.28. ADA KKT ELNOKE

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl szol6 térvény
(SZK Hivatalos Kozlénye, 72/2009, 52/2011. és
55/2013. szamok) 41, 47. szakasza, és 57. szakasza 1.
bekezdésének 1. pontja alapjan, a Cika Jova Zmaj
Iskolaskor EIl6tti  Nevelési és Oktatasi Intézmény
igazgatd bizottsaga a 2015.03.31-én tartott XVI. llésén
meghozta az

ADAI CIKA JOVA ZMAJ ISKOLASKOR ELOTTI
NEVELESI ES OKTATASI INTEZMENY t. f.

STATUTUMAT
I. ALAPRENDELKEZESEK
1. szakasz
A jelen statutum, az adai Cika Jova Zmaj Iskolaskor
El6tti Nevelési és Oktatasi Intézmény (a tovabbi
szdvegben: intézmény) alapvet6 altalanos Ugyirata,

amely rendelkezik a szervezésrdl, a munka modszerrél,
az intézmény igazgatasarol és vezetésérdl, a szervek
eljarasairdl, hogy biztositva legyenek a gyermek jogai, a
gyermekek és alkalmazottak védelme és biztonsaga és
intézkedések a torvényben meghatarozott tiltasok
megsértésének megakadalyozasara, az altalanos
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CBUX 3aMHTEPECOBaHMX CTpaHa o oArnykama opraHa u
[pyra nuTama, y ckrnagy ca 3aKoHOM.

UnaH 2.

YctaHoBa obaBrba AenaTHOCT, OAHOCHO MOCoBe
jaBHe cnyxbe kao NpeaLIKoriCKO BacnuTame n
obpasoBar€e Nod ycnosmMma 1 Ha Ha4YnH yTBpheH
3aKOHOM, a y CKnagy ca uuMrbeBuma paam Kojux je
OCHOBaHa.

Cuctemom obpasoBara 1 Bacnutamwa obesdehyje
ce:

1./ jegHako NpaBo M JOCTYMNHOCT 0b6pa3oBar-a
Bacnutaka 6e3 ANCKpUMUHaLmje n n3gBajarta No OCHOBY
nona, couujanHe, KynTypHe, eTHUYKe, penurnjcke unm
apyre npunagHocTun, mecTy 6bopaBka, 0OgQHOCHO
npebuBanuwita, MatepujanHor Unun 3gpaBCcTBEHOr CTaka,
Tewkoha n cMeTHK y pa3Bojy 1 MHBanNManTeTa, Kao 1 no
OpyrMM OocHoBaMma;

2./ MOryRHOCT 3a KBanMTETHO M YPaBHOTEXEHO
obpasoBarbe 1M BacnuTake 3aCHOBaAHO Ha TEKOBMHaMa 1
pocturHyhuma caBpemeHe Hayke, Nof, jeqHaKUm
ycnoBsmma,

3./ obpasoBar-e 1 BacnuTake Koje ogroBapa CTeneHy
pasBoja 1 y3pacTy getera,

4./ jegHaka moryhHoCT 3a o6pa3oBame AeLe y cknagy ca
notpebama n nHTepecoBawnma geLe,

Ha pag yctaHoBe npuMetrsyjy ce Nponucu o jaBHUM
cnyxbama.

HaumH obaBreatba genatHocTy obpasoBara U1
Bacnutaka nponucaHn cy 3akoHOM O OCHOBama cuctema
obpasoBarba M Bacnutaka 1 NocebHUM 3aKkoHMMa Yy
obnactu obpasoBara 1 Bacnutama.

UnaH 3.
LinreeBun obpasoBarsa 1 BacnuTama jecy:
1) NyH MHTeneKkTyanHn, eMoLVoHanHn, couunjanHu,
MOpanHu u U3nYKM pasBoj CBaKor AeTeTa, y ckrnaay ca
HEroBUM Y3pacToM, pasBojHMM notpebama un
WHTEepecoBambMMa;
2) cTMuake KBanuTeTHMX 3Hawa, BeLTnHa 1 CTaBoBa
Koje cy cBMMa HeonxogHe 3a NMMYHO OCTBapeHe N pasBoj,
WHKIY3K1jy 1 3anocnere 1 cTulame 1 passujare
OCHOBHMX KOMMeTeHUuja y norneay KOMyHuKaumje Ha
MaTepHeM je3nKy, KOMYH/KaLWje Ha CTPaHUM jeanumma,
MaTemaTnyke MMCMEHOCTU M OCHOBHUX KOMMETeHuMja Y
HayLu 1 TEXHOMOMUjW, AurMTanHe KomneteHumje,
KOMMeTeHuuje y4era Kako ce y4u, mefhyrbyacke u
rpahjaHcke KOMNEeTeHUMje U KyNTYPHOT N3paxkaBaka;

3) pa3Boj cTBapanaykmx CnocobHOCTU, KpeaTUBHOCTH,
€CTeTcKe nepuenumje n ykyca;

4) pa3Boj CNOCOBHOCTM NpOoHanaxeka, aHanuanpama,
NnpMMeHe n caoniwTaBakwa UHdopmaumja, y3 BELUTO U
edmkacHo kopuherwe NHHOPMAaLMOHO-KOMYHUKALMOHMX
TexHornoruja;

5) ocnocobrbaBake 3a pellaBakbe Npobnema,
noBesnBake N MPUMEHY 3Hama U BelTUHA Y Aarbem
ob6pasoBarby, NMpoecrmoHanHoM pagy u CBakOgHEBHOM
XMBOTY pagu yHanpefvBara NMYHOr XXMBOTa U

ugyiratok megjelentetésének modjardl és az érdekelt
felek értesitésérél, a szervek dontéseir8l és mas
kérdésekrdl, a torvénnyel 6sszhangban.

2. szakasz
Az intézmény oktatasi és nevelési tevékenységet, illetve
kbzszolgalatot latel, a torvény altal meghatarozott
feltételekkel és modon, a célkitiizésekkel 6sszhangban,
amiért meg lett alapitva.

Az oktatasi és nevelési rendszer biztositja:

1./ az oktatds és nevelés azonos feltételekkel vald
lehetéségét diszkriminacid és megkulonbdztetés nélkil
nemi, szocialis, kulturalis, etnikai, hitbeli vagy egyéb
hovatartozasi, lakdhelyi, illetve tartézkodasi, anyagi,
vagy egészségi allapot, fejlédési nehézség, akadaly és
fogyaték, és egyebek alapjan,

2./ lehet6séget szinvonalas és egyenletes oktatasra és
nevelésre, amely a modern technika vivmanyain és
teljesitményein alapul, azonos feltételekkel,

3./ a gyermek fejlettségi fokanak és életkoranak
megfelel6 oktatast és nevelést,

4./ a gyermekek azonos oktatasi lehetbségeit sajatos
nevelési igényeikkel és érdeklédésiikkel 6sszhangban.
Az intézmény munkajara a koOzszolgalatokrdl szo6l6
elGirasok alkalmazandoak.

A nevelési és oktatasi tevékenység végzésének madja
az oktatadsi és nevelési rendszer alapjairdl sz6lo
torvénnyel és az oktatds és nevelést teruletét
szabdlyozé kuldn torvényekkel van elbirva.

3. szakasz

Az oktatas és nevelés céljai:

1) minden gyermek, tanulé és felnétt teljes koérd értelmi,
érzelmi, szocialis, erkolcsi és testi fejlédése életkoraval,
fejlédési szikségleteivel és érdekl6désével
O0sszhangban;

2) a mindenki szamara személyes kibontakozasa,
fejlédése, felzarkézasa és foglalkoztatasa céljabol
elengedhetetlen szinvonalas tudas és készségek
megszerzése és allaspontok kialakitasa, valamint az
anyanyelvi és  idegennyelvi kommunikacio, a
matematikai jartasséag tekintetében alapvet6

kompetenciak, az alapvetd kompetenciak a
tudomanyban és  technolégiaban, a  digitalis
kompetenciak, a tanulas megtanulasa
kompetenciajanak, az emberek kozotti és a polgari
kompetenciak, valamint a kulturdlt kifejezésmod

megszerzeése és fejlesztése;

3) az alkotokészség, a kreativitas,
befogaddképesség és az izlés fejlesztése;
4) az informaciok fellelése, elemzése, alkalmazasa és
kozlése képességének fejlesztése, az informacios és
kommunikaciéos technoldgidk Ugyes és hatékony
felhasznalasaval;

5) felkészités a problémak megoldasara, az ismeretek
és a készségek Osszekapcsolasara és alkalmazasara a
tovabbi képzésben, a hivatas gyakorlasaban és a
mindennapi életben személyes életlik, a tarsadalom

az esztétikai
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€KOHOMCKOT, coumjariHor n AeMOKpaTCKor pa3Boja gazdasagi, szocidlis és demokratikus fejlédése
OpyLwTBa; érdekében;

6) pa3Boj MOTUBaLMje 3a yyerwe, ocnocobrbaBame 3a
camocCTarHo y4ere, yuere 1 obpa3oBarbe TOKOM Lienor
XMBOTa U yKIbyuuBame y MeflyHapogHe obpasoBHe 1
npodecnoHanHe npoLece;

7) pa3Boj cBecTu o cebu, camomHMumMjaTuBe, CNoCOBHOCTU
camMoBpeHOBaHa 1 n3paxasatba CBOI MULLIbEH:A;

8) pa3Boj 1 NpaKTMKOBaHE 30paBUX XNBOTHUX CTUIIOBA,
CBECTW O BaXXKHOCTW COMCTBEHOT 3A4paBrba 1 6e36eHoCTH,
notpebe HeroBaa 1 pasBoja PU3NYKMX CNOCOBHOCTH;

9) pa3Boj CBECTU O 3HA4Yajy OOPXKMBOI pa3Boja, 3aWwTuTe 1
ovyBaHa NpUpoaE U XUBOTHE CpeanHe, EKOSOLLKE eTUKE
N 3alUTUTE XNBOTUHA;

10) pa3Boj cnoCOBHOCTM KOMYHULIMPpaKa, Aujanora,
ocehaha conuaapHoOCTU, KBanuTeTHe u ecpmkacHe
capagte ca gpyrnuma u cnocobHOCTM 3a TUMCKU paa K
HeroBaw€ ApyrapcTsa v npujaterbCrBa;

11) pasBujare CNOCOBHOCTM 3a yNory OAroBOpHOT
rpaflaHvHa, 3a XXMBOT y AEMOKPATCKN ypefheHoM 1
XyMaHOM ApPYLUTBY 3aCHOBaHOM Ha MOLUTOBakY IbYACKNX
n rpahaHckux nNpasa, Npaea Ha pasnuunMTocT U 6pusm 3a
Apyre, Kao U OCHOBHWX BPEAHOCTU NpaBae, UCTUHE,
cnoboge, nowTexwa U NMYHEe O4roBOPHOCTY;

12) popmupan-e ctaBoBa, yBepera u cuctema
BpegHOCTH, pa3Boj JINYHOT U HaUuMOHanHor AeHTnTeTa,
pa3sBujarke CBECTU 1 oceharba NpunagHoCTu apXXasu
Cp6uju1, NnowToBake 1 HErOBake CPNCKOr je3nka 1 CBor
jesvika, Tpaguumje n KynType Cprckor Hapoaa,
HaUMOHanNHUX MakbMHa U eTHUYKMX 3ajeaHnua, Opyrux
Hapopaa, pasBujaktbe MynTUKYNTypanuamMa, nowToBake u
OuYyBah-€ HaLMOoHarHe n CBeTCke KynTypHe baluTuHe;

13) pa3Boj U NOLITOBak-€ pacHe, HauMoHanHe, KynTypHe,
jesnyke, Bepcke, pogHe, NosHe U y3pacHe
paBHOMpPaBHOCTW, ToNepaHuuje 1 yBaxaeame
pasnnYnToCTy;

14) noBehare 06pa3oBHOr HUBOA CTAHOBHULLITBA U
pa3Boj Penybnuke Cpbuje kao gpxaBe 3aCHOBaHe Ha
3HamYy.

LinrbeBun npeaLukonckor Bacnutawa u obpasoBatrsa cy
nogpLuka:

1) uenoB1TOM pa3eojy 1 4O6pPobUTN feTeTa
NpeaLKorcKor y3pacTta, npyxawem ycriosa 1 nogcruuaja
[a pasBuja CBOje kanauuTeTe, NpoLLMpyje UCKYCTBa U
uarpahnyje casHamwa o cebu, Apyrum rbyamMma u CBeTy;

2) BacnuTHOj (byHKUMj1 nopoaumLe;

3) oaroem BacnuTawy 1 00pa3oBaky M YKIbydnBaky Y
OpYLITBEHY 3ajeqHuuy;

4) pa3Bujary NoTeHLMjana getera kao NnpeTnocTaBke 3a
harbu pa3Beoj ApyLITBa U HEroB Hanpenak.

UnaH 4.

AKT 0 Mpexu npeaLKonNCcKux yctaHoBa AOHOCU
CKYMWTUHA jeanHuLIe NoKarnHe camoyrnpase Ha OCHOBY
Kputepujyma koje ytepan Bnaga.

AKT 13 ctaBa 1. 0BOr YnaHa JOHOCU Ce Y3 NPETXOAHO

6) a tanulasra motivaltsag fejlesztése, felkészités az
onallé tanulasra, az élethossziglani tanulasra és
képzésre, és a nemzetkdzi oktatasi és hivatasbeli
folyamatokba valé bekapcsolddés;

7) az 6nismeret, dnkezdeményezés, az dnértékelési és
véleménynyilvanitasi képesség fejlesztése;

8) az egészséges életstilusok, a személyes egészség
és biztonsag fontossaga tudatositasanak, a testi
képességek apolasa és fejlesztése sziikségességének
fejlesztése és alkalmazasa;

9) a fenntarthatd fejlédés, a természet- és a
kérnyezetvédelem és —meg6rzés, az Okoldgiai etika és
az allatvédelem fontossaganak tudatositasa;

10) a kommunikaciés képesség, a parbeszéd, a
szolidaritasérzet, a masokkal valé szinvonalas és
hatékony egyuttmikodés és a csoportmunkara vald
képesség, valamint a bajtarsiassag és a baratsag
fejlesztése;

11) a demokratikus berendezésli és az emberi és
polgari jogok tiszteletben tartasan, a massaghoz valé
jogon és a masokrdl valé gondoskodason alapuld
humanus tarsadalomban a felelés polgar szerepe
betdltése képességének, valamint az igazsagossag, az
igazsag, a szabadsag, a becsllet és a személyes
felel6sség fejlesztése;

12) allaspontok, meggy6z6dés és értékrendszer
kialakitdsa, a személyi és nemzeti Onazonossag
fejlesztése, a szerb allamhoz val6 tartozas tudatanak és
érzéseének fejlesztése, a szerb nyelv és az anyanyely, a
szerb nép, a nemzeti kisebbségek és az etnikai
k6zbsségek, valamint mas népek hagyomanyaink és
kultarajanak tiszteletben tartdsa és 4poldsa, a
multikulturalizmus fejlesztése, a nemzeti és vilagdrokseég
tiszteletben tartdsa és megdérzése;

13) a faji, nemzeti, kulturalis, nyelvi, vallasi, nemi és
életkori egyenjogusag és a tolerancia fejlesztése és
tiszteletben tartasa, valamint a massag méltanyolasa.

14) a lakossag képzettségi szintjének emelése és a
Szerb Kéztarsasag mint tudasalapu allam fejlesztése.

Az iskolaskor el6tti nevelési-oktatasi tevékenység célja
tdmogatast nyujtani:

1) az iskolaskor elétti korosztalyu gyermek teljes kori
fejlédéséhez és j6létéhez, feltételeket és sztonzést
nyujtva ahhoz, hogy fejlessze képességeit, gazdagitsa
tapasztalatait és ismereteket szerezzen magaral,
masokrol és a vilagrdl;

2) a csalad nevelbi szerepéhez;

3) a tovabbi oktatashoz és neveléshez, és a k6zbsségbe
valé bekapcsolodashoz;

4) a gyermek képességeinek fejlesztéséhez, a
tarsadalom tovabbfejl6désének és el6rehaladasanak
alapfeltételeként.

4. szakasz
Az intézményhalozatrél szdél6  Ugyiratot a  helyi
Onkormanyzat képviselS-testilete hozza meg a

Kormany altal megallapitott kritériumok alapjan
Az 1. bekezdésben emlitett Ggyiratot a Magyar Nemzeti
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npnbaBrbeHO MULWIbewe HaunoHanHor caBeta mafapcke | Tanacs, vagyis azon nemzeti tanacs el6zetes

HauuoHanHe MamWVHe Tj. HauMoHanHor caseTa
HaLUMWOHarnHe MarMHe YNy je je3nK U MUCMO Y CryKOEHO]
ynoTpebu y jeanHnumM nokanHe camoynpase, OQHOCHO
Ynjn Ce je3nK 1 NNCMO KOPUCTU Y 0BPasoBHO-BACTINTHOM
pagy.
UnaH 5.

3emrbuiTe, 3rpage 1 gpyra cpeacrsa koja cy
cTeyeHa, OOHOCHO KOja CTeKHe YCTaHOBa, jeCy Y jaBHOj
CBOjVHN 1 KOpUCTE Ce 3a 0b6aBrbake AenaTtHoCTU
yTBpfeHe 3aKoHOoM.

UnaH 6.

3anocneHn y yctaHoBM OCTBapyjy npasa 1 obasese y
Ccknaay ca 3akoHOM O OCHOBama cuctema obpasoBarba 1
Bacnutaka, 3akoHa o0 pagy, ApyrMM 3aKOHUMMa, OBUM
CTaTyTOM M OpyrnmMm Baxkehmm nponucuma.

Y ycTaHOBM, Ha OCHOBY ogpenaba oBor cTaTtyTa,
nojeavHn ogHocu 3anocneHux ypehyjy ce apyrum
OMNWITMM aKTUMa yCTaHOBeE.

Y ycTaHOBM je 3abpareHO PU3NYKO KaXkhaBahe U
Bpehare NMYHOCTK AeTeTa, Kao 1 NOMUTUYKO
OopraHu3oBane 1 Kopuhehe yCTaHOBE Y TE CBPXE.

UnaH 7.

YcTaHoBa Bogu npornucaHy eBngeHumjy n usgaje
jaBHe ncnpaee, y ckrnagy ca nocebHNM 3aKOHOM.

JaBHa ncnpaBa usgata cynpOoTHO 3aKOHY - je
HULWITaB.

YcTtaHoBa BoAM NponvcaHy eBMAEHUNjY U Ha OCHOBY
nogartaka n3 eBuaeHUuje nsgaje jaBHe ucnpase, y ckragy
ca Baxehum nponvcmma.

YcTaHoBa BOAU eBUAEHLMjY O BACMUTHO-00pa3oBHOM
paay, ¥ TO: MaTU4Hy KHUTy O YNMCaHOj AeUn Yy NPUNPEMHN
NpeaLwKorcK/ nporpam, Kiure paga u neTonuc.

YcTraHoBa nsaaje jaBHe ucrpaBe: yBepene 0
noxafary NpUnpemMHOr NPeALLIKONCKOr nporpama u
NpeBOAHULY O Npenacky Aeteta 13 jegHe y Apyry
yCTaHoBY.

Il TIPABHU NONOXAJ YCTAHOBE

1. HA3MB, CEAVLUTE, NEYAT N LUTAMBUIb

YnaH 8.

YcTaHoBa je ocHOBaHa pellerwem CKynwTuHe
onwTunHe Aga 6p. 02-1915/1-64 op 11. maja 1964. roanHe
nop HasveoMm [euvju BpTuh Muka Josa 3maj‘ Aga n
ynucaHa je y Cyacku perucrap Koju ce Boau Ko
OxpyxHor npuspegHor cyaa y Cybotuum y ceecum I/Yc,
per.nucT 6p.93.

MpeaLuKkoncka yctaHOBa KOHCTUTYMCaHa je kao pagHa
opraHu3aumja yapyxeHor paga 6e3 oCHOBHUX
opraHu3aumja n ynucaHa je y cyacky peructap nog
03HaKkom v pegHum 6pojem Yc.133/73.

Ycarnawasane ca 3YP-om 1 3akoHOM 0 Bacnutamwy u
obpa3soBarby yTBpHEHO je nog 03HakoM 1 BpojeM pellera
cyna dn-2178/78.

jévahagyasanak beszerzése utan torténik, amely nyelve
hivatalos hasznalatban van az adott helyi 6nkormanyzat
terlletén, illetve amely nyelv és irasméd hasznalatban
van az oktatasi-nevelési munkaban.

5. szakasz
A megszerzett foldterllet, éplletek és egyéb eszkdzok,
illetve amelyet az intézmény szerez, az koéztulajdont

képez és a torvényben el6irt tevékenységek
elvégzéséhez hasznalhatok.
6. szakasz

Az intézmény alkalmazottai a  jogaikat és
kotelezettségeiket az oktatasi és nevelési rendszer
alapjairdl szol6 térvénnyel, a munkardl szoél6 térvénnyel,
egyéb torvényekkel, jelen statutummal, és egyéb
hatalyos el6irasokkal 6sszhangban valositjak meg.

Az intézményben, jelen statitum rendelkezései alapjan
az alkalmazottak viszonya az intézmény mas altalanos
Ugyirataival van meghatarozva.

Az intézményben tilos a gyermekek fizikai blintetése és
személyiséglk megsértése, valamint a politikai
szervez6dés és az intézmény erre a célra vald
hasznalata.

7. szakasz
Az intézmény eldirt nyilvantartast vezet és kdzokiratokat
allit ki, a kulodn térvénnyel 6sszhangban.
A térvénnyel ellentétesen kiadott kdzokirat semmis.

Az intézmény elGirt nyilvantartdst vezet, és a
kézokiratokat a nyilvantartasban szerepld adatok
alapjan allitja ki, a hatalyos el6irasokkal 6sszhangban.
Az 6vodai intézmény nevel6-oktatd munkajardl a
kovetkezd nyilvantartast vezeti: az iskola-el6készité
programra  beiratkozott gyermekek  torzskodnyvét,
munkanaplokat és évkdnyvet.

Az intézmény a koOvetkezd kdzokiratokat allitia ki: az
iskola-el6készité program elvégzéseérél szolé bizonylatot
és atjelentkezési lapot a gyermek atiratkozasardl az
egyik ovodai intézménybdl a masikba.

Il. AZ INTEZMENY JOGALLASA

) ’I."ELNEVEZES, SZEKHELY, PECSET ES
BELYEGZO

8. szakasz
Az Intézmény Ada Kozség Képviselb-testiletének 02-
1915/1-64 szamu 1964. majus 11-i végzésével lett
megalapitva ,Cika Jova Zmaj* Ovoda,Ada néven és be
lett jegyezve a Szabadkai Korzeti Gazdasagi Birdsag
birésagi nyilvantartasba az I/US flizet, 93. szamu nyilv.
lap. alatt.
Az Iskolaskor elétti intézmény alap szervezet nélkdli
tarsult munkaszervezetként alakult meg és be lett
jegyezve a birésagi nyilvantartdsba Us.133/73 szam
alatt.
Az Osszehangolds a TMT-vel és a nevelésrdl és
oktatasrol szolé torvénnyel, a birésag FI — 2178/78
jelzési és szamu végzésével van megallapitva.
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Mog o3Hakom n B6pojem Pu-1601/90 Koa OKpyKHOT cyada
y Cy6otnum yTBphHeHo je ycarnawaBawe ca 3aKoOHOM O
OpYLWTBEHUM AenaTHocTUMma.

YcTaHoBa je ynucaHa y peructap lNpuBpegHor cyaa y
Cy6otuum nog. 6p.per.yn. 5-15.

YnaH 9.

YctaHoBa nocnyje nog HasMBOM:
HaanB ycTaHOBe Ha CPMCKOM je3uKy:
- YcTaHoBa 3a NpefLKONICKO BacnTakwe u obpasoBane
~duka Joea 3maj“ n.o. Aga,
HasnB ycTaHoBe Ha MafhapCKoMm je3uky je:
- Iskolaskor El6tti Nevelési és Oktatasi Intézmény ,Cika
Jova Zmaj” t.f. Ada.

YnaH 10.

Cepguwwite yctaHoBe je
Ha cpnckom jesuky: OnwTunHa Aga, Aga, yn. Murte
Papyjkosa 6.
Ha mahapckom jesnky: Ada Kdzség, Ada, Mite Radujkova
u. 6.
[enaTtHOCT ycTaHOBe OcTBapyje ce y Buwle objekata y
CeaULLTY YCTAHOBE M OKOITHUM HacerbeHMM MecTuma
ONLWITUHE U TO:
Ha cpnckom jesnky: Aga, Mon,YTpuHe,O6opraya.
Ha mahapckom jesuky: Ada, Mohol, Térokfalu, Volgypart,

YnaH 11.

O3Haka Ha3MBa yCTaHOBE MOXE Ce Y MOCIoBamy
ynotpebrbaBaTii CaMo OHAaKO KaKo je yrnucaHa y Cycacku
perucrap.

Ha o6jektma yctaHoBe Tpeba 6uTn nctakHyTa
O3HaKa Ha3vBa yCcTaHOBe Y3 CTUNN30BaH LpTeX Aele Koja
ce Opxe 3a pyke.

YnaH 12.
YcTaHoBa MOXe Aa BpLUM CTaTycHe NpomMeHe, NPOMeHy
Ha3uBa unu ceguuTa.

OpanyKy o cTaTyCHOj NPOMEHN YCTaHOBE LOHOCHU

ynpaBHu oa60p, Y3 carnacHOCT OCHUBaYa.

Opnyky o NpoOMeHu Ha3vBa Unu ceguLLTa ycTaHoBe
AOHOCK ynpaBHU 0A6op Y3 carnacHOCT HaanexHor
opraHa AytoHoMHe [NokpajuHe BojsoguHe.

YnaH 13.

YcTaHoBa vMa nevare okpyrnor obnuka, npeyHuka 50
MM.

TekcT neyaTa ce ncnucyje Ha Cprckom jesnky
ANpUNNYHUM NMCMOM 1 Ha ManapCKOM je3uKy.

TekcT neyata ucnmcyje ce y KOHLEHTPUYHUM
KpyroBuma oko rpba Penybnunke Cpbuje no crnegehewm:
- y CMOrbHOM Kpyry nevyarta ucnmcyje ce Ha3us Penybnivke
Cpbuje: Penybnuka Cpbuja — Szerb Kodztarsasag,
- Ha3MB ayTOHOMHE MOKpajuHe ucnucyje ce y NpBoM
cnepehem kpyry ucnog Hasmea Peny6nuke Cpbuije:
AytoHomHa lNokpajuHa BojsoguHa — Vajdasag Autoném
Tartomany
- y cnegehem yHyTpalkeM Kpyry Ucnucyje ce Hasms
onwTurHe: OnwTtrHa Aga - Ada Kozség,
- y cnegehem yHTpalwHeM Kpyry ucnmcyje ce Hasms

Az 6sszehangolas a tarsadalmi tevékenységrél szolo
torvénnyel a szabadkai korzeti birésagnal az Fi-1601/90
jelzés és szam alatt van megallapitva.
Az intézmény Szabadkdn a Gazdasagi Birdsag
jegyzékében szerepel 5-15. nyilvantartasi kartonszam
alatt.

9. szakasz
Az intézmény a kdvetkez6 név alatt mikodik:
Szerb nyelven:
- Ustanova za predskolsko vaspitanje i obrazovanje
,Cika Jova Zmaj* p.o. Ada,
Magyar nyelven:
- Iskolaskor Elétti Nevelési és Oktatasi Intézmény ,Cika
Jova Zmaj“ t.f. Ada.

10. szakasz
Az intézmény székhelye
Szerb nyelven: Opstina Ada, Ada, ul. Mite Radujkova 6.

Magyar nyelven: Ada Kbézség, Ada, Mite Radujkova u. 6.

Az intézmény tevékenysége tobb helyszinen folyik a
székhelyen és a kornyez6 a kozséghez tartozo
teleplléseken, éspedig:

Szerb nyelven: Ada, Mol, Utrine, Obornjaca.

Magyar nyelven: Ada, Mohol, Torokfalu, Vélgypart

11. szakasz
Az intézmény neve az Ugyvitelben csak a birésagi
jegyzék szerint hasznalhaté.
Az intézmény éplletein ki kell, hogy legyen helyezve az
intézmeény neve a stilizalt rajzzal egyetemben, amely
egymas kezét fogé gyermekeket abrazol.

12. szakasz
Az intézmény valtoztathat a statuszan, nevén, vagy
székhelyén.
A hatarozatot az intézmény statuszanak
megvaltoztatasardl az igazgaté bizottsag hozza, az
alapitd jovahagyasaval.
Az intézmény nevének és székhelyének maoddositasarol
sz0l6 hatarozatot az igazgatasi szerv hozza meg a
Vajdasagi Autondm tartomany illetékes szervének
jévahagyasaval.

13. szakasz
Az intézménynek 50 mm atmérgji, kor alaku pecsétje
van.
A pecsét szdvege szerb nyelven cirill betlikkel és
magyar nyelven irédott.
A pecsét szbvege a Szerb Koztarsasag cimere koril
koncentrikus kérokben irédott a kévetkezdk szerint:
- a pecsét kils6 korében a Szerb Koztarsasag neve all:
Republika Srbija — Szerb Kéztarsasag,
- a Szerb Kdztarsasag nevét kdvetd sorban az autoném
tartomany neve all: Autonomna Pokrajina Vojvodina —
Vajdasag Autondm Tartomany,

- a kdvetkezd belsd sorban a kézség neve all: Opstina
Ada — Ada Kozség,
- a kovetkezd belsé sorban az intézmény neve all:
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yCTaHOBe U TO: YCTaHOBa 3a NPEALUKOIICKO BacnuTakke U
obpasoBame ,Hunka Joea 3maj“ n.o. Aga — Iskolaskor
El6tti Nevelési és Oktatasi Intézmény ,Cika Jova Zmaj”
t.f. Ada.

- ceguvLTe opraHa ucnucyje ce y gHy nedata: AJA - ADA
TekcT neyata Ha CPrckoMm je3nky hMpunMYHUM NUCMOM
ucnucyje ce y cesakom Kpyry usHag rpba Penybnvke
Cpbuije, a TekcT Ha mafapckom je3uky ucnucyje ce y
HacTaBKy CBaKoOr Kpyra, 3akiby4HO ca ceguLlTem
ycTaHoBe.

YcTaHoBa MMa [Ba neyara, Koju cy obenexeHu
pumckum 6pojeBuma | 1 ll, koju ce cTaerbajy namehy rpba
Penybnuke Cpbuje n ceguwita yctaHoBe. Neyatu cy
WCTOBETHM MO CagpXWHW U BENNYUHMN.

UnaH 14.
YcTtaHoBa nma ase BpcTe WwraMburba npaBoyraoHor
obnuka:
- jedaH ca TekcToMm: YcTaHoBa 3a NPEALUKOrICKO
BacnuTawe n obpasoane ,Yumka Josa 3maj“ n.o. Aga —
Iskolaskor El6tti Nevelési és Oktatasi Intézmény ,Cika
Jova Zmaj“ t.f. Ada - aumeHsnja 27 x 10 Mm 1

- jedaH 3a npvjem nowTe ca TEKCTOM: YcTaHOBa 3a
NpeaLwKoricKo BacnuTakwe 1 obpasoBame ,Huvka JoBa
3maj” n.o. Aga - Iskolaskor El6tti Nevelési és Oktatasi
Intézmény ,Cika Jova Zmaj* t.f. Ada — aumensnja 45 x 18
MM Ca JoAaTHMM MPOCTOPOM 3a nogaTke o 6pojy
npoTokona v gatyma.

TekcT wTamburba ce Ucnucyje Ha CPrckoMm jesnky
ANpUNnMYHUM NCMOM 1 Ha ManapCcKoM jesuky.

YnaH 15.

MocTynak n3page, YyBare, PykoBame U YHULLTEHE
nevara perynuily ce oanykoMm AvMpekTopa y cknagy ca
3aKOHOM.

3anocneHy Kome je NoBEpPeHO pyKoBake nevaTom,
OAroBOpaH je 3a HeroBy NpaBuUnHy ynoTpedy u vyBame.

Meyatn n wWtamburbun YyBajy ce 3akrbyyaHu.

YnaH 16.
lMeyaTom ce noTBphyje ayTeHTUYHOCT jaBHE Ucnpase
W Opyrvx akarta Kojuma y yCTaHOBMW OAny4yjy nnm
cnyx6eHo onwTe ca ApYyrMMm opraHMmMa, NpaBHUM fMumma
u rpahaHMma v noTBphyjy akTe Koje AOHOCEe Y OKBUPY
BpLUEeHa jaBHMX oBnalhema.

2. MPABHW MNMONOXAJ N OAroBOPHOCT YCTAHOBE
Y NPABHOM MPOMETY

Unan 17.
YcTaHoBa nma CBOjCTBO MpaBHOr nvua ca npasnuma,
obaBe3ama 1 0AroBOPHOCTMMA Ha OCHOBY 3aKOHa U OBOT
cTaryTa.

YnaH 18
Y npaBHOM NpoMeTy ca TpehuMm nuuuma yctaHoBa
UCTyna y CBOje MMe 1 3a CBOj payyH.
YcTaHoBa nma npaso Aa y npaBHOM NpoMeTy
3aKrbyyyje yroBope u npegysvma gpyre npaBHe paghe u
npaBHe MOCITOBE Yy OKBUPY CBOje NpaBHE U NMOCTOBHE

Ustanova za predskolsko vaspitanje i obrazovanje ,Cika
Jova Zmaj* p.o. Ada — Iskolaskor EIGtti Nevelési és
Oktatasi Intézmény ,Cika Jova Zmaj” t.f. Ada

- a szerv székhelye a pecsét aljan all: ADA — ADA.

A pecsét szerb nyelvi cirill betlis szévege minden
kérben a Szerb Kdztarsasag cimere alatt helyezkedik el,
mig a magyar nyelvii szbéveg minden koérnél, az
intézmény székhelyével bezardlag, a folytatdsban all.

Az intézménynek két pecsétije van, melyek a Szerb
Kdéztarsasag cimere és az intézmény székhelye kdzott
feltiintetett 1. és Il. rdmai szamokkal jeloltek. A pecsétek
tartalmilag és nagysagban megegyez6k.

14. szakasz
Az intézménynek két fajta, téglalap alaku bélyegzéje
van:
- egyiken a kovetkez6 felirat all: Ustanova za
predskolsko vaspitanje i obrazovanje ,Cika Jova Zmaj*
p.o. Ada - Iskolaskor EI6tti Nevelési és Oktatasi
Intézmény ,Cika Jova Zmaj* t.f. Ada — mérete: 27 x 10
mm, és
- a masikon, amely a posta fogadasara szolgal:
Ustanova za predskolsko vaspitanje i obrazovanje ,Cika
Jova Zmaj* p.o. Ada — Iskolaskor EI6tti Nevelési és
Oktatasi Intézmény ,Cika Jova Zmaj* t.f. Ada — mérete
45 x 18 mm elegendd hellyel a protokoll szamnak és a
keltezésnek.
A bélyegz6 szévege szerb nyelven cirill irassal valamint
magyar nyelven irodik.

15. szakasz
A pecsét kidolgozasanak, 6rzésének, hasznalatanak és
megsemmisitésének folyamatét az igazgaté hatarozata
szabélyozza a térvénnyel 6sszhangban.
A pecsét hasznalataval megbizott alkalmazottak felelnek
a szabalyszer( hasznalataért és drzéséért.
A pecsétet és a bélyegzét elzarva kell 8rizni

16. szakasz
A pecsét azon koziratok és egyéb Ugyiratok hitelességét
igazolja, melyekkel az intézményben dontést hoznak,
vagy ha hivatalosan értekeznek mas szervekkel, jogi
személyekkel és a polgarokkal, valamint megerésitik
azon Ugyiratokat, melyek a nyilvanos meghatalmazas
keretében kerllnek meghozatalra.

2. JOGALLAS ES AZ INTEZMENY
FELELOSSEGE A JOGI UGYEKBEN

17. szakasz
Az intézmény jogi személy a térvény és jelen statutum
alapjan felruhazott jogokkal, kotelezettségekkel, és
felel6sséggel.

18. szakasz
A harmadik személyekkel folytatott jogi Ugyekben az

intézmény a sajat nevében és sajat szamlajara
tevékenykedik.
Az intézménynek jogaban all a jogi Ugyekben

szerzOdéseket kotni és egyeb jogi cselekvéseket és
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CNOCOBHOCTM.

UnaH 19.
3a cBoje obaBese y npaBHOM NpoMeTy ca Tpehum
nMuMma yctaHoBa ogroBapa CBUM CPeACTBMMA Kojuma
pacnonaxe.
Ynan 20.
lMnaTHW npomeT ycTaHoBa 0b6aBrba NPeko padyHa Koju
ce Bofe Npu HaanexHoj cnyxbw penybnuykor
MwuHuctapcTBa comHaHcuja, Ynpasu 3a Tpesop, dunuvjana
Cy6otuua-Ekcnosutypa y CeHTw.

Il 3BACTYNAHKE U NPEACTABIbABE YCTAHOBE

YnaH 21.

YcTaHoBy 3acTyna u npeacTtaBrba AUPEKTop.

Y 3actynamy v npeacTaBrbakby yCTaHOBE OUPEKTOP
BpLUM NOCIIOBE Y rpaH1uama ceojux osnawhemna
yTBpPHEHUX 3aKOHOM W APYrMM NO3UTUBHUM MPaBHUM
nponucuma.

[vpekTop je oBnawheH ga y uMe yctaHOBeE, Y OKBMPY
HEeHe OenaTHOCTU, 3aKrbyyyje YroBOpe 1 BpLIN apyre
npaBHe pajHe, Kao 1 Aa 3acTyna ycTaHoBY npes
CyooBMMa M ApYruM opraHvmMa 6e3 orpaHuyemsa.

YnaH 22.

Y cnyyajy npyBpeMeHe oACyTHOCTU MW CIPEYEHOCTH
OupekTopa ga obaBrba OY)XHOCT, 3aMehsyje ra Bacnurad u
CTPYYHU CapagHUK y YCTAaHOBM Ha OCHOBY oBnalhera
OMpeKTopa, OQHOCHO yrpaBHor ogbopa, y cknagy ca
3aKOHOM.

Osnawhere ce MOXe AaTu Ha ogpefheHo unu Ha
HeoppeheHo Bpeme.

OsnawheHo nuue Moxe 3acTynaTu yCcTaHoBY Camo Y
rpaHvuuama osnathemsa.

YnaH 23.
Mopen ompekTopa ycTaHoBe, 3a NOTNMCUBaHE CBUX
HOBYaHUX OOKyMeHaTa U JOKyMeHaTa Be3aHUX 3a ninaTHu
npoMeT oBnawheH je u cekpetap ycTaHoBe.

IV AENATHOCT YCTAHOBE

UnaH 24.

JenatHocT yctaHoBe je: 88.91 - penaTHOCT AHEBHE
Opure o geun.

[lenaTHoOCT ycTaHOBE jecTe BacnuTawe 1 06pa3oBamwe
ele NpepLuKoscKor y3pacTa.
YcTtaHoBa moxe fa obaBrba genaTtHoCT obpa3oBara 1
Bacnutaka ako nuva:
1) nponmcaHu NpocTop, ONpeMy 1 HacTaBHa CpeacTBa;
2) BacnuTaye u CTpydHe capagHuKe y pafHOM OHOCY Ha
HeoppeheHo Bpeme;
3) 06e36eheHe XUrnjeHCKo-TEXHUYKE YCINOBeE, Y CKnaay ca
3aKOHOM U MponucKMMa Kojuma ce ypehyje osa obnacrt.

[enatHocT yctaHoBe obyxBaTa: obe3behuBana
AHeBHor 6bopaBka JeLe, OCTBapyBak€e BaCNUTHO-
obpa3oBHe, NPEBEHTUBHO-30PaBCTBEHE U couujanHe

tevékenységeket foganatositani a sajat jogi és ugyvitel
képességein belll.

19. szakasz
A harmadik személyekkel folytatott jogi igyekben az
intézmény a rendelkezésére all6 teljes vagyonaval felel.

20. szakasz
A pénzforgalmat az intézmény azon szamlan keresztul
bonyolitja, amely az illetékes kdztarsasagi minisztérium
pénzigyi szolgalatanal van vezetve, Kincstari
Igazgatésag, Szabadkai Fiok- Zentai Kirendeltség.

I. AZ INTEZMENY KEPVISELETE

21. szakasz
Az intézményt az igazgato képviseli.
Az intézmény képviseletében az igazgatdé a
tevékenységét a torvény és egyéb hatalyos jogi
eléirasok altal megallapitott hatarokon bellil végzi.
Az igazgatdé fel van hatalmazva, hogy az intézmény
nevében, a tevékenységén bellll, szerz6déseket kdssodn
és egyéb jogi Ugyleteket foganatositson, valamint
korlatlanul képviselje az intézményt a birésag és mas
szervek el6tt.

22. szakasz
Az igazgaté id6leges hianyzasa, vagy kotelesség
végzésének akadalyoztatasa esetén, az igazgatd, vagy
az igazgato bizottsag felhatalmazasa alapjan a nevelg,

és a szakmunkatars helyettesiti a tdrvénnyel
6sszhangban.
A felhatalmazds adhaté meghatarozott, vagy

meghatérozatlan idére.
A felhatalmazott személy az intézményt csak a
felhatalmazas keretein belll képviselheti.

23. szakasz
Az intézmény igazgatdja mellett, a pénzugyi
dokumentumok és a pénzforgalommal kapcsolatos
dokumentumok alairasara jogosult az intézmény titkara
is.

IV. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGE

24. szakasz
Az intézmény tevékenysége: 88.91 — gyermekek
napkdzbeni ellatasa.
Az intézmény tevékenysége az iskolaskor el6tti

gyermekek nevelése és oktatasa.

Az intézmény akkor végezhet nevelési és oktatasi
tevékenységet, ha van neki:

1) el6irt terilete, felszerelése, és taneszkoze;

2) neveldje és szakmunkatarsa meghatarozatlan idej
munkaviszonyban;

3) biztositott higiéniai-technikai feltétele, a térvénnyel és
el6irasokkal 6sszhangban, amelyek ezt a terlletet
szabalyozzak.

Az intézmény tevékenysége feldleli: a gyermekek napos
tartézkodasanak biztositasat, a nevelési-oktatasi,
megelbz6-egészsegugyi, és szocialis funkcid
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dyHKUMje, KpO3 OCTBapuBame LienogHEeBHMX,
nonygHEBHUX, MUHUMarHUX, ckpaheHnx, NOBpeMEHNX,
NeTo4HEBHUX U pa3nuunTnx obnuka paga ca AeLom o
noracka y OCHOBHY LUKOSY.

YcTaHOBa MOXe OpraHn3oBaTu BacnMTHO-06pasoBHM
pag ca geuom ca nocebHnm norpebama y nonygHEBHOM
W LenodHEBHOM Tpajakby y CKnaay ca 3aKOHOM.

UnaH 25.

YCcTaHOBa ako nma pellere 0 Bepuukaumnjy moxe
na obaBrba 1 Apyry AenaTtHOCT Koja je y yHKUmMjn
obpasoBarba 1 Bacnutama (y JareeM TEKCTY: NpoLunpeHa
[enaTHOCT) noj yCroBOM [a ce HhoMe He oMeTa
obaBreawe genaTtHocTu obpasoBara 1M BacnuTama.

MpowmpeHa genaTtHOCT ycTaHoBe MoXe Ada byae
AaBarse ycrnyra, nponssogra, npogaja n apyra
[enaTHOCT KojoM ce yHanpehyje nnvm gonpmvHocu
pauvoHanHujem n KBanuTeTHujem obasrbamy
obpasoBara 1 Bacnutama.

Opanyky o npolumpeky AenaTHOCTU JOHOCK OpraH
ynpaBrbara YCTaHOBE, Y3 CarflacHOCT HaANeXHor opraHa
AyTtoHoMHe [MokpajuHe BojsoguHe.

Opanyka o npoLuMpetby OenaTHOCTM yCTaHOBE CaapKu
1 NnaH npuxoaa koju he ce ocTBapuTV U M3gaTtaka 3a
obaBrbatse Te AenaTHOCTU, HauvH aHraXxoBaka
3anocreHnx U Ha4YuH pacrnonaraka 1 niaH Kopuwhema
OCTBapeHuX CpeacTaBa, y ckragy ca nponucuMa Koju
perynuiuy 6yLIeTCKM CUCTEM.

V YHYTPALWUHBA OPTAHU3ALIMJA

UnaH 26.

YcTaHoBa je jeqMHCTBEHA opraHu3aunoHa LenuHa.

[enatHoCT ycTaHOBe ocTBapyje ce y ckragy ca
ynaHom 10. oBor cTartyTa.

OBakBoM opraHu3auujom obesbefyje ce:
- bnaroBpeMeHO OCTBapuBak-€ 3aKOHOM YTBpPHEeHNxX
dyHKUMja 1 3af0BOrbaBak-e NHTEpeca KOPUCHNKA,
- YCNeLwHOo pyKkoBoheHe 1 0CTBapMBame O4rOBOPHOCTH Y

paay.

VI BACTIUTHO-OBPA30BHA, MPEBEHTUBHO-
3AOPABCTBEHA N COLUMNJATTHA ®YHKLUNJA

UnaH 27.

YctaHoBa 00e36efyje opraHn3oBaHO BacnuTamke U
obpasoBatbe, Hery, MICXpaHy, OvyBake 30paBiba,
couujarnHy 3awTuTy, AHEBHM OOMOP U pekpeauujy geue
NpeaLKorCcKor y3pacTa, y ckragy ca pa3BojHUM
notpebama geue 1 nopoguue.

OpraHusaumja xxmBoTa feue 1 cagpxaj AenaTtHocTu
ycTaHoBe ycknalyjy ce ca opraHvM3aunjom XnBoTta geTeTta
y nopoguum n notpebama nopoguLie 3a opraHn3oBaHOM
nomohu gpxaBee y He3n, Noam3atry, BacnuTamy U1
obpasoBamy AeLe.

Linre npeaLukonckor BacnuTakwa M obpa3oBama je aa
ce y cknagy ca Hay4yHum gocturHyhuma, Hajmnahum

megvaldsitasat, az egész napos, félnapos, minimalis,
roviditett, idészakos, 6tnapos, és kilonb6zd foglalkozasi
formakon keresztll a gyermekek iskolaba indulasig.

Az intézmény megszervezheti a nevelési-oktatasi
munkat a kuléndés szikségleti gyermekekkel valo
foglalkozasra, félnapos vagy egész napos
tartozkodassal, a térvénnyel 6sszhangban.

25. szakasz

Az intézmény folytathat mas az oktatassal és neveléssel
kapcsolatos tevékenységet is (a tovabbi szdvegben:
kibdvitett tevékenység), amennyiben rendelkezik
végzéssel az ellendrzésrél, azzal a feltétellel, hogy nem
befolydsolhatja az oktatasi-nevelési tevékenység
folytatasat.

Az intézmény kibdvitett tevékenysége lehet szolgaltatas,
termelés, forgalmazéds és egyéb tevékenység, amely
fejleszti és hozzajarul az oktatasi-nevelési tevékenység
racionalisabb és minéségesebb végzéséhez.

A Kkibdvitett tevékenységrél szoéldo hatarozatot az
intézmény igazgatasi szerve hozza, a Vajdasag
Autoném Tartomany illetékes szervének
jévahagyasaval.

Az intézmény kibdvitett tevékenységérdl szo6lé hatarozat
tartalmazza a tevékenység folytatasabol tervezett
jovedelmet és az azzal jaré koltségeket, az
alkalmazottak alkalmazasanak madjat, és a megvalosult

eszk0zOk tervezett felhasznalasanak maodjat, a
koltségvetési rendszereket szabalyozd elbirasokkal
dsszhangban.

V. BELSO SZERVEZES

26. szakasz
Az intézmény egy szervezési egység.
Az intézmény tevékenysége a jelen statutum 10.
szakaszaval 6sszhangban valosul meg.
Az ilyen szervezés biztositja:
- a térvényben megallapitott feladatkér idében torténd
megvaldsitasat, és a hasznaldk érdekeinek kielégitését,
- a sikeres vezetést és a felelésség megvaldsulasat a
munkaban.

VI. NEVELESI-OKTATASI, MEGELOZ6-
EGESZSEGUGY]I, ES SZOCIALIS FELADATKOR

27. szakasz

Az intézmény biztositia a szervezett nevelést és
oktatast, az ellatast, az élelmezést, az egészség
megovast, a szocialis védelmet, a napi pihenét és
rekreaciot az iskolaskor el6tti gyermekek részére, a
gyermekek és csaladok fejlédési szikségleteivel
dsszhangban.

A gyermekek életének és az intézmény tevékenysége
tartalmanak megszervezése Osszehangolasra kerul a

gyermekek  életének a  megszervezésével a
csaladokban, a csalddok szikségletével az allam
szervezet segitségére a gyermek ellatasaban,

felnevelésében, nevelésében és oktatasaban.
Az iskolaskor el6tti nevelés és oktatas célja, hogy a
tudomanyos eredményekkel O6sszhangban, a
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reHepauujama obe3bene ycrnoBu 3a HopmanaH pusmnykm, legfiatalabb  korosztalyoknak biztositva legyenek a
WHTEeNeKTyanHu, coumjantn, eMOoLMOHaNHN U MOpasHu feltételek a szabalyos fizikai, szellemi, szocidlis,

pa3Boj, Kao U Jarbe ycrneLwHo BacnuTamwe 1 o6pasoBame.

UnaH 28.

Capprkaju Bacnutaka n obpasosama geLe,
NpPeBEHTUBHO-30PaBCTBEHE 3aLUTUTE U UCXpaHe feLe
OCTBapyjy Ce Yy cknagy ca nporpamvmMa BacrmTHO-
o6pa3oBHOr paJa U NpeBEHTUBHO-3APABCTBEHE 3aLUTUTE
1 HOpMaTMBOM 3a ApPYLUTBEHY UCXPaHY Aele, a y cknaay
ca Baxkehum nponucuma.

YnaH 29.

Y obaBreamy CBOje AenaTtHOCTM ycTaHoBa capahyje
ca nopoguuom gereta n ogropapajyhum yctaHoBama koje
obaBreajy genatHocT y 0brnact OCHOBHOr 06pa3oBahsa,
34paBCTBEHE U couMjanHe 3awTuTe, ogMopa u
pekpeauuje, Kyntype n dusnydke Kyntype, CTPy4YHUM
ycTaHoBama M fIOKasTHOM CamMmoynpaBOM.

Ynan 30.

MpeaLwkoncko Bacnutarwe 1 obpa3oBare ocTBapyje
ce y Tpajamy yTBpHeHOM NporpamMom NpeALLKONCKOr
Bacnutaka 1 obpasoBama.

Mporpam npunpeme geteTta npeg nonasak y OCHOBHY
LLKOMY Y OKBMPY NPEALUKOSICKOr BacnuTama u
obpasoBara (y garbem TeKCTy: NPUNPEMHU NPEeALLKOSCKA
nporpam) Tpaje YeTupu cata AHEBHO, Hajmakwe AeBeT
meceum.

MpunpemMHn NpeaLKONCKN NporpamM ocTeapyje
BacnuTau.

UnaH 31.

BacnuTHo-06pa3oBHU pag ce u3soam y nepnoguma
yTBphHEeHUM nnaHom u NporpamMoM BacnmMTHO-06pa3oBHOTM
paja y TOKy LUKOMCKe roguHe, y ckrnagy ca KkaneHgapom
paga koju nponucyje lNokpajuHCku cekpeTapujaT 3a
obpasoBare 1 KynTypy.

PagHa roguHa Tpaje og 01. centembpa o 31.
aBrycta HapegHe roguHe.

Bpeme opraHusoBana 3MMCKOT, jecenser, nponehHor un
neTwser ogMopa ycraHoBa yTephyje roamium
nporpamom paga.

YnaH 32.

YcTaHoBa MoOXe y TOKY pagHe roguHe NpekuHyTH CBOj
pap 36or:

1./ nssohena Behux nonpasBkn Ha 06jekTNMa,
afjanTaumje, peKOHCTPYKLMje, kpeyera objekara,
yBofjera 1 onpaBKke BOOOBOAHUX U €NEKTPO-
WHCTanauwuja, napHor rpejaka v ap.

2./ nojaBe enngemuje WMpux pasmepa, kaga ce ob6aBesHo
npekuaa ca pagom, cee 0o obesdbehnBara TpajHuX
ycrnoBa 3a HopMarnaH HacTaBak paga.

Opanyky o npekuay paga LOHOCW OpraH ynpaerbaka
yCTaHOBe, y3 CarfacHoOCT OCHMBa4a.

UnaH 33.
lMoveTak n 3aBpLIETaK pagHOr BpEMEHa yCTaHoBe
yTBphyje HagnexHn onwTUHCKN OpraH, y ckrnagy ca

emocionalis, és moralis fejl6édéshez, valamint a sikeres
tovabbi nevelés és oktatas.

28. szakasz
A gyermekek nevelése és oktatasa, megel6z6-
egészseégugyi védelme, és a gyermekek élelmezése a
nevelési-oktatasi munka, megelézb-egészsegugyi
védelem, és a gyermekek tarsadalmi étkeztetésének
normativaja programokkal 6sszhangban valosul meg, a
hatalyos el&irasokkal 6sszhangban.

29. szakasz

A  tevékenysége folytatasaban az  intézmény
egyuttmikodik a gyermek csaladjaval és a megfeleld
intézményekkel, amelyek az altalanos iskolai oktatas,
egészségugyi és szocialis védelem, pihenés és
rekreacio, miivel6dés és testnevelési kultura teriletén
tevékenykednek, valamint a szakintézményekkel, és az
onkormanyzattal.

30. szakasz
Az iskolaskor el6tti nevelés és oktatas az iskolaskor
elétti nevelési-oktatasi  programban  megallapitott
id6tartamban valosul meg.
Az altalanos iskola kezdete elétti felkészité program az
iskolaskor el6tti nevelés és oktatas keretein belll (a
tovabbi szévegben: felkészitd iskolaskor elétti program)
napi négy orat tart, legkevesebb kilenc hdénapon
keresztil.
A felkészitd iskolaskor elétti programot a nevel6 valdsitja
meg.

31. szakasz
A nevelési-oktatdsi munka a nevelési-oktatasi
munkatervben és programban megallapitott UGtemben
folyik az iskolaév folyaman, a munka naptarral
Osszhangban, melyet a Tartomanyi Oktatasi és
Mivel6dési Titkarsag ir eld.
A munka év szeptember 1-t6l kdvetkez6 év augusztus
31-ig tart.
A téli, 8szi, tavaszi, és nyari szlinet az intézmény évi
munkaprogramjaban kerul megallapitasra.

32. szakasz
Az intézmény megszakithatia a munkat év kézben a
kovetkezd esetekben:
1./ az épileteken végzett nagyobb javitasi munkak,
feldjitas, Ujjaépités, festés, viz- és aramvezeték,
kozponti flités, és egyéb behuzasa vagy javitasa végett.

2./ széleskorl jarvany megjelenése, amikor kételez6en
megszakad a munkavégzés, a tartés szabalyos
munkafeltételek biztositasaig.

A megszakitasrol szold hatarozatot az igazgatasi szerv
hozza, az alapité jévahagyasaval.

33. szakasz
Az intézmény munkaidejét az illetékes kozségi szerv
allapitja meg, a gyermekek szikségleteivel, és a szulok,
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notpebama aeue v pagHUM BpeMeHOM poauTerba
OHOCHO CTaparerba.

UnaH 34.
BacnuTtHo-06pa3oBHM paj y yCTaHOBW OpraHusyje ce
no BacnuWTHWM rpynama.
Bpoj BacnuTHUX rpyna v 6poj geue y BaCNUTHUM
rpynama ogpenyjy ce npema 3akoHCKMM nponucmuma y3
carnacHoCT OCcHMBauva.

UnaH 35.
Pap ca geuom y BacnuTHUM rpyrnamMa ycTaHoBe
N3BOAW CE Ha CPMCKOM 1 MafjapCKoMm je3unky.
PoouTters, 0gHOCHO cTapaTerb AeTeTa NMMCMEHO ce
usjallraBajy 3a je3uk Ha kojeM he gete ctuuatu
NpeaLKoricko BacnmTake 1 06pasoBam-e.

YnaH 36.

Ynuc geue y NpeaLwKoncKy yCTaHOBY BpLUM Ce Y
cknaay ca 3akoHowm. lNpujem geue BpLUM Ce HA OCHOBY
yrnmnca Koju ce cBake roguHe opraHuayje og 15 maja go 25
Maja (pegoBaH ynuc) 3a HapegHy roguHy, Ha OCHOBY
KpuTepujyma yTBpheHux og cTpaHe HagnexHor
onwTnHCKOr opraHa. lNMo4yeTkoM Meceua aBrycTa (Npeu
noHeerbak, yTopak u cpefa) opraHuayje ce HakHagHu
ynuc.

[eua ce npumajy Ha OCHOBY 3axTeBa poauTera,
cTapaTterba unu gpyror nuua, 0gHOCHO opraHusauuje Koja
ce cTapa o geteTy. PoauTers, 0o4HOCHO cTapaTterb gyXaH
je 4a ynuwe geTte cTapocTu of NeT U No A0 LWEeCT M No
roAvHa y NpeaLKorncKy ycTaHoBY paau noxahara
NPUNPEMHOT NPeALLKONCKOr Nporpama.

Y3 gokymeHTauujy noTpebHy 3a ynuc - n3eog, u3
MaTUYHe Krioure pofieHux u npujaBy 6opaBka poguTera u
Jeterta - poauters, ctaparerb Unu gpyro nuue nnm
opraHusavuja Koja ce cTapa o AeTeTy NogHoce U oKa3 O
30paBCTBEHOM Mperneny Aetera u3aaTor og cTpaHe
HaZnexHor gevjer nekapa gomMa 3gpasrba.

YcTaHoBa je ayxHa Aa ynuie cBako geTe paau
noxahara NpMnpeMHOr NpeaLIKoNncKor nporpamMa, 6e3
063upa Ha npebuBanuiTe poguTerba.

Moxahawe nporpama 13 ctaBa 4. OBOr YnaHa y
yCTaHOBMU - je BecnnaTHo.

OpraH ynpaBrbatba ycTaHOBe JOHOCU OANYKY O
Ha4YMHY 1 NOCTYNKY 3a nNpujem geLe, a Aeua Koja HUCy
buna obyxBaheHa ynncom npumajy ce TOKOM Liene
rogvHe, YKONMKO KanauuteTy objekata ycTaHOBe TO
[03BOSbaBajy.

LleHe ycnyra y yctaHOBM YTBPhyje HaanexHu
OMLWITWHCKN OpraH 3a Aeuy Koje ce Hanase y Mpexm
yCTaHOBa Koje yTBphyje HaanexHu opraH fokanHe
camoynpase.

UnaH 37.

O npujemy gele y ycTaHOBY 3akiby4dyje ce yroBop
nsmehy poguTerba (ctapaTterba) kao KOpUCHWKa ycnyra u
yCTaHOBe Kao JaBaolla ycnyra, Kojum ce ypenyjy
mefycobHa npasa 1 obaBese yroBOpHUX CTpaHa.

YroBop noTnucyje AMpeKkTop ycTaHoBe.

illetve gyam munkaidejével 6sszhangban.

34. szakasz
A nevelési-oktatdsi munka az intézményben nevelési
csoportokban van szervezve.
A nevelési csoportok szama és a gyermekek szama a
csoportokban a térvényes el6irasok szerint térténik, az
alapité jévahagyasaval.

35. szakasz
A gyermekekkel valo foglalkozas az intézmény nevelési
csoportjaiban szerb és magyar nyelven folyik.
A szllé, illetve gyam irasban nyilatkozik a nyelvrél,
amelyiken igényli az iskolaskor el6tti nevelést és
oktatast.

36. szakasz
A gyermekek beiratasa az iskolaskor el6tti intézmeénybe
a torvénnyel 06sszhangban torténik. A gyermekek
befogadasa a beiratkozas alapjan torténik, amely
minden év majus 15-25. kozdétt van megszervezve
(rendes beiratkozas) a kovetkez6 évre, az illetékes
kdzségi szerv altal megallapitott ismérvek alapjan.
Augusztus elején (elsé hétfé, kedd és szerda) kertdl
megszervezésre a potiratkozas.
A gyermekek beiratasa a szul6k, gyam, illetve mas
személy, illetve a gyermekrdl gondoskodd szervezet
kérvénye alapjan torténik.
A szulé, illetve gyam koteles az 6t és fél év és hat és fél
éves kor koOzotti gyermeket az iskolaskor elétti
intézmeénybe beiratni, hogy az részt vegyen az iskola-
el6készité programban.
A Dbeiratkozashoz szikséges okmanyok mellett -
anyakoényvi kivonat, valamint a szil6 és a gyermek
tartozkodasi helyének bejelentdje - a szllének,
gyamnak, vagy mas személynek, vagy a gyermekrél
gondoskodod szervezetnek be kell nyujtania a gyermek
egészségi vizsgalatat tanusitd bizonylatot, amelyet az
egészséghaz illetékes gyermekorvosa allitott ki.
Az intézmény kotelessége beirni minden gyermeket a
felkészité iskolaskor el6tti programba, a szll6
lakhelyétdl fliggetlendl.
A jelen szakasz 4. bekezdésében emlitett program az
intézményben ingyenes.
Az intézmény igazgatasi szerve hataroz a gyermekek
beiratasi eljarasanak madjardl, a gyermekek, akik nem
lettek beiratva, egész évben beirathatok, amennyiben
az intézmény befogaddképessége ezt lehetévé teszi.

Az intézmény szolgaltatasanak arjegyzékét a helyi
onkormanyzat illetékes szerve allapita meg, a
gyermekekre, amelyek a illetéke helyi énkormanyzati
szerv altal meghatarozott intézményes halézatban
vannak.

37. szakasz
A beiratasrol az intézmény, mint szolgaltatast nyujtd és
a szuld (gyam) mint a szolgaltatdst hasznalé kozott
szerz8dés van kotve, amellyel rendezve vannak a
szerz6d6 felek jogai és kotelezettségei.
A szerz6dést az intézmény igazgatdja irja ala.
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YUnaH 38. 38. szakasz

lMocnoee Bacnutawa u obpasoBara, NPEBEHTUBHE U Az intézményben a nevelési és oktatasi munkat,

30paBCTBEHe 3alUTUTE 1 coumnjanHn pag y yCTaHOBKU MOry
obaBrbaTn CTPYYHU 3an0OCMeHn Kako je To npeasuheHo
3aKOHOM.

YnaHn 39.
BacnntHo-06pa3oBHM paa n3Boae BacnutTayum m
MeOMLMHCKe CecTpe Yy Cckrnagy ca 3aKoHOM, MporpamMom 1
nnaHoBMMa BacnUTHO 0Opa3oBHOr paga, nponucuva m
OMLWTMM aKTUMa YCTaHOBE M OLrOBOPHU CYy 3a HErOBO
nasohete.

UnaH 40.

BacnutHo-06pa3oBHM pag Ha CPNCKOM MK
MafapckoMm je3nky MOXe Aia peanuayje nuue Koje je
CTEKI10 ogroBapajyny LLKOMNCKY CpEMY Ha je3nKy Ha kome
ce BacnuTHO-obpasoBHM paj u3Boau Unu nuue Koje
MONOXW CTPYYHW UCMUT U3 TOT je3nka Ha ogrosapajyhoj
BULLIOj LLIKOMNWN OOHOCHO (hakynTeTy.

YUnaH 41.

CtpyyHe nocnose yHanpefuBamwa BaCnuTHO-
obpa3oBHe, NPeBEHTNBHO 3ApaBCTBEHE N coumjanHe
dyHKUMje obaBrbajy negaror, NCUXOMor U ApYrn CTPYYHU
capagHuum.

UnaH 42.

CTpykTypy v pacnopeg obasesa Bacnutada u
CTPYYHOr capagHvka y OKBUpY paaHe Hefderbe yTephyje
yCcTaHOBa roguLikbUM NaHoOM paja v pelleHeM
avpekTopa.

VIl OPTAHU YCTAHOBE

UnaH 43.

OpraH ynpaBrbara ycTaHOBe je ynpaBHn 04oop
ycTaHoBe.

YcTtaHOBOM pyKOBOAM AUpPeKTop YcTaHoBe.

CTpy4HuM opraHu yctaHoBe cy: BacnutHo-06pa3oBHO
Behe, cTpyyHu akTmew, MNegarowkm konernjym n CTpydHm
aKTVB 3a pa3BOjHO NaHNpame.

CaBetofaBHu opraH yctaHoge je CaBeT poauTersa.

1. YMIPABH/ O1BOP

UnaH 44.

YnpaBHu ogbop ycTaHOBe MMa OEeBET YNaHoBa,
yKIbyuyjyhu n npegceaHuka.

UnaHoBe ynpaBHOr ogbopa ycTaHOBE UMekyje 1
paspeluaBa CKynwITUHa jeauHuLe nokanHe camoynpase,
a npegcegHvka bupajy unaHosu BehnHom rmacosa o
yKynHor 6poja unaHoBa ynpasHor ogbopa.

1.1. CACTAB N UMEHOBAHE YTPABHOIr OIBOPA

YnaH 45.
YnpaeHu ogbop YmMHe No Tpu npeacTaBHMKa
3anocrieHnx, poguTersa u jeguHuLe nokanHe

megel6z6-egészséglgyi védelmet, és szocialis munkat
szakképzett alkalmazottak végezhetik, ahogy azt a
térvény el6latja.

39. szakasz
A nevelési-oktatdsi munkat a nevel6k és egészségugyi
névérek végzik a térvénnyel, a nevelési oktatasi
programmal és tervvel, az intézmény el6irasaival és
altalanos (gyirataival 6sszhangban, és felelnek a
végrehajtasaért.

40. szakasz

A nevelési-oktatasi munkat szerb vagy magyar nyelven
az a személy valdsithatja meg, aki a megfeleld iskolai
végzettséget azon az adott nyelven szerezte, amelyen a
nevelési-oktatasi munka folyik, vagy aki letette a
szakvizsgat abbdl a nyelvbél, amelyen a nevelési-
oktatasi munka folyik a megfeleld féiskolan vagy
egyetemen.

41. szakasz
A nevelési-oktatasi megel6z6-egészségigyi, és szocialis
funkcié  fejlesztésének  szakmai  munkajat az
o6vodapedagogusok,  pszicholégusok, és  egyéb
szakmunkatarsak végzik.

42. szakasz
A nevel6k és szakmunkatarsak strukturgjat és
beosztasat a munkahét keretein bellil az intézmény
allapitia meg az éves munkatervével és az igazgatd
végzésével.

VIl. AZ INTEZMENY SZERVEI

43. szakasz
Az intézmény igazgatasi szerve az intézmény igazgato
bizottsaga.
Az intézményt az igazgato iranyitja.
Az intézmény szakmai szervei: Nevelési-oktatasi
Tanacs, szakmai aktiva, Pedagdgiai Kollégium és a
Fejl6dést Tervezd szakmai aktiva.
Az intézmény tanacsaddi szerve a Szil6i Tanacs.

1. IGAZGATO BIZOTTSAG

44. szakasz
Az intézmény igazgatd bizottsaganak 9 tagja van,
beleértve az elntkot is.
Az intézmény igazgatd bizottsag tagjainak kinevezésérdl
és felmentésérél az dnkormanyzat képvisel6-testilete
dont, mig az elndkot a tagok valasztjagk az igazgato
bizottsag tagjai 6sszlétszdmanak szavazattdbbségével.

1.1.AZ IQAZGATO BIZOTTSAG OSSZETETELE ES
KINEVEZESE

45, szakasz
Az igazgato bizottsagot alkotja harom-harom képvisel6
az alkalmazottak, szul6k soraibol, valamint az
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camoynpase.
HaumoHanHu caBeT mahapcke HaunoHanHe MakwuHe
npegnaxe Tpu YnaHa - NpeacTaBHUKA jeAMHMLE fToKanHe
camoynpase Yy yrnpasHu ogbop, ¢ 063mpom fa ce y
BehnHN ogerbewa BacnUTHO-ob6pa3oBHM pag M3BoAN Ha
jesvKy HauMoHanHe MakuHe Tj. Ha MahapCKOM je3unky.
UnaHoBe ynpaBHOr ogbopa 13 peaa 3anocneHnx
npegnaxe BacnutHo-obpasoBHO Behe, a 13 peaga
poauTersa - caBeT poauTerba, TajHUM UsjallkaBaHeMm.

UnaH 46.

3a unaHa ynpaBHor ogbopa He moxe aa byae
NpeanoXxeHo HU UMEHOBAHO NuLe:
1) Koje je npaBHOCHaXxHOM npecynoM ocyheHo 3a
KPMBWMYHO Aeno 3a Koje je nspeyeHa 6e3ycrnoBHa KasHa
3aTBopa Yy Tpajary 04 HajMare Tpu Meceua Unm Koje je
ocyheHo 3a: KpMBMYHO AEN0 Hacurbe y Nopoanum,
ody3umare ManoneTHor nuua, 3anywTame v
3nocTaBrbakbe ManoneTHoOr Nua U pOAOCKPBH-EHE; 3a
KPMBMYHO AeNo Npumare MuTa Unu gaBawe MuTa; 3a
KPUBUYHO Aero 13 rpyne KPUBUYHKX Aena NpoTUB NorHe
cnoboge, NpoTuB NpaBHor caobpahaja n NpoTuB
YOBEYHOCTM M Apyrmx gobapa sawTuheHnx
mefyHapogHuMm npasom, 6e3 063mpa Ha n3peyeHy
KPMBUYHY CaHKLMjy, HX N1LE 3a Koje je, y ckragy ca
3aKOHOM, YTBPREHO ANCKPUMMHATOPHO MOHALLAHE;
2) koje 6 Morno ga 3acTtyna nHTepece BuLle CTPYKTypa,
OCMM YfaHoBa CUHAMNKATA;
3) unjn cy NocnoBswu, Ay>KHOCT UK dyHKLMja HECMOjMBK ca
obaBrbatbeM MOCOBA y OpraHy ynpasrbaha;
4) koje je Beh MeHOBaHO 3a YnaHa opraHa ynpasrbaka
apyre yctaHoBe;
5) koje je nzabpaHo 3a gnpekTopa Apyre yCTaHOBE;
6) y opyrum cny4vajesmuma, yTBphHeHUm 3aKoHOM.

CKkynwTuHa jeguHuMLe nokanHe camoynpase oanydyyje
pellerwem o nNpeanory osnawheHor npegnaraya.

Ako oBnawheHn npegnaray He cnpoBeae NocTynak y
CKnagy ca 3aKOHOM Wnu Npeaioku KaHaugata CynpoTHO
ogpenbama 3akoHa, CKynwTVHA jeonHuLe NnokanHe
camoynpaBe ogpenyje pok 3a ycknahueawe ca 3aKOHOM.

Ako oBnawheHn npegnaray HA y 4aTOM POKY He
NOCTYNW y CKNagy ca 3akOHOM, CKYMLITUHA jeauHuue
nokanHe camoynpase UMeHoBahe YnaHoBe yrnpasHor
onbopa 6e3 npegnora oenawheHor npegnaraya.

Peluere 0 UMEHOBaY, OAHOCHO pa3peLlery
YnaHoBa ynpaBHOr o4bopa - KOHa4YHO je y yNpaBHOM
MOCTYIKY.

HauunoHnanHu caBeT mahapcke HaunoHanHe MarwunHe
Aaje MywIbere y NOCTYNKY pa3peLlersa YraHoBa
YnpaBHor ogbopa - NpeacTaBHUKA jeauHuLE NoKarnHe
camoynpase.

1.2. MAHOAT YNPABHOI" OOBOPA

UnaH 47.
Manpat ynpaBHor ogbopa Tpaje YeTupu roguHe.
MocTynak 3a MMeHoBaH€ 4YnaHoBa ynpasHor oabopa
nokpehe ce HajkacHuWje OBa Mecela npe UcTeka maHgata
NPeTXo4HO MMEHOBaHUM YfaHoBMMa ynpasHor ogbopa.

onkormanyzat részérél.

A magyar nemzeti kisebbség nemzeti tanacsa harom
tagot javasol — a helyi 6nkormanyzati egység képviselbit
az igazgato bizottsagba, tekintettel arra, hogy a nevelési
csoportok tdbbségében a nevelési-oktatasi munka e
kisebbség nyelvén, vagyis magyar nyelven folyik.

Az alkalmazottak soraibdl javasolt igazgatoé bizottsag
tagokat a Nevelési-oktatdsi Tanacs javasolja, a szulék
soraibdl, pedig a Szlil6i Tanacs, titkos szavazassal.

46. szakasz
Az igazgato bizottsag tagjanak nem lehet javasolni se
megvalasztani azt aki:
1) joger6sen harom hénap letoltendd
szabadsagvesztésre lett itélve vagy aki a kovetkezdkert
lett elitélve: csaladon bellli erészak, kiskoru
megfosztasa, kiskoru elhanyagolasa és bantalmazasa
vagy vérfert6zés, kenépénz elfogadasa vagy adasa; a
nemi szabadsag ellen elkdvetett blintettek csoportja, a
jogi folyamatok, az emberiesség, és mas nemzetkdzi jog
altal védett jogok ellen, fliggetlenil a kimondott blintetd
szankciotdl, akirél a torvény értelmében megallapitjak a
megkilénboztetd viselkedést;

2) tobb struktura érdekeit képviselhetné, kivéve a
szindikatus tagokat;

3) munkaja, kotelezettsége, funkcidja 6sszeférhetetlen
az igazgatasi szervben végzett munkaval;

4) mar ki van nevezve mas intézmény igazgatasi
szervének tagjava;

5) mas intézmény igazgatdja;

6) egyéb okbdl kizarando, a térvényben megallapitott
esetekben.

A helyi dnkormanyzat képvisel6-testilete hatérozattal
dont a felhatalmazott beterjesztd javaslatarol.
Amennyiben a felhatalmazott beterjeszt6 nem a
torvénnyel dsszhangban folytatja le az eljarast, vagy a
térvényes el6irasokkal ellentétes jeldltet javasol, a helyi
onkormanyzat képviseld-testilete hataridét szab a
térvénnyel vald 6sszehangolasra.

Amennyiben a felhatalmazott beterjeszté a megadott
hataridében sem a térvénnyel dsszhangban jar el, a
helyi 6nkormanyzat képviselb-testilete a felhatalmazott
beterjeszt6 javaslata nélkil nevezi ki az igazgatd
bizottsag tagjait.

Az igazgatdé bizottsdg tagjai felmentésének, illetve
kinevezésének hatarozata a kdzigazgatasi eljarasban
végleges.

A Magyar Nemzeti Tanacsa véleményt nyilvanit az
igazgatd bizottsag tagjai-az 6nkormanyzat képviseldi
felmentésének eljarasaban.

1.2. AZ IGAZGATO BIZOTTSAG MANDATUMA

47. szakasz
Az igazgato bizottsag megbizasa négy évig tart.
Az igazgato bizottsag tagjai kinevezésének eljarasa az
elézbleg kinevezett igazgatd bizottsag megbizasanak
lejarta el6tt két hdnappal kezd6dik.
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CKynwTVHa jeanHuue rnokanHe camoyrnpase
paspelunhe, npe UcTeka MaHgara, nojeguHe YnaHoBe,
ykIbydyjyhn n npeacegHvnka unu ynpasHor ogbopa
YCTaHOBE, Ha NNYHU 3axTEB YNaHa, Kao 1 ako:

1) ynpaBHu 0060p OHOCK HE3aKOHUTE OAfyKe UMK He
[OHOCU oanyke Koje je Ha OCHOBY 3aKOHa U ctatyTa
AyXaH aa foHocw;

2) ynaH ynpasHor ogbopa HeonpaBAaHUMm
0fCYyCTBOBawUMa Ui HecaBeCHUM pagoM oHemoryhasa
paa ynpasHor ogbopa,

3) y NOCTynKy npencnMTaBakba akta O MIMEHOBakYy
YTBPAW HEMPAaBWIHOCTY;

4) oBnawheHn npegnaray NokpeHe nHMUMjaTMBY 3a
paspeLlere YnaHa ynpasHor ogbopa 36or npectaHka
OCHOBa MO KOjEM je MMEHOBaH Yy OpraH ynpaBrbaa;
5) HacTynu ycnoB u3 unaHa 46. ctas 1. oBor craTyTa.

N36opHU nepmog HOBOMMEHOBAHOTI MOjeAMHOr YnaHa
ynpaBHor ogbopa Tpaje 40 UcTeka MaHgaTa ynpaBHoOr
onbopa.

Kapa ce yTBpae HenpaBUNHOCTK Y NOCTYNKY
MMeHOBaHa, OQHOCHO paspeLlera yrnpasHor ogoopa,
CKyNWTUHA jeanHuLe NokanHe camoynpase AyXHa je oa
ogMax MOKpeHe MocTynak 3a NpencnuTMBare akta o
UMEHOoBaHY.

Kapa HagnexHu opraH AyToHoMmHe okpajuHe
BojsoauHe yTBpAM HENPaBWUHOCTU Yy MNOCTYMKY
UMEHOBaHa, OQHOCHO paspeLlera YnaHoBa yrnpaBHOT
ogbopa, ckynwTnHa jeguHuLe nokanHe camoynpase
OYyXHa je Aa ogMax, a HajkacHuje y poky og 15 aaHa of
[aHa gocTaBrbakba akTa KOjuMm ce Hanaxe Mepa, OTKINOHU
yTBpfHeHe HenpaBunHoCTu.

AKO CKynLITUHA jeauHuLLe NokanHe camoynpase He
NoKpeHe NocTynak 3a NpencnuTBare akta o
UMEHOBakhY, OQHOCHO paspeLlery YnaHoBa ynpaBHOr
onbopa u He ycarnacu ra ca OBUM CTaTyToOM Yy POKY 13
cTaBa 6. OBOr YnaHa, HagnexHun opraH AyTOHOMHe
MokpajuHe BojsoanHe paspeluaBa noctojehu 1 uMeHyje
NpMBPEMEHU OpraH ynpasrbara yCTaHOBE.

1.3 MPUBPEMEHW OPI'AH YTIPAB/bAHA

UnaH 48.

HapnexHu opraH AytoHomHe [NokpajuHe BojsoauHe
MMeHYje NpUBpPEMEHN OpraH ynpasibara YCTaHOBE ako
UX He MMeHyje jeanHuLa nokanHe camoynpase Ao UcTeka
MaHAaTa NnpeTXoAHO MMEHOBaHWM YIaHOBUMA YNpPaBHOT
opnbopa.

MaHgaT npuBpemeHor opraHa yrnpaeribara ycTaHOBe
Tpaje 4O MeHoBaHa HOBOT.

1.4. HAOJNMEXXKHOCT YMNPABHOIT OOBOPA

UnaH 49.
YnpaBHu oabop ycTaHoBe:
1) OOHOCK CTaTyT, NpaBusa NoHallaka y yCTaHOBM U
Opyre onwiTe akTe 1 Aaje carnacHocT Ha akT O
opraHusaumju n cuctemaTtmsaumju NocnoBa;

2) OOHOCK NPEeALIKONCK/ nporpam (y AarbeM TEKCTY:

A helyi 6nkormanyzat képviselé-testiilete felmenti a
mandatum lejarta elbtt az igazgato bizottsag egyes
tagjait beleértve az igazgatod bizottsag elnokét is, sajat
kérésére, valamint ha:

1) az igazgato bizottsag térvénytelen déntéseket hoz,
vagy nem hozza meg azokat a dontéseket amelyeket a
térvény és a statutum alapjan koteles meghozni;

2) az igazgatd bizottsag tagja indokolatlan hianyzassal
vagy lelkiismeretlen munkaval ellehetetleniti az igazgaté
bizottsag munkajat,

3) a kinevezési lgyirat felllvizsgalatanal
szabalytalansagot fedez fel;

4) a felhatalmazott beterjeszté az igazgatoé bizottsag
tagjanak felmentését kezdeményezi a kinevezés
alapjanak megsziinése végett;

5) fellép a feltétel a jelen statutum 46. szakaszanak 1.
bekezdésébdl.

Az Gjonnan valasztott igazgato bizottsag tag megbizasa
az igazgato bizottsag megbizasanak lejartaig tart.

Amikor megallapitasra kerul a szabalytalansag az
igazgato bizottsag kinevezésének, illetve felmentésének
eljarasaban, a helyi dnkormanyzat képvisel6-testilete
kotelessége azonnal elinditani a kinevezési tgyirat
felllvizsgalatanak eljarasat.

Amikor a Vajdasagi Autondm Tartomany illetékes szerve
allapitja meg a szabalytalansagot az igazgat6 bizottsag
kinevezésének, illetve felmentésének eljarasaban, a
helyi dnkormanyzat képvisels-testilete kdteles azon
nyomban, de legkés6bb 15 napon belil az intézkedés
foganatositasara felszélité kézhezvétele utan elharitani
a megallapitott szabalytalansagokat.

Amennyiben a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testilete
nem inditja meg az igazgato bizottsag tagjainak
kinevezési, illetve felmentési Ugyiratanak felulvizsgalati
eljarasat és nem hangolja azt 6ssze a jelen statitummal
a jelen szakasz 6. bekezdésében Iév6 hataridével, akkor
a Vajdasagi Autondm Tartomany illetékes szerve
felmenti e meglévd igazgatasi szervet és kinevezi az
ideiglenest.

1.3 IDEIGLENES IGAZGATASI SZERV

48. szakasz

A Vajdasagi Autoném Tartomany illetékes szerve
kinevezi az intézmény ideiglenes igazgatasi szervét, ha
azt a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testilete nem nevezi
ki az el6z8leg kinevezett igazgaté bizottsag tagjai
megbizasanak lejartaig.

Az intézmény ideiglenes igazgatasi
megbizasa az Uj kinevezéséig tart.

szervének

1.4. AZ IGAZGATO BIZOTTSAG HATASKORE

49. szakasz
Az intézmény lgazgatd Bizottsaga:
1) meghozza a statitumot, a magatartasi szabalyzatot
az intézményben és mas altalanos Ugyiratokat,
jévahagyja a munka szervezésének és
rendszerezésének ugyiratat;
2) meghozza az iskolaskor elétti programot (a tovabbi
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nporpam obpasoBaka U BacnuTakwa), pa3BojHU NnaH,
roQVLLIHM MI1aH paga, yecBaja U3BeLUTaje O hUXOBOM
OCTBapuBaky, BpeOHOBakY N CAMOBPELHOBakbY;

3) yTBphyje npeanor ouHaHCKjCKOr NnaHa 3a npunpemy
Oyuera Penybnuke Cpbuje;

4) noHocu MHaHCKjCKX NNaH ycTaHoBe, Yy ckraay ca
3aKOHOM,;

5) ycBaja usBeLUTaj 0 NOCMnoBamYy, roavilkby 0bpadyH n
n3BeLlTaj o n3Boherwy ekckypaunja, OqHOCHO HacTaee Yy
npvpoau;

6) pacnucyje KOHKypcC 1 Bupa QupekTopa;

7) pa3marpa nowToBake ONWTUX NpuHUMNa,
OoCTBapuBak€e LurbeBa obpasoBara 1 Bacnutaka u
cTangapga nocturHyha n npegysuma mepe 3a
noborbluake ycnosa paga v octBapuBake 06pa3oBHO-
BacnuTHOr paaa;

8) OoHOCK NNaH CTPYYHOT ycaBpLUaBaka 3anocrneHunx u
yCBaja U3BeLUTaj O HEeroBOM OCTBapMBakbY;

9) oany4yje no xanbu, 0o4HOCHO NPUIOBOPY Ha peLleHe
OVpeKTopa;

10) obGaBrba 1 gpyre Nocrnose y cknagy ca 3akoHOM,
aKTOM O OCHVBakYy M CTaTyTOM.

YnaH 50.

CegHuua ynpaBHor ogbopa Moxe ce ogpxatu n
AOHOCUTU OANYKe ako je npucyTHa BehnHa of yKynHor
Opoja unaHoga.

YnpaBHu ogbop goHocu oanyke BehnHom rnacosa
yKynHor 6poja YnaHoBa.

YnaH 51.

MpBYy ceqHULY HOBOMMEHOBAHOT yrpaBHOTr ogbopa
ca3uBa Jocafallkbym npeaceqHvik ynpasHor ogbopa
yCTaHoBe, Y POKY 0 0OCaM AaHa oA AaHa MMeHOBaha
YnaHoBa ynpasHor ogbopa.

Ha npBoj cegHuum ynpaeHor ogbopa 4naHoBu
ynpaBHor ogbopa 6upajy npeacefHuka n 3ameHuvka
npeacegHvka U3 cBojux pegosa, BehuHom rmacosa of
YKynHOr 6poja unaHoBa opraHa yrnpasrbata.

UnaH 52.

MpencenHuk ynpaBHoOr ogbopa casvBa cegHuue,
npunpemMa u pykoBoau pagoM cefHule ynpaBHor ogbopa.

CepHuue ynpaBHor ogbopa ycTaHoBe ce casuBajy
npema notpebu.

MpencenHvk ynpaBHOr ogbopa AyXaH Aa ca3ose
cegHuLy ynpaBHOr ogbopa v Ha npeasor:
- OUpeKTopa ycTaHoBe,
- OCHMBa4a
- jeoHe TpehuHe YnaHoBa ynpaBHoOr ogbopa ycTaHoBe,

YKOnNuKo npeacenHuk ynpasHor ogbopa He casose
cegHuuy, cegHuLy he casBaTu HEroB 3aMEHUK.

YnaH 53.
CepHuue ynpaBHor ogbopa cy jaBHe.
N3y3eTHo, cegHmua ynpaBHor ogbopa moxe utn
,3aTBOpeHa“ 3a jaBHOCT, KaJa ce pasmaTtpajy nutama Koja
Cy 3aKoHOM yTBpheHa Kao NocrnoBHa Unu apyra TajHa.

YnaHn 54.
Ha cegHnum ynpaBHor ogdopa Boau ce 3anucHKK,

szOvegben: oktatasi és nevelési program), fejlesztési
tervet, évi munkatervet, elfogadja a jelentéseket a tervek
megvalositasardl, értékeléseérdl, és dnértékelésérdl,

3) megallapitja a pénzugyi terv javaslatot a Szerb
Koztarsasag koltségvetésének elkészitésehez;

4) meghozza az intézmény pénzugyi tervét, a térvénnyel
O0sszhangban;

5) elfogadja az ugyviteli jelentést, zarszamadast, és a
jelentést a kirandulasokrdl, illetve e természetben tartott
oktatasrol;

6) kiirja a palyazatot és valasztja az igazgatot;

7) megvitatja az altalanos elvek tiszteletben tartasat, az
oktatasi és nevelési célkitlizések és eredmény szabvany
megvaldsulasat, intézkedéseket foganatosit a munka
kérulmények javitasara és az oktatasi-nevelési munka
megvaldsitasara;

8) meghozza a tervet az alkalmazottak szakmai
fejlesztésére, és elfogadja a jelentést a megvaldsitasrol;
9) dontést hoz az igazgato altal hozott végzésekre tett
panaszokrol, illetve kifogasokral;

10) elvégez egyéb feladatokat is a térvénnyel, az alapito
okirattal, és a statutummal 6sszhangban.

50. szakasz
Az igazgato bizottsag Ulését, akkor lehet megtartani, és
dontéseket hozni, ha a tagok &sszlétszamanak
tébbsége jelen van.
Az igazgaté bizottsdg a tagok &sszlétszamanak
szavazattobbségével hoz hatarozatot.

51. szakasz

Az Ujonnan kinevezett igazgatd bizottsag elsé ulését az
intézmeény eddigi igazgaté bizottsadganak elndke hivja
Ossze, a kinevezéstdl szamitott nyolc napos hatéridén
belul.

Az igazgatd bizottsag elsé Ulésén az igazgatd bizottsag
tagjai megvélasztjdk sajat soraikbdl, az igazgatasi szerv
tagjai 6sszlétszamanak szavazattobbségével az elnokot
és az elndkhelyettest.

52. szakasz
Az igazgatd bizottsag elndke hivja 6ssze, késziti el6, és
vezeti az igazgatd bizottsag Uléseit.
Az igazgaté bizottsag Uléseit szikség szerint hivjak
Ossze.
Az igazgaté bizottsag elndkének kotelessége dsszehivni
az igazgatd bizottsag Ulését a kdvetkezdk javaslatara:
- az intézmény igazgatdja,
- alapito,
- az intézmény
egyharmada.
Amennyiben az igazgatd bizottsag elndke nem hivja
Ossze az Ulést, az Ulést az elndkhelyettes hivja dssze.

Igazgaté Bizottsag tagjainak

53. szakasz
Az igazgato bizottsag ulései nyilvanosak.
Kivételesen, az igazgatd bizottsdg Ulése lehet zart,
amikor a térvény A&ltal Ugyviteli vagy egyéb titoknak
mindsitett kérdésrél folyik a vita.

54. szakasz
Az igazgatd bizottsag Ulésén jegyz6kdnyv van vezetve,
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KOju NoTnucyje npeaceaHUK ynpaBHor oabopa u
3anucHuyap.

UnaH 55.
MHuumjaTmBy 3a paspellere YnaHa ynpaBHor ogbopa
MOX€ NOAHETU OCHUBAYY:
- ynpaBHu ogbop u
- oBnawheHn npeanarav.

YnaH 56.
HaunH paga n ognyymBama ynpaBHor ogbopa
ycTaHoBe ypehyje ce [NocnoBHUKOM O pafy ynpaBHOr
onbopa ycTaHoBe, Y CKnay ca OBUM CTaTyTOM.

UnaH 57.
3a obaBrbane NOCNoBa M3 CBOjEe HAAMNEXHOCTH
ynpaBHu ogbop ofgroBapa opraHy Koju ra umemyje m
OCHUBaYy.

2. QNPEKTOP YCTAHOBE

YnaH 58.
OdnpekTop pyKoBOAM pagoM yCTaHoBe.
[vpekTop ycTaHoBE je nuue Koje ucnyHwasa ycriose
nponucaHe 4naHom 8. ctas 2. u YnaHom 120. 3akoHa o
OCHOBama cuctema obpasoBara 1 BacnuTama.

[yXHOCT gnpekTopa npedLwwKoncke ycTaHOBE MOXe Aa
obaBrba nuue Koje uma: obpasoBare 13 YnaHa 8. ctas 2.
3aKOHa, 3a Bacnutada unu CTpy4YHor capagHvika, 4o3Bony
3a pag, obyKy 1 NOMOXEH NCMUT 3a AMPEKTOPA YCTaHOBE
W HajMakse MeT roanHa paja y yCTaHOBM HAaKOH CTeYeHOor
ogrosapajyher obpasoBatsa.

O yXHOCT OMpeKkTopa NpeaLKosiCKe YCTaHOBE MOXe Aa
obaBrba 1 nuue Koje nma: ogrosapajyhe obpasoBare 13
ynaHa 8. ctaB 3. 3akoHa, 3a Bacnutaya, JO3BOfy 3a pag,
00yKy 1 MOMNOXEH UCMNT 3a AUPEKTOpa YCTaHOBE U
HajMare geceT rogmMHa paga y npegLKorcKoj yCTaHOBM
Ha nocrnosMMa BacnuTamwa 1 0bpasoBaHa HaKoH
cTeveHor ogroeapajyher obpasoBatba.

OvpexTop ycTaHOBe MOpa Aa ucnykwasa v gpyre
3aKOHOM MponncaHe ycriose.

YnaH 59.

McnuT 3a gMpekTopa ycTaHOBE MOXeE [a nonaxe u
nvue Koje ucnywasa yCcrnoBe 3a ANpeKTopa YyCTaHOBE U
Koje MMa 1 Joka3 o noxafjaHom nponucaHoM nporpamy
obyke.

Jlvue koje nonoxu ncnuT 3a gupekTopa cTnye
[03Bony 3a pag avpektopa (y gareem TeKCTy: nuueHua
3a gupekTopa).

N3abpaHu OupekTop Koju Hema MoroXKeH UCnuT 3a
OVpeKTopa, AyXaH je Aa ra nomnoXxu y poKy of roauHy
JaHa of AaHa cTynaka Ha LYXXHOCT.

[npekTopy Koju He NONoXn UCIUT 3a AUpeKTopa y
POKY Of roOuHY AaHa o4 AaHa CTynaka Ha OYXHOCT,
npecTaje OY>XHOCT ANpeKTopa.

JlueHua 3a gupekTopa oay3vMMa ce QUPEKTOPY Koju
je ocyheH npaBHOCHaXXHOM MPeCyaoM 3a KpMBUYHO Aeno
U NPUBPEOHN NPECTYN Y BPLUEHY AYXHOCTU.

OunpekTop ycTtaHoBe Ovpa ce Ha nepuog of YeTnpu

amelyet az igazgaté bizottsag elnbke és a
jegyz6ékonyvvezetd ir ala.
55. szakasz

Az igazgatd bizottsdg tagjanak felmentésére iranyuld
javaslatot az alapitonak atadhatja:

- az igazgato bizottsag, és

- a felhatalmazott beterjesztd.

56. szakasz
Az intézmény Igazgatd Bizottsaganak
munkamodszerérdl és a dontéshozatal maodjardl az
intézmény lgazgaté Bizottsaganak Ugyrendje
rendelkezik, a jelen statitummal 6sszhangban.

57. szakasz
Az igazgatd bizottsag munkajaért asz 6t kinevezd
szervnek és az alapitonak felel.

2. AZ INTEZMENY IGAZGATOJA

58. szakasz
Az igazgato iranyitja az intézmény munkajat.
Az intézmény igazgatdja eleget tesz a oktatasi és
nevelési rendszerrél szold toérvény 8. szakaszanak 2.
bekezdésében, és 120. szakaszaban el6irt
feltételeknek.
Az intézmény igazgatdi tisztségét az a személy tdltheti
be, aki rendelkezik: a torvény 8. szakaszanak 2.
bekezdése szerinti nevel6i vagy szakmunkatarsi
végzettséggel, munka engedéllyel, intézmény igazgatoi
képzéssel és vizsgaval, és legalabb 6t munkaéve van az
oktatas és nevelés teruletén.
Az intézmény igazgatdi tisztségét az a személy is
betdltheti, aki rendelkezik: a térvény 8. szakaszanak 3.
bekezdése szerinti nevel6i végzettséggel, munka
engedéllyel, intézmény igazgatéi képzéssel és
vizsgaval, és legalabb tiz munkaéve van az oktatas és
nevelés teriletén.

Az igazgatonak eleget kell tennie a térvényben el6irt
mas feltételeknek is.

59. szakasz
Intézmény igazgatéi vizsgat az a személy tehet, aki
eleget tesz az intézmény igazgatdi feltételeknek, és
bizonyitani tudja az elvégzett elSiranyozott képzési
programot.
Az a személy aki leteszi az igazgatdi vizsgat igazgatoi
munkavégzésre jogositd engedélyt kap( a tovabbi
szbvegben: igazgatai licenc).
A kivalasztott igazgatd aki nem rendelkezik igazgatoi
licenccel koteles azt a tisztségbe [épésétdl szamitott egy
éven belll letenni.

Annak az igazgaténak aki a tisztségbe I|épésétdl
szamitott egy éven belil nem teszi le a vizsgat
megsz(inik a mandatuma.

Attél  az igazgatotdl akit  joger6sen  elitélnek

blincselekményért vagy gazdasagi blincselekményért a
kotelesség végzésében elveszik az igazgatdi licencét.
Az intézmény igazgatojat négyéves megbizatasi idére
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MaHngaT anpektopa Tede o AaHa cTynaka Ha Az igazgatd megbizatasa a tisztségbe I|épésétdl
OYXXHOCT. szamitodik.

[unpekTopy ycTaHOBE MUpYje pagHN OQHOC 3a BpeMe
npBsor n3bopHor nepuoga Ha pagHOM MeCTy ca Kora je
n3abpaH.

[vpekTopy ycTaHoBe npecTaje pagHu O4HOC aKko ce y
TOKy Tpajarka MaHgaTta yTBpau Aa He ucnykasa ycrnose
n3 cTaBa 2. OBOr YnaHa unu oabvje ga ce noaBprHe
neKkapcKoMm nperfeay Ha 3axTeB YnpasHor ogbopa.

O npaBuma, obaBesama 1 OATOBOPHOCTMMa
AvipekTopa oasydyyje ynpasHu ogGop.

2.1. NBBOP ONPEKTOPA YCTAHOBE

UnaH 60.

HupekTopa yctaHoBe Bupa ynpaBHM 040G0p Ha OCHOBY
KOHKypca, no npnbaBrbeHOM MULLIbeHY BaCnNUTHO-
obpasosHor Beha, a y3 NpeTXoAHy carnacHocT
HauwnoHanHor caBeta Mmafjapcke HauMoOHanHe MakbuHe, ¢
063mpom ga ce y BehvHun ogerbera BacnnMTHO-06pa3oBHM
paz U3BOAM Ha je3nKy HauMoHarnHe MarbuHe Tj. Ha
MahapCcKoM je3unKy.

Ykonuko HaunoHanHu caset mahjapcke HaumoHarnHe
MarbMHEe He AOCTaBu NPETXOAHY carnacHoCT Y poky of, 15
AaHa of npujema 3axTeBa, cMaTpa ce Aa je MULIbEeHE,
OOHOCHO carnacHocCT gaTa.

Muwrbere Beha 13 ctaBa 1. OBOr unaHa gaje ce Ha
nocebHoj cegHMLM KOjoj MPUCYCTBYjY CBU 3aM0OCIEHN U
KOju ce usjallwaBajy 0 CBMM KaHauMaaTuma TajHUM
usjall-aBareM.

KoHkypc 3a n3bop aMpekTopa pacnucyje ce HajkacHuje
TpW MeceLa npe nucteka maHgata gupekropa.

Opnyka ca AoKkymeHTaumjom o n3abpaHom
KaHAMaaTy JocTaBrba ce HaanexXHom opraHy AyTOHOMHe
MokpajuHe BojsoanHe Ha carnacHoCT.

Cwmartpa ce ga je ognyka opraHa ynpasrbaka o
n3bopy aupekTopa goHeTa, OOHOCHO Aa je HaanexHu
opraH AytoHomHe lNokpajuHe BojsoauHe fao Ha wy
carnacHocT ako y poky of 30 gaHa oA AaHa JocTaBrbara
oAJlyKe He JOHEeCe aKT Kojum oabuja carnacHocT.

YnpaBHu ogbop ycTaHOBE Nocre npoteka poka u3
cTaBa 6. OBOr YnaHa JOHOCK peLlere 0 n3bopy
OupeKTopa u JoCTaBrba ra y4ecHuUMMa KOHKypca.
Pelwenem ce yTBphYjy 1 Bpeme cTynawa Ha gy>KHOCT,
kao n obaBe3a nonarawa ucnuta 3a gMpektopa.

Y4eCHVK KOHKypCca He3a[0BOMbaH peLlueHem ns
cTaBa 7. OBOrI YnaHa uma npaBo Ha CYACKY 3alTuTy Yy
ynpaBHOM CrOpy.

AKT 0 ogbujarby carnacHOCTU HaaNeXHN opraH
AytoHoMHe [NokpajuHe BojsogmHe fOHOCK ako ce y
NOCTYNKy YTBpAW Aa oanyka Huje AoHeTa y cknagy ca
3aKOHOM WNW Ce hEeHNUM AOHOLEHEM JOBOAN Y NMUTaHe
HecMeTaHo obaBrbame enartHoCTU YCTaHoBe.

AKo HagnexHun opraH AyToHoMHe [TokpajuHe

Az intézmény igazgatdjanak nyugalmi allapotban van a
munkaviszony, amelyrél valasztottdk a megbizatdsanak
elsé ciklusaban.

Az intézmény igazgatéjanak megszinik a
munkaviszonya, amennyiben a megbizatdsa ideje alatt
megallapitasra keridl, hogy nem tesz eleget a jelen
szakasz 2. bekezdésében emlitett feltételeknek vagy
elutasitia az igazgatd bizottsag altal kovetelt orvosi
vizsga elvégzéseét.

Az igazgatd jogairdl, kotelezettségeirdl, felelésségérdl
az igazgato bizottsag dont.

2.1. AZ INTEZMENY IGAZGATOJANAK
MEGVALASZTASA

60. szakasz
Az intézmény igazgatojat az igazgatd bizottsag valasztja
palyazat alapjan, a  Nevelési-oktatasi Tanacs
véleményezése utan, a Magyar Nemzeti Tanacs
elézetes jovahagyasaval, tekintettel arra, hogy a
nevelési csoportok tobbségében a nevelési-oktatasi
munka e kisebbség nyelvén, vagyis magyar nyelven
folyik.
Amennyiben a Magyar Nemzeti Tanacs nem juttatja el
az el6ézetes jovahagyasat a kérvény atvételét kdveté 15
napos hataridén belll, az ugy tekintendd, hogy a
véleményezést, illetve jovahagyast megadta.
A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett tanacs
véleményét kilon Ulésen adja meg, amelyen az dsszes
alkalmazott részt vesz, és titkos szavazassal nyilvanit
véleményt minden jel6ltrdl.
A palyazat az aktualis igazgatd mandatumanak lejarta
elétt harom hénappal kerul kiirasra.
A hatarozatot az igazgatd megvalasztasardl a
dokumentaciéval egyetemben el kell juttatni a Vajdasag
Autoném Tartomany illetékes szervének jovahagyas
céljabol.
Az igazgatasi szerv hatarozata az igazgato
megvalasztasarél meghozottnak tekintendd, illetve hogy
a Vajdasag Autondm Tartomany illetékes szerve
jévahagyta, ha az a hatarozat kézbesitésétél szamitott
30 napon belil nem hoz Ugyiratot a jévahagyas
elutasitasarol.
A jelen szakasz 6. bekezdésében megadott hataridé
lejarta utan az intézmény Igazgaté Bizottsaga végzést
hoz az igazgaté megvalasztasardl és eljuttatia azt a
palyazaton résztvevd jelolteknek. A  végzésben
megallapitasra kerll a tisztségbe lépés ideje, valamint
az igazgatdi vizsga lerakasanak kotelezettsege.
A jelen szakasz 7. bekezdésében emlitett végzéssel
elégedetlen palyazénak joga van birésagi védelemre a
kbzigazgatasi perben.
A Vajdasag Autondm Tartomany illetékes szerve akkor
hoz Ugyiratot a jovahagyas elutasitasarél, ha az
eljarasban megallapitasra kertl, hogy a hatarozat
meghozatala nem a térvénnyel dsszhangban tortént,
vagy meghozatalaval kérdésessé valik az intézmény
zavartalan miikodése.
Ha a Vajdasag Autondm Tartomany illetékes szerve
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BojBoanHe goHece akT Kojum ce onbvja AaBake
carnacHoCTM Ha oaJfyKy o n3bopy AMpekTopa ycTaHoBe,
pacnucyje ce HOBU KOHKYpC.

2.2. HAONEXXHOCT 1 OAroBOPHOCT OUPEKTOPA
YCTAHOBE

YnaH 61.

[vpekTop je ogroBopaH 3a 3aKOHMTOCT paja v 3a
ycnelHo obaBrbake 4enaTtHOCTU YyCTaHOBe.

OupekTop 3a cBoOj pag oarosapa ynpasHoM ogbopy u
HagnexHoMm opraHy AyTOHOMHe nokpajuHe BojsoaunHe.

Ocwum nocrnosa yTBpHEHNX 3aKOHOM 1 CTaTyToOM
yCTaHoBe, AUPEKTOop:
1) nnaHupa 1 opraHusyje ocTBapuBare nporpama
obpasoBara 1 Bacnutaka 1 CBUX akTUBHOCTU YCTaHOBE;
2) cTapa ce 0 ocurypamy kBanuteta, CamoBpeLHOBak.Y,
ocTBapuBaky ctaHgapaa nocturHyha un yHanpefhusarwy
06pa3oBHO-BACNUTHOr paaa;
3) cTapa ce 0 ocTBapvBaky pa3BoOjHOr NilaHa YCTaHOBE;

4) ognyyyje o kopuwheky cpeacrtasa yTBpheHux
MHaAHCKjCKUM MMaHOM U ofroBapa 3a ogobpaBare U
HaMeHCKo kopuwhere TUX cpeacTasa, y cknagy ca
3aKOHOM,;

5) capahyje ca opraHuma jeguHuLie nokanHe
camoyrnpase, opraHu3auunjama n yapyxewmma;

6) opraHusyje 1 BpLUN NeAaroLKO-UHCTPYKTUBHM YBUA, U
npaTtu KBanuTeT 00pa3oBHO-BAaCNUTHOT paja 1 Nearowike
npakce v npegysvMMa Mepe 3a yHanpehusare u
ycaBplLUaBake paja Bacnutada u CTpyYHOr capagHuka;

7) nnaHupa u npaty CTPYYHO ycaBpLuaBaHe U CNpoBOAM
nocTynak 3a cTulame 3Bara Bacnurada u CTpy4vHor
capajHvka;

8) npeagysvmMa mepe y cnyvajeBuma nospea 3abpaHa u3
un. 44. no 46. 3akoHa 0 ocHoBama cuctema obpasoBara
1N Bacnutakwa n Heaonm4yHor noHalwawa 3anocreHor 1
HErOBOI HEraTMBHOr yTuLaja Ha gewy,

9) npeaysvmMa mepe pagu nsspLuaBarka Hanora
NPOCBETHOI MHCMEKTOpPa U MPOCBETHOr CaBEeTHMKA, Kao U
OPYrUX MHCMNEKUWjCKUX OpraHa;

10) cTtapa ce 0 6bnaroBpeMeHOM 1 Ta4HOM YHOCY U
ogpxaBary axypHocTu 6a3e nogaraka o ycTaHOBM Y
OKBWpY jedVHCTBEHOT MHpopMaLMOoHOr cucTema
npocBeeTe;

11) cTapa ce o bnaroBpeMeHoM objaBrbuBary U
obaBelUTaBamy 3anoCneHnX N poanTerba OgHOCHO
cTapaterba, CTPYYHUX OpraHa u ynpasHOr ogbopa o CBUM
nuTakbMMa o MHTepeca 3a pag yCTaHOBE M OBUX OpraHa;
12) casuBa u pykoBoagu cegHvLama BacnuTHO-
obpa3soBHoOr, 0gHOCHO neaarowkor Beha, 6e3 npaea
oanyyYnBama;

13) obpasyje cTpyyHa Tena u TUMOBE, yCMepaBa U
ycknahyje pag CTpy4YHUX opraHa y yCTaHOBW;

14) capahyje ca poguTersmma, O4HOCHO cTapaTtersuma
neue,

15) nogHoCK M3BELLTaje 0 CBOM pagy M pagy ycTaHoBe
ynpaBHOM odbopy, Hajmake OBa nyTa roguLlHe;

elutasité Ugyiratot hoz az igazgatd megvalasztasanak
hatarozata jovahagyasarol, uj palyazatot kell kiirni.

2.2. AZ INTEZMENY IGAZGATOJANAK HATASKORE
ES FELELOSSEGE

61. szakasz
Az igazgato feleléssége a munkavégzés torvényessége
és az intézmény tevékenységének sikeres végzése.
Az igazgaté munkajaért az igazgatd bizottsagnak és a
Vajdasag Autondm Tartomany illetékes szervének felel.
Atoérvényben és az intézmény statutumaban
megallapitottakon kivil, az igazgaté:
1) tervezi és szervezi az oktatasi nevelési program
magvaldsitasat és az intézmény minden aktivitasat;
2) gondoskodik a minéség biztositasardl, 6nértékelésrol,
eredmény szabvany megvaldsulasarol és az oktatasi-
nevelési munka fejlesztésérdl;
3) gondoskodik az intézmény fejlesztési tervének
megvalositasarol;
4) dontést hoz a pénzigyi tervben megallapitott
eszkdzok hasznalatarol és felel az eszk6zok
jovahagyasaért és rendeltetésszer(i hasznalataért, a
térvénnyel 6sszhangban;
5) egyuttm(ikddik a helyi 6nkormanyzat szerveivel,
szervezeteivel, és egyeslleteivel;
6) szervezi és végzi a pedagogiai-instrukcios
betekintést és koveti az oktatasi-nevelési munka
minbségét és a pedagodgiai praxist, és intézkedéseket
foganatosit a nevel6k és szakmunkatarsak munkajanak
fejlesztésére és tokéletesitésére;
7) tervezi és szervezi a szakmai tokéletesitést és vezeti
az eljarast a neveld és szakmunkatéars cim
megszerzésére;
8) intézkedéseket foganatosit az oktatasi és nevelési
rendszer alapjairdl és az alkalmazott illetlen
viselkedésérdl és a gyermekekre tett negativ hatasarol
sz0l6 torvény 44.- 46. szakaszaiban leirt tiltasok
megsértése esetén,
9) intézkedéseket foganatosit a tanfelligyel6 és tanlgyi
tanacsado, valamint egyéb felligyeleti szervek
utasitasanak végrehajtasara;
10) gondoskodik a kell§ idében torténd és pontos adat
bevitelrdl és az intézményrél sz6l6 adatbazis
frissitésérél az egységes tanugyi informécios rendszer
keretein bellil;
11) gondoskodik minden az intézmény munkajat és
szerveit érint6 kérdés kell6 id6ben torténd kdzzétételrdl
és az alkalmazottak valamint a szulék, illetve gyam,
szakmai szerv, és az igazgaté bizottsag értesitésérdl;
12) 6sszehivja és vezeti a nevelési-oktatasi, illetve
pedagdgiai tanacs Uléseit, dontés hozatali jog nélkdl;

13) megalakitja a szakmai testlleteket és csapatokat,
iranyvonalat ad és dsszehangolja az intézmény szakmai
szerveinek munkajat;

14) egylttmikodik a gyermekek szileivel, illetve
gyamijaival,

15) jelentéseket tesz a sajat és az intézmény munkajarol
az igazgato bizottsagnak, legalabb kétszer évente;
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16) [OHOCK OMLITU aKT O OpraHM3aLmju n
cucTemaTtm3aumju NocnoBsa;

17) ogny4yje o npaBvMmMa, obaBesama 1 O4roBOpHOCTUMA
[ele 1 3anocrexunx, y cknagy ca 3akoHOM.

Y cny4ajy npuBpeMeHe 0aCyTHOCTU UM CNPEYEHOCTH
avpekTopa aa obaBrba AY)XHOCT, 3aMekbyje ra Bacnurad 1
CTPY4YHM CapafHVK y YCTaHOBM Ha OCHOBY oBnaluhena
OupekTopa, 0AHOCHO YnpasHor onabopa y cknagy ca
3aKOHOM.

2.3. MPECTAHAK OY>KHOCTW OUPEKTOPA

YnaH 62.

[yXHOCT AnpekTopa ycTaHOBE NpecTaje: UCTEKOM
MaHAaTa, Ha NIYHKU 3axTeB, CTULAHEM YCoBa 3a
MUpOBake pagHOr 0OgHOCa, MPeCcTaHKOM pagHor ogHoca m
paspeluereM. Oanyky o npecTaHKy AYXHOCTU AnpekTopa
OOHOCM ynpasHu ogbop.

YnpaBHu ogbop paspeluaBa AUPEKTOpPa YCTAaHOBE ako
je ytBpheHo aa:
1) ycTaHoBa HWje goHena bnaroBpeMeHo nporpam
obpasoBara, 04HOCHO He OCTBapyje nporpam
obpasoBarba 1 Bacnutaka Unu He npegysvma Mepe 3a
OCTBapuBak€ NpuMHUMNa, LMrbeBa U cTaHdapaa
nocturHyha;
2) yctaHoBa He cnposoan Mepe 3a 6e36eHOCT 1
3aLWTUTY JeLe N YYEHUKa;
3) avpekTop He npegy3uma unu HebnaroBpemeHo
npegysvma ogrosapajyhe mepe y criydajeBuma nospega
3abpaHa n3 un. 44. po 46. 3akoHa 0 ocHOBamMa cucTema
obpasoBarba M Bacnutaka 1 TEXMX NoBpeda pagHux
obaBe3a 3anocrneHux;

4) y ycTaHoBM Huje 06e3beheHo YyBare NponucaHe
eBuaeHumje n JokymeHTauuje;

5) ce y YcTtaHOBM BOAW eBuAeHLUMja U U3aajy jaBHe
ucnpase CyrnpoTHO 3aKOHY;

6) AMpeKTop He ucnykwasa ycrnose 13 YnaHa 59. 3akoHa o
OCHOBama cuctema obpasoBara 1 BacnuTama,

7) AMPEKTOP He NOCTyna No Hanory, O4HOCHO Mepu
HaAnexHor opraHa 3a oTknakane yTBpheHnx
HefocTaTaka U HernpaBuUITHOCTH;

8) avpekTop npeanarakbeM HE3aKOHUTUX OANYKa,
HenoTnyHUM, HebrnaroBpeMeHUM 1 HETaYHUM
obaBelUTaBak-EM UK Ca3nBakEM CeaHuLa CyrnpoTHO
MOCMOBHUKY OMETa paj y npaBHOr ogbopa 1 3anocrneHux;
9) aMpekTop Huje 06e36eano ga ce y oKBUpY
jeANHCTBEHOT MHPOPMaLIMOHOT cucTemMa NpocBeTe BpLUM
fbnaroBpemMeH 1 TayaH yHOC 1 ogpxaBahe axypHe 6ase
nogataka ycTaHOBE;

10) je y pagHun 0gHOC NPMMMO UMW aHraxyje nuiue BaH
pagHor ogHoca CynpoOTHO 3aKOHY U OMNLITEM aKTy U 'y
OpYyrum cryyajeBuma, y cknagy ca 3akoHOM.

11) je HaMepHO UnNK KpajkbOM HeNaXKHOM YYMHUO NPONYCT
NPUIMKOM OOHOLLEHa 0aSyKe Y ANCUMMIMHCKOM
MOCTYIKY, KOja je NPaBHOCHAXXHOM CYOCKOM Mpecyaom
MOHWLUTEHa Kao He3aKoHMTa U aKo je ycTaHoBsa
obaBe3aHa Ha HakHagy LTeTe y U3HOCY KOoju MOXe

16) meghozza az altalanos Ugyiratot a munkahelyek
szervezésérfl és rendszerezésérol;

17) hatarozatot hoz a gyermekek és alkalmazottak
jogairdl és kotelezettségeirdl, és felelésségérél a
térvénnyel 6sszhangban.

Az igazgaté id6leges hianyzasa, vagy a kotelezettség
végzésének akadalyoztatasa esetén, az igazgatd, vagy
az igazgatd bizottsag felhatalmazasa alapjan a nevel,
és a szakmunkatars helyettesiti a térvénnyel
O0sszhangban.

2.3. AZ IGAZGATO KOTELEZETTSEGENEK

MEGSZUNESE
62. szakasz

Az intézmény igazgatdjdnak tisztsége megszinik:
megbizatasanak lejartaval, személyes kérésére,
munkaviszonya szuneteltetése feltételeinek létrejottével,
illetve munkaviszonyanak megszlinésével és
felmentésével. Az igazgato tisztségének megsziinésérdl
az igazgatési szerv hozza meg a hatérozatot.
Az igazgatasi szerv felmenti az intézmény igazgatojat,
ha megallapitast nyer, hogy:
1) az intézmény nem hozta meg kell6 idében az
oktatasi programot, illetve nem teljesiti az oktatasi és
nevelési programot, vagy nem tesz intézkedéseket az
elvek, a célok és az eredmények szabvanyainak
megvaldsitasa érdekében;
2) az intézmény nem haijtja végre a gyermekek és

a tanuldk biztonsagat és védelmét szolgald
intézkedéseket;
3) az igazgatdé nem tesz vagy nem kell§ idében

tesz megfelel6 intézkedéseket a jelen térvény 44-46.
szakasza szerinti tilalmak megsértésének és a
foglalkoztatottak részér6l a munkakdri kotelességek
sulyosabb megsértésének eseteiben;

4) az intézmény nem Dbiztosita az eldirt
nyilvantartas és dokumentumok &érzését;

5) az intézményben a térvénnyel ellentétes
nyilvantartast vezetnek és kézokiratokat adnak ki;

6) az igazgaté nem tesz eleget a jelen térvény 59.
szakasza szerinti feltételeknek;

7 az igazgatdé a megallapitott hianyossagok és

szabalytalansagok elharitasaban nem jar el az illetékes
szerv meghagyasa, illetve mércéje alapjan;

8) az igazgaté torvénytelen hatarozatok
javaslasaval, hianyos, nem Kkell6 idejii és pontatlan
tajékoztatassal vagy ulésnek az ugyrenddel ellentétes
maodon torténé 6sszehivasaval akadalyozza az igazgaté
bizottsag és a foglalkoztatottak munkajat;

9) az igazgatd nem biztositotta, hogy az egységes
tanligyi informacioés rendszer keretében elvégezzék az
intézmény adatbazisanak kell6 ideji és pontos
feltdltését és karbantartasat;

10) a toérvénnyel, a kulén kollektiv szerzédéssel és
altaldnos aktussal ellentétben vett fel személyt
munkaviszonyba vagy alkalmazott a munkaviszonyon
kivul és mas esetekben, a térvénnyel 6sszhangban;

11) szandékosan vagy végs6 figyelmetlenségbdl
mulasztast kovetett el a fegyelmi eljarasrdl szélo
hatdrozat meghozatala alkalmaval, melyet joger6s
birésagi hatarozattal térvénytelenként megsemmisitettek
és ha az intézmény koteles olyan mértéki kartéritést
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YrPO31UTU PEOOBHO NOCIOBaHE YCTaHOBE.

[upekTop je maTepujanHo oaroBopaH 3a LUTETY Kojy
HaMepHO WK KPajlOM HEMaXKHOM HaHEeCe YCTaHOBMU, Y
CKnaay ca 3aKOHOM.

YnpaeHu oabop paspellaBa QUpeEKTopa yCTaHOBE
OY>KHOCTM aKo My ce y AUCUMMITMHCKOM MOCTYNKY U3pekHe
Mepa npectaHka pagHor ogHoca 36or yTepheHe
OOroBOPHOCTU 3a TEXY NoBpeny pagHe obasese
nponucaHe 3a 3anocneHe n3 ynaHa 141. 3akoHa o
OCHOBama cucTteMa obpasoBara 1 BacnuTama, Unm ce
CTEKHe YCITOB 3a OTKa3 yroBopa o paay Y ckragy ca
ONLWITMM Mponucuma o pagy.

YnpaeHu oabop paspeluaBa gupektTopa OyXHOCTH
npe Ucteka MaHaaTta Kaga je KOHa4YHUM akTOM HaLneXHor
opraHa yTBpheHo aa je yctaHoBa, O4HOCHO AMPEKTOP
ofroBapaH 3a npekpLuaj U3 3akoHa, NPUBPELHN NPeCTyn
W KPUBMYHO OENO0 Y BpLUEHY OYKHOCTU.

YnpaBHu ogbop paspeluaBa AMPEKTOpPa YCTaHOBE Mo
HarnoXeHoj Mepy NPOCBETHOT MHCMEKTOPA, Y POKY 04
ocam [aHa of fJaHa npvjema Hanora.

Cwmatpa ce ga je ognyka ynpasHor ogbopa o
paspeLllery AMpeKkTopa AOHETa, OAHOCHO Aa je
HagnexHn opraH AytoHomHe lNokpajuHe BojsoanHe gao
Ha HY carnacHoOCT, ako Y poky of 15 gaHa o gaHa wseHor
[ocTaBrbakba He JoHece akKT KojuMm ofbuja carnacHOCT.

AKT 0 ogbujarby carnacHOCTU HaANEXHN OpraH
AytoHomHe [NokpajuHe BojsogmHe JoHOCKU ako ce y
MOCTYNKY YTBpPAW Aa oanyka Huje AoHeTa y cknagy ca
3aKOHOM WM Ce HEHUM JOHOLWEHEM AOBOAM Y NUTake
HecmeTaHo obaBrbare AenaTHOCTH YCTaHoBe.

Ako ynpaBHu o4bop He JoHece OAnyKy O paspeLlery
AMpeKTopa y poKy M3 cTasa 5. 0BOr YraHa, Moxe aa ra
paspeLun HagnexHn opraH AyToHomHe NokpajuHe
BojsoguHe, y poky og 15 gaHa oa AaHa npujema
3anncHMKa o0 HEM3BPLLEHOM Harory.

HauuvoHanHu caBeT mahapcke HaunoHanHe MakwbnHe
faje MyLIbere Y NOCTYMKY paspeLlera Anpekropa.

2.4. TTPABA OMPEKTOPA YCTAHOBE MO NPECTAHKY
OYXHOCTU

UnaH 63.

[vpeKTop ycTaHOBE KOMEe NpecTaHe OY>KHOCT 360r
ncTeka Opyror U CBakor HapegHor MaHaaTa Unu Ha NMYHK
3axTeB, pacnopehyje ce Ha nocnoBe Koju ogroeapajy
CTeneHy u BPCTU HeroBor obpasoBatba.

Ako Hema ogrosapajyhux nocrnosa y UCTOj Unun gpyroj
yCTaHOBM, Nnuue u3 ctasa 1. oBOr YnaHa ocTeapyje npasa
Kao 3anocneHn 3a Yvjum pagom npecrtaHe notpeba, y
cKragy ca 3akoHOM.

[upekTopy ycTaHOBe KOju je pa3pelleH y cknagy ca
ynaHom 62. cT. 3. u 4. oBor cTaTyTa, Npecrtaje pagHu
oaHoc 6e3 npaBa Ha OTMPEMHUHY.

[dupekTopy ycTaHOBE KOME Yy OPYrOM 1 CBaKOM
HapegHOM MaHAaTy npecTaHe AYXHOCT paspeLleHeM,
0e3 npectaHka pagHor ogHoca, a Koju He MoxXe Aa ce
pacnopean Ha NocroBe Koju oaroBapajy CTeneHy U BpCTu

fizetni, amely veszélyeztetheti rendes mikddéseét.
Az igazgatd anyagilag felel az intézetnek szandékosan

vagy végsd figyelmetlenségbdl okozott karért, a
térvénnyel 6sszhangban.
Az igazgatd bizottsag felmenti az igazgatét a

kotelezettség végzése aldl, ha az oktatasi és nevelési
rendszer alapjairdl sz6l6 torvény 141. szakasza szerinti
munkahelyi kotelezettség sulyos megsértése  véget
inditott  fegyelmi  eljarasban a  munkaviszony
megszinésének intézkedését mondjak ki.

Az igazgatd bizottsag
kotelezettség végzése
amikor az illetékes

felmenti az igazgatot a
alél a mandatuma lejarta el6tt,
szerv vegleges ugyirataval
megallapitja, hogy az intézmény, illetve az igazgatd
felelés a  toérvény  megsértésében, gazdasagi
kihagasban, vagy a kotelezettségei végzésében
elkdvetett blincselekményben.

Az igazgaté bizottsag felmenti az igazgatét a
tanfelligyeld intézkedésére, az utasitas kézbesitésétol
szamitott nyolc napon belll.

Az igazgatd bizottsag végzése az igazgatd
felmentésérél meghozottnak tekintendd, illetve hogy a
Vajdasag Autondm Tartomany illetékes szerve azt
jévahagyta, ha az a hatarozat kézbesitéstdl szamitott
15 napon belil nem hoz ugyiratot a jovahagyas
elutasitasarol.

A Vajdasag Autondm Tartomany illetékes szerve akkor
hoz Ugyiratot a jovahagyas elutasitasarél, ha az
eljarasban megallapitasra kertl, hogy a hatérozat
meghozatala nem a tdrvénnyel 6sszhangban tortént,
vagy meghozatalaval kérdésesé valik az intézmény
zavartalan mikddése.

Ha az igazgatd bizottsag nem menti fel az igazgatét a
jelen szakasz 5. bekezdésében megadott hataridében,
felmentheti a Vajdasag Autondm Tartomany illetékes
szerve, az utasitas el nem végzésérdl szold
jegyz8konyv kézbesitéstdl szamitott 15 napon beldl.

A Magyar Nemzeti Tanacs véleményt mond az igazgaté
felmentésének eljarasaban.

24.AZ !'GAZGATO’JOGAI A KOTELEZETTSEG
MEGSZUNESE UTAN

63. szakasz
Az igazgatét akinek megsziinik a kotelezettsége a
masodik, és azt kdveté mandatuma lejartaval, vagy sajat
kérésére, a képzettségének megfeleld munkakorbe
helyezik.
Ha nincs megfelel6 munkahely ugyanabban, vagy mas
intézményben, a jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett
személy a munkaerd felesleggé valt alkalmazott jogait
valositja meg, a térvénnyel 6sszhangban.
Az igazgaténak, aki a 62. szakasz 3., és 4. bekezdése
szerint lett felmentve a munkaviszonya a végkielégitésre
valo jog nélkil sziinik meg.
Az igazgatonak, akinek a masodik, és azt kovetd
mandatuma alatt a munkaviszony megsziinése nélkul
felmentéssel szlinik meg a kotelezettsége, és akit nem
lehet athelyezni a  képzettségének  megfeleld
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Herosor o6pasoBarsa, Npecraje pagHu OaHOC, Y3
ucnnaTy oTNPEMHUHE, Y CKNnaay ca 3aKOHOM.

2.5. BPWUNAL AY>XHOCTW OANPEKTOPA

UnaH 64.

BpLumoua ay>kHoCTU AMpeKkTopa nocTasrba ynpasHU
onb6op 0o u3bopa AnpekTopa ako AMPEKTOPY yCTaHOBE
npecTaHe AY>KHOCT, a HUje pacnmcaH KOHKYPC Unu opraH
ynpaBrbara Huje AOHEeO oaJsyKy o nsbopy vnu je
HagnexHn opraH A ytoHoMmHe lNokpajuHe BojsoanHe
[OHEO aKT KojuM je ogbujeHo AaBake carfnacHOCTU Ha
oanyky ynpasHor ogbopa.

Axo opraH ynpasrbarwa He NocTasu BpLunoua
OY>KHOCTW AMpeKTopa y cny4vajeBnma m3 ctasa 1. osor
YnaHa unm He JoHece oanyKy Mo NOHOBIHEHOM KOHKYPCY,
OOHOCHO HaanexHu opraH AytoHomHe MokpajuHe
BojsoauHe He ga carnacHOCT Ha oAnyKy MO NOHOBIHEHOM
KOHKYPCY, BpLUMOLA OY>XHOCTU AMPEKTOpa NocTaBrba
HagnexHn opraH AytoHomHe NMokpajuHe BojsoguHe y
POKy 0of cefaM AaHa of AaHa casHara 3a HacTyname
pasrnora 3a NocTaBibeHE.

3a BpLumoLa gy)XHOCTU ANPEKTOpa YCTaHOBE He
MOXe OVTU MOCTaBILEHO NULE Koje Y NOCTYNKy n3bopa 3a
OvpekTopa Huje 4obuno carnacHocT.

3a BpLumnoua AyXHOCTU ANpeKTopa yCcTaHOBE MOXe Aa
Oyae nocTaBrbeH BacnuTad U CTPYYHM capagHuK, Hajayxe
LIeCT Mmeceun.

BpLumouy ay>KHOCTM AMpekTopa ycTaHOBe Mupyje
pagHu O4HOC Ha NOCNOBMMA Ca KOjuX je NoCTaBIbeH, 3a
BpeMe oK 06aBrba Ty OYXKHOCT.

MpaBa, obaBe3e 1 04roBOPHOCTU AMpeEKTopa
yCTaHOBE OfHOCE CEe M Ha BPLUMOLLA OY>KHOCTH
avpekTopa.

2.6. MTOMORHNK ONPEKTOPA

YUnaH 65.

YcTtaHoBa moxe ga uma nomohHuka gnpekropa, y
CKnagy ca HopmMaTMBOM KOjUM ce YTBPNYjY KpUtepujymm un
cTaHpapav 3a pyHaHcupawe ycTaHoBe.

Pelwerwem gupektopa Ha nocnose NomMohHuka
OupekTopa pacnopefyje ce Bacnutayd U CTpy4HU
capafiHvK, OOHOCHO KOju nMa npodecuoHanHu yrnea u
WCKYCTBO Y YCTaHOBW, 3a CBaKy pagHy roauHy.

MomohHKK oMpeKkTopa opraHuayje, pykoBoau u
O[roBOpaH je 3a nefarollku paj ycTaHoBe, KOopAnHUpa
paj CTPYYHUX akTMBa 1 APYrnx CTPYYHUX opraHa
ycTaHoBe 1 obaBrba Apyre nNocrnose, y cknagy ca
CTaTyTOM yCTaHOBe.

MomohHwmk gupekTopa obaBrba 1 NOCrnoBe BacnmMTaya
W CTPYYHOr capajiHuKa, Y cknagy ca peluexem
aupekTopa.

3.BACIMMNTHO-OBPA30BHO BETRE

YnaH 66.
BacnntHo-06pa3oBHO Behe YnHe Bacnutayum u
CTPYYHU capagHULM YCTaHOBE.
Bacnntayem y cmucny ctasa 1. oBOr 4naHa, cmartpa
ce U MeguUMHCKa cecTpa Koja pagu Yy BaCiuUTHOj rpynu.

munkahelyre, végkielégités kifizetése mellett megszlinik
a munkaviszonya, a torvénnyel 6sszhangban.

2.5. MEGBIZOTT IGAZGATO

64. szakasz

Az intézmény megbizott igazgatdjat az igazgatd
bizottsdg nevezi ki az igazgatdé megvalasztasaig,
amennyiben az intézmény igazgatdjanak megszinik a
kotelezettsége, és nem lett kiirva a palyazat, vagy az
illetékes szerv nem hozott hatarozatot a
megvalasztasrol, vagy a Vajdasag Autoném Tartomany
illetékes szerve ugyiratot hozott az igazgatd bizottsag
hatarozata jovahagyasanak elutasitasarol.

Ha az igazgatasi szerv nem nevezi ki a megbizott
igazgatét a jelen szakasz 1. bekezdésében felsorolt
esetekben, vagy nem hoz hatarozatot a megismételt
palyazat alapjan, illetve a Vajdasag Autonom Tartomany
illetékes szerve nem ad jovahagyast a megismételt
palyazat alapjan hozott  hatarozatra, a megbizott
igazgatét a Vajdasag Autondm Tartomany illetékes
szerve nevezi ki hét napos hataridén belil a kinevezési
ok fellépésének tudomasul vétele utan.

Az intézmény megbizott igazgatdéjanak nem lehet azt a
személyt kinevezni aki a megvalasztasi eljarasban nem

kapott jovahagyast.

Az intézmény megbizott igazgatdjanak nevelét és
szakmunkatarsat lehet kinevezni, legtovabb hat
hoénapra.

A megbizott igazgatonak nyugalmi éallapotba kerll a
munkaviszonya, amelyrdl ki lett nevezve, arra az id6re
ameddig azt a kotelezettséget végzi.

Az intézmény igazgatdjanak jogai, kotelezettségei,
felel6ssége vonatkozik a megbizott igazgatora is.

2.6. AZ IGAZGATOHELYETTES

65. szakasz
Az intézménynek lehet igazgatéhelyettese - az
intézmény finanszirozasanak mércéit és szabvanyait
megallapité szabalyzattal 6sszhangban.
Az igazgaté minden munkaévre az igazgatéhelyettesi
teendbkre az intézményben hivatasbeli tekintéllyel és
tapasztalattal rendelkezé nevel6t és szakmunkatarsat
hatarozattal oszt be.
Az igazgatéhelyettes megszervezi és iranyitia az
intézmény pedagdgiai tevékenységét és felel érte,
koordinalja szaktestlleteinek és egyéb szakmai
szerveinek munkajat és az intézmény alapszabalyaval
O0sszhangban egyéb teenddket is ellat.
Az igazgatodhelyettes koteles az igazgatd hatarozataval
Osszhangban tanari, nevel6i vagy szakmunkatarsi
teendéit is ellatni.

3. NEVELESI-OKTATASI TANACS

66. szakasz
A Nevelési-oktatasi Tanacsot az intézmény nevel6i és
szakmunkatarsai alkotjak.
A jelen szakasz 1.bekezdése értelmében nevelbnek
szamit az egészsegugyi névér is , aki a nevelési
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csoportban dolgozik.

BacnutHo-o6pa3oBHO Behe: A Nevelési-oktatasi Tanacs:

- Npegnaxe ynaHoBe ynpasHor ogbopa 13 pega - javasolja az igazgaté bizottsagi tagokat az

3anocneHux,
- cTapa ce 0 ocurypamy U yHanpehueamy KBanuteta
BacnuTHO-obpa3oBHOr paja ycTaHoBe,

- MpaTu ocTBapuBak€e Nnporpama Bacnutara u
obpaszoBamsa,

- CTapa ce 0 OCTBapuBaky LUIbEBA M UCXOA4A BacnuTaka
1 obpasoBak-a,

- BpegHyje pesyntate paga Bacnutada u CTPy4YHUX
capagHuka,

- npaTtu n ytBphyje pesyntaTte paga geue,
- Npedys3vMa Mepe 3a jeAuMHCTBEH 1 ycknaheH pag ca
AeLoM y npouecy BacnuTaka u 06pa3oBamsa,
- peluaBa gpyra CTpyyHa nutakba BacnmMTHO-00pa3oBHOr
paga,

Behe pagu y cegHuuama.

CepHuue BacnuTtHo-obpasoBHor Beha casvea n krma
pyKkoBOAM AUPEKTOp ycTaHoBe, 6e3 npaBa oanyynBama.

CepgHuue BacnutHo-obpasoBHor Beha mory ce
ogpXXaTu 1 AOHOCUTK ofJTyKe ako je npucyTHa BehuHa oa
YKynHor 6poja 4YnaHoBa.

BacnuTtHo-06pa3oBHO Behe goHocu oanyke BehuHoMm
rmacosa yKynHor 6poja unaHosa.

Ha cegHuum ce Boau 3anmcHuK.

4. CTPYYHU AKTUBN

YUnaH 67.

CTpy4HM aKTUBM Ce Ha HMBOY ycTaHoBe hopmMupajy
no NPUHLMNY y3pacHUX rpyna un cactaBHU Cy €0
BacnutHo-obpa3oBHor Beha ycTtaHoBe.

Y ycTaHOBW Ma YKYNHO 3 CTpy4Ha akTuBea.

HouxoB 3apaTtak je:

- Mpeanaxy OCHOBEe 3a roguLUHK NnaH BacnuUTHO-
06pa3oBHOr paga v NPeBEHTUBHO-30paBCTBEHE 3alUTuTe,
- yTBpNYjy MeToae n HaunHe yHanpefhewa BacnuTHoO-
06pa30BHOr pagja v NPeBEHTUBHO-30paBCTBEHE 3alUTuTe,

- npaTe peanusauujy BacnMHo-obpa3oBHOr paaa,
NpeBeHTUBHO-3ApaBCTBEHE 3aLUTUTE U Here Aeue 1 aajy
npeanore 3a keHy U3MeHy 1 JOMYHY,
- npaTe n yHanpehyjy Bohere LenokynHe negaroLuxke u
30paBCcTBEeHe JOKyMeHTauuje,
- npegnaxy ynotpeby n HabaBKy CTpy4YHe nutepatype u
OnpakTuykor martepujana,
- BpLE 1 gpyre nocrnose yTBpheHe nnaHoM n nporpamom
paga ycrtaHose.

CTpyyHn akTMBM page Ha cegHuuama.

CTpyyHVM aKkTvBUMa pyKkoBOAe npeaceaHnumn akTuea
Koje Gupajy YnaHoBW aKTUBa, Ha NPEeAor AMpeKkTopa.

CTpyyHu akTMBM oany4yyjy BehMHOM rrnacosa o
NPUCYTHUX YNaHoBa.

O pagy akTmBa Boae Ce 3anuCcHULM.

alkalmazottak soraibdl,

- gondoskodik az intézmény nevelési-oktatasi munkaja
minéségének biztositasardl és fejlesztéseérdl,

- kdveti a nevelési és oktatdsi program megvalositasat,

- gondoskodik a nevelési és oktatasi célok és
eredmények megvaldsitasaral,

- értékeli a nevelbk és szakmunkatarsak munkajat,

- koveti és megallapita a gyermekek munkajanak
eredmeényét,

- intézkedéseket foganatosit az egységes és
O0sszehangolt munkaért a gyermekek nevelésének és
oktatasanak folyamataban,

- megold egyéb a nevelési-oktatasi munkaval
kapcsolatos szakmai kérdéseket,

A Tanacs uléseken dolgozik.

A Nevelési-oktatasi Tanacs Uléseit az intézmény

igazgatoja hivja O0ssze és vezeti, dontés hozatali jog
néelkal.

A Nevelési-oktatdsi Tanacs Uléseit akkor lehet
megtartani és dontéseket hozni, amennyiben a tagok
Osszlétszamanak tdbbsége jelen van.

A Nevelési-oktatasi Tanacs hatérozatait a
Osszlétszamanak szavazattobbségével hozza meg.
Az Ulésen jegyz6konyvet kell vezetni.

tagok

4. SZAKMAI AKTIVAK

67. szakasz
A szakmai aktivak az intézményben a korcsoportok elve
alapjan kerulnek megalakitdsra és a Nevelési-oktatasi
Tanacs részét képezik.
Az intézményben dsszesen 3 szakmai aktiva van.
Feladataik a kdvetkezOk:
- javasoljak az évi nevelési-oktatasi terv és megel6z6-
egészségugyi védelem alapjait,
- megallapitjak a nevelési-oktatasi munka és megel6z6-
egészségugyi védelem modszereit as fejlesztésének
maodjait,
- kovetik a nevelési-oktatdsi munka, megel6z6-
egészségugyi védelem és gyermek apolas realizalasat,
és javasoljak annak modositasat és kiegészitését,
- kovetik és fejlesztik a teljes pedagogiai és
egészségugyi dokumentacié vezetését,
- javasoljak a szakmai irodalom és didaktikai anyagok
hasznalatat és beszerzését,
- végeznek egyéb az intézmény munka tervével és
programjaval megallapitott munkakat.
A szakmai aktivak Uléseken dolgoznak.
A szakmai aktivakat az elndkeik vezetik akiket a tagok
valasztanak, az igazgat6 javaslatéra.
A pedagédgiai  kollégium a
szavazattdbbségével dont.
Az aktivak munkajardl jegyz6kodnyvet kell vezetni.

jelenlévdé  tagok
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5. CTPYYHWN AKTWNB 3A PA3BOJHO MIAHNPAHE

YnaH 68.

CTpy4dHM aKTMB 3a pasBOjHO NNaHupawe YvHe
npeacTaBHULM BacnuTaya, CTPyYHUX capagHuka-nert
YnaHoBa, jeauHuLe nokanHe camoynpase-ABa YnaHa u
caBeTa poguTerba-gBa ynaHa.

CTpy4yHUM aKkTMB 3a pa3BojHO NnaHupamwe uma 9
YnaHoBa padyHajyhu v npeacegHuKa camor akTvea.

CTpy4dHM aKTMB 3a pa3BOjHO NnaHvpakwe uma 9
ynaHoea

UnaHoBe CTpy4yHOr akTvBa 3a pa3BOjHO NiaHupawke
UMekryje ynpaBHU ogbop yCcTaHOoBe.

3apgartak akTvBa je oa caduvHu U NpeanoXxu passBojHU
nnaH yctaHoBe 1 ga npaTtn oCTBapMBaHe UCTO.

CTpyyHM aKkTMB 3a pasBOjHO NnaHupare pagn Ha
cegHuuama.

CTpyyHM aKkTMB 3a pa3BoOjHO NraHWpawe ognydyje
BehnHoM rnacoBa ykynHor 6poja unaHosa

O papy aKktuBa Boge ce 3anucHUUM.

6. MEOATOLWKK KOJIETUJYM

YnaH 69.

MpeaceaHmumn BacnmtHo-o6pasoBHor Beha 1
CTPYYHMX aKTMBA M NPeacTaBHUK CTPYYHMX capagHuKa
ynHe lNeparowku konervjym yctaHose. [egarowwku
Konervjym nMa ykynHo 5 ynaHosa.

MeparoLwkn Konervjym pasmartpa nutaka v gaje

MUlIbeH€ y Be3n Ca nocnoBMMa UPEeKTopa 1 TO Yy BE3n:

- NNaHnpaka U opraHn3oBala OCTBapuBakwa nporpama
o6pa303a|-ba M Bacnmtaka n CBUX akTMUBHOCTU YCTaHOBE;

- CTaparba 0 ocurypamy KBanuTeTa, CaMOBPELHOBaY,
ocTBapuBaky cTaHaapga nocturdyha n yHanpehusamwy
06pa3oBHO-BACNUTHOr paaa;

- CTapara 0 OCTBapuBary pa3BojHOr MraHa yCTaHoBe;

- capafuBara ca opraHvMa jeguHuLe rnokanHe
camoyrnpase, opraHu3auunjama n yopyxewmma;
- OpraHu3oBama 1 BpLUeHa NeaaroKo-UHCTPYKTUBHOT
yBuaa v npahera KBanuteT o0pa3oBHO -BacnNUTHOT paga
W negarollKke npakce v npefysvMMmara Mmepa 3a
yHanpehuBare 1 ycaBpllaBahe paja Bacnmraya u
CTPYYHOI capagHuka;
- NNaHvpaka 1 npahewa CTpyYHOr ycaBpluaBaka 1
cnpoBofjera NOoCTynka 3a CTuuame 3Bama
BacnuTa4ya v CTpy4Hor capagHuka,

lMeparowwkun Konernjym: ctapa ce 0 ocurypamy u
yHanpehuBawy kBanuteta o6pa3oBHO-BACNUTHOT paja
yCTaHoBe; NpaTu OCTBapuBake nporpama obpasoBansa 1
BacnuTama; ctapa ce 0 OCTBapuBaky LMrbeBa U1
cTtaHgapga nocturHyha; BpegHyje pesyntarte paga
BacnuTava u CTpyYHor capajHuka; npatu u ytephyje
pesyntaTe paja Aeue n ogpacnux; npegysnma mepe 3a
jeovHcTBEH 1 ycknaheH paa ca geuom, n ogpacnuma y
npouecy obpasoBara 1 BacnuTaka v peluasajy apyra
CTpy4Ha nNuTawa 0b6pa3oBHO-BACMMTHOr paja.

5. SZAKMAI AKTIVA A FEJLESZTES TERVEZESERE

68. szakasz
A szakmai aktivat a fejlesztés tervezésére a neveldk,
szakmunkatarsak- 6t tag, a helyi dnkormanyzat- két tag,
és a Szuléi Tanacs-két tag képvisel6i alkotjak.

A szakmai aktivanak a fejlesztés tervezésére 9 tagja van
beleértve az elndkét is.
A szakmai aktivanak a fejlesztés tervezésére 9 tagja.

A szakmai aktiva a fejlesztés tervezésére tagjait az
igazgato bizottsag nevezi ki.

Az aktiva feladata az intézmény fejlesztési tervének
elkészitése és javasoldsa, valamint a megvaldsitadsanak
kovetése.

A szakmai aktiva a fejlesztés tervezésére
dolgozik.

A szakmai aktiva a fejlesztés tervezésére a
Osszlétszamanak szavazattdbbségével dont.

Az aktivak munkajarél jegyzékdnyvet kell vezetni.

uléseken

tagok

6. PEDAGOGIAI KOLLEGIUM

69. szakasz
A Nevelési-oktatasi Tanacs, és a szakmai aktivak
elndkei, valamint a szakmunkatarsak képvisel6je
alkotjadk az intézmény Pedagdgiai Kollégiumat. A
Pedagégiai Kollégiumnak 6t tagja van.
A Pedagogiai Kollégium az igazgatdé munkajaval
kapcsolatos kérdéseket targyalja és véleményezi, a
kévetkezdkkel kapcsolatban:
- a nevelési és oktatasi program tervezésének és
megvaldsitasdnak szervezése és minden mas aktivitds
az intézményben;
- gondoskodas a min&ség biztositasarol, dnértékelésrél,
eredmény szabvany megvaldsulasardl és az oktatési-
nevelési munka fejlesztésérdl ;
- gondoskodas az intézmény fejlesztési tervének
megvaldsitasarol;
- egyuttm(ikddés a helyi Gnkormanyzat szerveivel,
szervezeteivel, és egyeslleteivel,
- a pedagdgiai-instrukcidés betekintés szervezése és
végzése, az oktatasi-nevelési munka minésége és a

pedagégiai praxis kovetése, és intézkedések
foganatositasa a nevel6k és szakmunkatarsak
munkajanak fejlesztésére és tokéletesitésére;

- a szakmai tokéletesités tervezése és szervezése, és
az eljaras vezetése a nevel6 és szakmunkatars cim
megszerzésére;

A Pedagdgiai Kollégium: gondoskodik az intézmény
nevelési-oktatasi munkaja mindéségének biztositasardl
és fejlesztésérdl; figyelemmel kiséri a nevelési és
oktatasi program megvaldsitasat; gondoskodik a
nevelési és oktatasi célok és eredmények
megvaldsitasarol; értékeli a nevel6k és
szakmunkatarsak munkajat; koveti és megallapitja a
gyermekek és feln6ttek munkajanak eredményeét;
intézkedéseket  foganatosit az  egységes  és
Osszehangolt munkaért a gyermekek nevelésének és
oktatasanak folyamataban; megold egyéb a nevelési-
oktatasi munkaval kapcsolatos szakmai kérdéseket.
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Meparowkum Konernjymom npeaceaasa u pykoBoau
anpekTop.

Meparowku konervjym oanyyyje sehuHom rmacosa
yKynHor 6poja 4naHoBa.

O papgy Konervjyma Boge ce 3anucHuum.

7. CABET POOVTEJIBA

UnaH 70.

YcTaHoBa nMa caBeT poguTesba.

Y CaseT poauterba y npBoOM MeceLy pagHe rogmHe
13 cBake BacnutHe rpyne 6upa ce ynaH BehnHoOM
rmacosa NpUCYTHUX poauTerba, ¢ TUM Aa je noTpebHo
npucycteo BehnHe oA ykynHor 6poja poauTersa y
BacnuTHOj rpynw.

M3y3eTHO of cTaBa 2. 0BOr YnaHa nsabpaHu poguters
ocTahe unaH cBeTa poguTerba ako AeTe U3 onpaBaaHux
pasnora npenasu y Apyry BaCrnuTHy rpyny.

PoauTersu Ha poauTerbckum cactaHumma bupajy
npeacTaBHUKa BacnuTHE rpyne y caBeT poautersa. O
n3bopy 4YnaHa y caBeT poAauTerba cacTtaBerba ce
3arnunCHMK.

CaBeT poauTerba MoXe NyHOBaXKHO OAMY4YMBATU ako
CeaHMLM NPUCYCTBYje BULLIE Of, NOMOBMHE YaHOBa
CaBeta pogutersa.

CaBet poauTerba foHocu oanyke BehnHom rmacosa
o4 NPUCYTHUX YnaHoBa.

Y caBeTy poguterba cpasmepHoO Cy 3acCTyMIbeHN U
npeacTaBHULM HaLMOHANHE MakUHE, OOHOCHO ETHUYKE

rpyne.

Mangat unaHoBa CaBeTa poauTerba yTephyje ce 3a
jeoHy pagHy roguHy.

Casert poguterba:
1) npegnaxe npeacTtaBHMKe poauTerba geue, OQHOCHO
y4YeHuKka y ynpasHu ogbop yctaHose,
2) npeanaxe CBOr NpeAcTaBHUKA y CTPYYHM aKTMB 3a
pa3BOjHO NNaHupake 1 y gpyre TMMOBE YCTaHOBE;

3) Nnpegnaxe Mepe 3a ocurypamwe Ksanuteta u
yHanpefhuBarke 06pas3oBHO-BacnNUTHOr paaa;

4) yyecTBYje y NOCTYNKy npeanarakba n3bopHUx
npegMeTa u y NocTynky n3bopa HacTaBHOr CpeacTBa;

5) paamarpa npegnor nporpama obpasoBatra u
Bacnutaka, pa3BojHOr NiaHa, roguLWHer NnaHa paga,
n3BeLLTaje 0 BNUXOBOM OCTBapuBaky, BpegHOBakYy M O
camMOBpeaHOBakY;

6) pasmatpa HameHy Kopuwhewa cpeacTasa o
JOoHaLMja u of npoLunpeHe AenaTtHOCTU YCTaHoBe;

7) npeanaxe ynpaBHOM oabopy HaMeHy Kopuwhera
cpefcTaBa NpUKYNibeHWX o POOUTEbA;

8) paamarpa v npaTtu ycrioBe 3a paf yCTaHOBe, yCroBe 3a
ofpacTtarbe 1 ydere, 6€30eqHOCT 1 3aTUTy Jele u
YYEHMKa;

9) y4ecTBYyje y NOCTYMNKYy Nponuc1Batkba Mepa 13 YnaHa
42. 3akoHa 0 oOCHOoBama cucteMa obpasoBatsa 1
Bacnutama,

10) paje carmacHOCT Ha Nporpam 1 opraHn3oBaHe

A Pedagdgiai Kollégiumon elndkol és vezeti az igazgato.

A Pedagdgiai Kollégium a tagok Osszlétszamanak
szavazattdbbségével dont.

A Pedagodgiai Kollégium munkajardl jegyz6konyvet
vezetnek.

7.SZULOI TANACS

70.szakasz
Az intézménynek van Sziléi Tanacsa.
A Sziil6i Tanacsba a munkaév elsé honapjaban minden
neveldi csoportbdl tagot valasztanak a jelenlevd szulék
szavazattobbségével, azzal hogy szikséges a nevelbi
csoportba tartozé gyermekek szilei tdbbségének jelen
lennie.
A jelen szakasz 2. bekezdésétél abban a kilonds
helyzetben toérténhet eltérés, amikor igazolt esetben tér
at a gyermek az egyik nevelési csoportb6l a masikba,
ekkor a sziil§ a tanacs tagja marad.
A szilék a szul6értekezleteken valasztjdk a nevelési
csoport képvisel6jéet a Sziléi Tanacsba. A tag
megvalasztasrol jegyzékonyv készll.

A Szil6i Tanacs akkor hatarozatképes, amikor az lésen
a tagok Osszlétszamanak tébb mint fele jelen van.

A Sziil6i Tanacs a jelenlévd tagok szavazattdbbségével
dont.

A Szll6i Tanacsban aranyosan képviselve vannak a
nemzeti kisebbségek, illetve népcsoportok képvisel6i is,
valamint a fejl6dési zavarban szenvedd gyermekek
szllei.

A SzUl6i Tanacs tagjainak megbizasa egy munkaévig
tart.

A Szul6i Tanacs:

1) javasolja a szuldk, illetve tanuldk képviselbit az
intézmény lgazgaté Bizottsagaba,

2) javasolja a képvisel6jét a szakmai aktivaba a
fejlesztés tervezésére, és az intézmény egyéb
csapataiba;

3) javasolja az intézkedéseket mindség biztositasara és
az oktatasi-nevelési munka fejlesztéseére;

4) részt vesz a valaszthaté tantargyak javaslati
eljarasban és a taneszkdzok kivalasztasanak
eljarasban;

5) megvitatja a nevelési és oktatasi program, fejlesztési
terv, évi munkaterv javaslatat, a jelentéseket a
megvaldsitasukrol, értékelésukrél, és az dnértékelésrél;

6) megvitatja az adomanybdl és az intézmény kibdvitett
tevékenységbdl szarmazo eszkdzok felhasznalasat;

7) javasolja az igazgato bizottsagnak a szll6i
hozzajarulasbdl befolyt 6sszegek felhasznalasat;

8) megvitatja és kdveti az intézmény munka feltételeit, a
felndvés és tanulas feltételeit, és a gyermekek és
tanuldk védelmét;

9) részt vesz az oktatas és nevelés alapjairdl sz6lo
torvény 42. szakaszabdl eredd intézkedésének
el6irasanak eljarasaban,

10) jévahagyja a kirandulas szervezést és programjat,
illetve a természetben torténé oktatasi programot, és
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€KCKyp3uje, OAHOCHO MporpamMe HacTase y Npupoau u
pasMaTpa U3BeLLTaj O KUXOBOM OCTBapuBam.Yy;
11) paamatpa v gpyra nutawa ytBpheHa cTaTyToMm.

CaBert poauTtera CBoje npeanore, nuTaka U CTaBoBe
ynyhyje ynpasHom oabopy, AMPEKTOPY U CTPYYHUM
opraHuma ycTaHoBe.

Papn Caseta poauTersa yctaHoBe ypehyje ca
MocnoBHMKkoMm o pagy CaseTa poguTersa.

8. CEKPETAP YCTAHOBE

YnaH 71.

YnpaBsHe, HOPMaTVBHO-MPaBHE 1 Apyre npasHe
nocnose y ycTaHoOBM obaBrba cekpeTap, y cknagy ca
HOPMaTMBOM KOjuM ce yTBphYjy KpuTepujymn n
CcTaHAapau 3a ouHaHcupare yCcTaHoBeE.

lMocnoBe cekpeTapa Moxe Aa 0b6asrba AMNNOMUPaHU
NpaBHKK - MacTep U1 QUNIoMMpaHn NPaBHUK Koju je
CTeKkao BNCOKO obpa3oBare Ha OCHOBHUM cTyaujama y
Tpajaky 0f HajMare YeTUpY roguHe, ca NoroXeHnm
CTPYYHMM UCMMTOM 3a ceKkpeTapa.

Cekpetap 13 cTaBa 2. OBOI YnaHa yBoau ce y nocao u
ocrnocobrbaBa ce 3a camocTanaH paj caenajaBatemM
nporpama 3a yBofjere y nocao 1 nonarakem ucnvra 3a
cekpetapa. CekpeTapy - NpunpaBHUKY AMPEKTOP
oppehyje MeHTOpa ca nMcTe cekpeTapa yCTaHoBa KOjy
YyTBPAW LUKONCKa ynpasa.

CekpeTap je AyxaH Aa y poKy of ABe roavHe of AaHa
3acHMBaHa pagHor ogHoca NosoXu CTPYYHU UCTIUT 3a
cekpetapa.

CekpeTapy Koju He MoNoXu CTPYYHU UCMIUT Y POKY 13
cTaBa 4. OBOT YNnaHa npecTaje pagHu ofgHoc.

Cekpetap Koju MMa NofoXeH NpaBoCyaHU UNn
CTPYYHM UCMMT 3a 3arocrfeHe y opraHuma apxasHe
ynpase Unu gp>xxaBHW CTPYYHU UCTIUT He nornaxe CTpy4YHU
UCNNT 3a cekpeTapa.

M3y3eTHO of cTaBa 2. 0BOr YnaHa, 3a cekpeTapa
ycTaHoBe Moxe fa byae unsabpaHo u gpyro nuue,
YKOIMMKO C€ M Ha NMOHOBIbEHU KOHKYPC He MpujaBun HujenaH
KaHauaat ca ogrosapajyhum obpasoBareM, Hajayxe ase
roguHe.

Vil NTMAHOBU U NMPOIrPAMU PALJA YCTAHOBE

1. PASBOJHW NJ1AH YCTAHOBE

UnaH 72.

YcTaHoBa nma pasBojHM NraH.

Pa3BojHM NnaH ycTaHOBE jecTe cTpaTeLlKku nraH
pa3Boja yCTaHOBe KOju cagpu npuopurerte y
ocTBapuBaky 06pa3oBHO-BACNUTHOr paaa, MraH u
HOCMKOLe aKTUBHOCTU, KpUTEpPUjyMe 1 Mepuna 3a
BpeAHOBake NiaHMpaHux akTMBHOCTU M Apyra nutaka
o[ 3Hayaja 3a pa3Boj yCTaHOBe.

Pa3BojH1 nnaH ycTaHOBe JOHOCK Ce HAa OCHOBY
u3BeLlTaja 0 cCaMOBPEeAHOBakY 1 U3BELUTaja O
OCTBapeHOCTU cTaHaapAa nocturiyha n gpyrmx
WHAMKaTOpa KBanuteTa paga ycTtaHoBe.

megyvitatja azok magvalésitasat;

11) megvitat a statitum altal megallapitott egyéb
kérdéseket is.

A SzUl6i Tanacs javaslatait, kérdéseit és allaspontjait az
igazgatd bizottsagnak, az igazgatonak, és az intézmény
szakmai szerveinek tovabbitja.

Az intézmény Szll6i Tanacsanak munkajat a Szuléi
Tanacs Ugyrendje szabalyozza.

8. AZ INTEZMENY TITKARA

71. szakasz

A koézigazgatasi, normativ-jogi €s egyéb jogi teendbket
az intézmény titkara végzi, a normativakkal
dsszhangban, amelyek megallapitiak az intézmény
pénzelésének feltételeit és szabvanyait.

A titkari teendbket okleveles jogasz (mester vagy
okleveles jogasz, aki a magas szakképesitést legalabb
négy éves alapképzésen szerezte) végezheti, aki titkari
szakvizsgaval rendelkezik.

A jelen szakasz 2. bekezdésében emlitett titkar 6nalléd
munkavégzésre valé bevezetése és képzése az dnallo
munkavégzésre valé bevezetés programjanak
elsajatitasaval és a titkari vizsga lerakasaval torténik. A
titkar-gyakornoknak az igazgaté mentort hataroz meg az
iskolai igazgatosag altal megallapitott intézmeény titkar
listardl.

A titkar kotelessége a munkaviszony |étesitésétdl
szamitott két éven belll lerakni a titkari szakvizsgat.

A titkdrnak aki a jelen szakasz 4. bekezdésében
megadott hataridén belil nem teszi le a szakvizsgat
megsz(inik a munkaviszonya.

A titkar aki rendelkezik igazsaglgyi vizsgaval, vagy az
allami kbzigazgatas szerveiben alkalmazottak
szakvizsgajaval, vagy allami szakvizsgaval nem tesz
titkari vizsgat.

A jelen szakasz 2. bekezdésétdl eltérni abban az
esetben lehetséges, és az intézmény titkaranak mas
személyt valasztani, amennyiben a megismételt
palyazatra sem jelentkezik megfelel6 képzettséggel
rendelkezd jelolt, legtovabb két éves idészakra.

VIIl. AZ INTEZMENY MUNKATERVEI ES
MUNKAPROGRAMJAI

1. AZ INTEZMENY FEJLESZTESI TERVE

72. szakasz
Az intézménynek van fejlesztési terve.
Az intézmény fejlesztési terve egyben a stratégiai terv
az intézmény fejlesztésére, amely tartalmazza a
prioritasokat a nevelési-oktatasi munkaban, a tervezett
aktivitasokat és véghezvivéit, a tervezett aktivitdsok
feltételeit és értékelési mércéit, és egyéb az intézmény
fejlesztésében fontos kérdéseket.
A fejlesztési terv az Onértékelésérdl, az eredmény
szabvany megvaldsulasardl szol6 jelentések, és egyéb
az intézmény munkamindségére kihaté indikatorok
alapjan kerul meghozatalra.
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PasBojHM nnaH goHocu yrnpaBHu ogbop, Ha Npeanor
CTPYYHOr aKTMBa 3a PasBOojHO NnaHMpatbe, 3a nepuoa oa
TpY OO NeT roguHa.

Y NocTynKky ocurypara KsanureTta paga yctaHose
BpeaHyje ce 1 ocTBapuBare Pa3BojHOr NiaHa yTaHoBe.

2. MPEOLWKONCKN NPOIrPAM

YnaHn 73.
BacnuTHo-00pa3oBHM pag Y NpPeaLLKOSICKOj yCTaHOBM
OCTBapyje ce Ha OCHOBY MPEALIKOSICKOr nporpama.

MpeaLwKoncku nporpam npunpemajy AMpekTop u
CTPY4HM OpraHu yctaHoBe, a 4OHOCK yrnpaBHM ogbop, no
nNpmbaBrbLEHOM MULLIbEHY CaBeTa poauTerna u
carnacHoOCTM HaAexHor opraHa ocHMBa4a, a y cknagy ca
OCHOBama nporpama NPeALUKONCKOr BacnuTama u
obpasoBarsa. [loHocu ce Ha HeogpefeHo Bpeme, a Mera
no notpebw, paam ycarnallaBara ca HaCTaBHUM
npomeHama y TOKYy HeroBor 0OCTBapvBama.

MpeALuKonCckn NporpamM cagpXu: onwTe nogartke o
YCTaHOBMW U HEHOM OKpYXeHbY, BPCTE 1 Tpajarse
nporpama BacnuMTHO-0b6pa3oBHOr paga, Apyrmx obnuka
paga u ycnyra, obnuke capagre ca nopoanLom u
rnokanHoMm 3ajegHULOM, Ha4yMHe OCTBapuBaka npuHumMna
W unrbeBa Bacnutawa n obpasoBara, Kao U HaumHe
npahewa 1 camoBpeaHOBaka paga npeaLKoncke
ycTaHoBe.

Y okBMpY NPeALLKONCKOr Nporpama Mory aa ce
OCTBapyjy 1 nocebHu, cneunjanM3oBaHn 1 gpyru
nporpamun npema moryhHocTuma ycTaHoBe, y cknagy ca
notpebama n nHTEpecuma Aeue 1 poguTesba 1 jeanHuue
nokanHe camoynpase.

Mpeawkoncko Bacnutake 1 obpasosarse 3a Aely
y3pacTa of WecT Meceun Ao nonacka y LWKony ocTeapyje
ce y NpefLKOICKOj YCTaHOBM y CKnagy ca ocHoBama
nporpama npeaLKorckor BacnMTawa 1 obpasoBamsa.

MpunpeMHu NpeLwKonckn Nporpam jecte Aeo
peooBHOr Nporpama ycTaHoBe Y LiernogHEeBHOM Uiun
nonyaHeBHOM Tpajamby, Koju ce ocTBapyje ca AeLuoMm y
rogvHn Npea norasak y LKony.

OcHoBe nporpama NpeALIKOrCKOr Bacnutara u
obpasoBara jecy ocHoBa 3a:

1) n3pagy u pasBujate Nnporpama BacnmMTHO-06pa3oBHOr
paga Ha HMBOY YCTaHoBe - jacnu, BpTMha 1 NnpunpemMHmx
rpyna y Bptuhy (y garbem TeKCTy: NpeaLKOnCcKu
nporpam);

2) n3pagy v passujarbe NocebHMX 1 cnewLmjanM3oBaHnX
nporpama, y ckrnagy ca nocebHMM 3akOHOM;

3) nspagy kputepujyma 3a npahere 1 BpegHoBawe
KBanuTeTa BacnvTawa 06pa3oBama;

4) yHanpefhuBatbe 1 pa3Boj NpeLIKOrCcKe YyCTaHOBe.

Cappxxaj ocHoBa nporpama npeALKosiCKor Bacnutaka
n obpasoBamna ypefyje ce nocebHUM 3aKOHOM.

MpeaLwKonckn nporpam AoHOCK ynpasHu ogbop no
nNpubaBrbEHOj CarnacHOCTW HAANEXHOr opraHa ocHMBava
Ha nNnaHWpaHa martepvjanHa cpeacTea 3a HeroBo
ocTBapuBae.

A fejlesztési tervet az igazgatd bizottsag hozza, a
szakmai aktiva a fejlesztés tervezésére javaslatara,
haromtdl 6t évig terjedd id6szakra.

Az intézmény munkaminésége biztositasanak
eljarasaban értékelésre keril az intézmény fejlesztési
tervének megvaldsulasa is.

2. ISKOLASKOR ELOTTI PROGRAM

73. szakasz
Az iskolaskor el6tti nevelés és oktatas az iskolaskor
elétti intézményben az iskolaskor elétti program alapjan
valésul meg.
Az iskolaskor elétti programot az igazgato és az
intézmény szakmai szervei készitik, és az igazgato
bizottsag hozza meg, a Szul6i Tanacs
véleményezésével és az alapto illetékes szervének
jévahagyasaval, az iskolaskor elétti nevelési és oktatasi
program alapjaival 6sszhangban. Meghatarozatlan
idészakra széldan hozzak meg, és szikség szerint
modosul, a megvaldsitasa idején fellépé oktatasbeli
valtozasokkal valé 6sszehangolas érdekében.
Az iskolaskor el6tti program altalanos adatokat tartalmaz
az intézményrél és kornyezetérél, a neveld-oktatd
program fajtairél és idétartamarol, a munkavégzés és a
szolgaltatasok mas formairdl, a csaladdal és a
k6zdsséggel vald egyuttmikoddési formakrol, a nevelési
és oktatasi elvek és célok megvaldsitasa madjardl,
valamint az iskolaskor el6tti intézmény munkajanak
figyelemmel kisérésének és dnértékelésének maodjardl.
Az iskolaskor el6tti program keretében kilén térvénnyel
Osszhangban az intézmény lehet6éségeihez mérten
kulénos, specializalt és méas programok is teljesitheték a
gyermekek és szll6k, valamint a helyi dnkormanyzat
szikségleteivel és érdekeivel sszhangban.
Az iskolaskor el6tti nevelés és oktatas hat honapos
kortdl a beiskolazasig az iskolaskor elétti intézményben
folyik 6sszhangban az iskolaskor el6tti nevelési és
oktatas program alapjaival.
Az iskola el6készitd program az intézmény rendes
programjanak része egész napos, vagy félnapos
idétartamban, amely a gyermekekkel az iskola kezdést
megel6z6 évben valdsul meg.
Az iskolaskor elétti nevelési és oktatas program alapjai a
kovetkezdk alapjaul szolgal:
1) a nevelési-oktatasi munkaprogram kidolgozasa és
fejlesztése az intézmény szintjein- bdlcsdéde, évoda és
elékészitd csoportok az oOvodakban (a tovabbi
szbvegben: iskolaskor  el6tti program);
2) a kulén, specializalt programok kidolgozasa és
fejlesztése, a kulon térvénnyel 6sszhangban;
3) a kritériumok kidolgozasa a nevelési oktatasi munka
mindségének kdvetésére és értékelésére;
4) az iskolaskor el6tti intézmény elémozditdsa és
fejlesztése.
Az iskolaskor elétti nevelési és oktatas program alapjai
tartalmat kuloén térvén allapitja meg.
Az iskolaskor el6tti programot az igazgatd bizottsag
hozza az alapitd illetékes szervétbl megszerzett
jévahagyasaval a megvaldsitasahoz tervezett anyagi
eszkozokre.
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Az  iskolaskor  elbtti nevelési munkaprogram

MpeaLwkoncky NporpaM BacnuTHOr paga objaerbyje ce,
y CKflagy ca OMnLwTVM aKTOM yCTaHoBe.

YctaHoBa o6e3befyje Hajborbn HauuH aa nporpam 13
cTaBa 1. oBor YnaHa 6yage goctynaH cBMM
3anHTepecoBaHUM KopucHuumma.

3. roguibn NMiMAH PAJA

UnaH 74.
lNoguwkwnm nnaHom paga yrephyjy ce Bpeme, MecTo,
Ha4YMH 1 HOCKOLM OCTBapvBara nporpama obpasoBarba 1
Bacnutama.

YcTaHoBa roguwbyMM NNaHoM paga yTephyje cagpxaj
Bacnutaka u obpasoBara, NPEBEHTUBHE 34PaBCTBEHE
3awwTuTe, AHEBHOr 0OgMOpa, peKkpeauunje n ucxpaHe geue,
3agaTke Koju npoucTudy n3 obnma genarHocTu u obnuka
paga, opraHusauuje paga, MatepujanHe OCHOBE,
KaapOBCKe CTPYKTYpe 1 ApyrMx enemeHara of 3Hadvaja 3a
nporpam paga ycTaHoBe.

loanwbm NnaH paga yctaHoBa AOHOCK y cknagy ca
LLIKOFICKMM KaneH4apoMm, pa3BojHUM MIIaHoM U
npeALKoncknm nporpamom, o 15. centemdpa Tekyhe
roguHe.

YcTaHOBa AOHOCK rOAULLIHGLW MlaH paga no
nNprbaBrbEHOj CarnacHOCTW HAAMNEXHOTr OpraHa OCHMBava
HajkacHuje go 15. centembpa Tekyhe roguHe n nogHocu
OCHMBa4y M3BELUTaj O N3BPLUEHY roavLUHser NnaHa paja
3a MPETX0OHY roOOuHY.

UnaH 75.

YcTaHoBa BoAM eBMAEeHUMjy O OCTBapuBaky BacnuTHO-
obpa3oBHOr paga 1 eBnaeHuUujy 0 OCTBapuBamy
nporpama npeBeHTMBHE 3[4paBCTBEHE 3alUTUTE N UCXPaHe
Aeue, KO 1 eBUAeHUMjy 0 peanusaumju
yeTpaeceTodacoBHe pagHe Hegerbe CTPYYHUX
capafHvika, Bacnutada u MeauLmMHCKMX cecTapa.

IX OAroBOPHOCT YCTAHOBE 3A BE3BEAHOCT
OELE

YnaH 76.
YcTaHoBa je OyXHa Aa yno3Ha euy u poguTerse no
npvjeMy AeTe y yCTaHOBY ca Mepama 3alTuTe
6e3begHoCTU Oeue.

YnaH 77.

CnpoBoherse 3alTnTe y ycTaHOBM je obaBe3a
yCTaHoBe.
Y unrby 3awTtuTte n 6e36egHOCTU Y yCTaHOBM YTBPRYjY ce
cnegehe mepe:
1./ 3abparbeHo je hmanuko kaxxrwaBame 1 Bpehawe geue,
2./ 3aWwTnTa Aeue of Hanaga v WWKaHupaka of cTpaHe
Aele 1 gpyrux nuua BaH ycTaHoBe,

3./ 3awTunTa o4 omanoBaxasara U ANCKpUMUHaLUmje
[ele of CTpaHe BacnuTHOT U Apyror ocobrba y ycTaHoBM,

4./ cBa MecTa y yCTaHOBM KOja NpeACcTaBrbajy HapouuTy
OMacHOCT NpW KpeTaky Aele Mopajy butn gobpo
OCBETIbEHA,

megjelentetése az
0sszhangban térténik.
Az intézmény biztositja, hogy a jelen szakasz 1.
bekezdésében emlitett program a legmegfelelébb
maodon legyen elérheté minden érdekelt hasznalonak.

intézmény altalanos Ugyirataval

3. EVES MUNKATERV

74. szakasz
Az éves munkaterv megallapitia a nevelési és oktatasi
program megvaldsitasanak idejét, helyét, maddjat, és
végrehajtojat.
Az intézmény az éves munkatervvel megallapitia a
nevelés és oktatds, a megel6z6 és egészségugyi
védelem, napi pihend, rekreaci6 , és a gyermek
étkeztetés tartalmat, a feladatokat melyek a munka
tevékenységébdl és formajabdl erednek, a munka
szervezését, az anyagi alapokat, a kader strukturat, és
egyéb az intézmény munkaprogramjahoz fontos
elemeket.
Az intézmény az éves munkatervet az iskolai naptarral,
fejlesztési tervvel, és az iskolaskor el6tti programmal
O0sszhangban hozza meg, folyo év szeptember 15-éig.

Az intézmény az éves munkatervet az alapito illetékes
szervének a jovahagyasaval hozza meg legkés6bb
folydév szeptember 15-éig és jelentést tesz az
alapitonak az el6z6 éves munkaterv magvalositasarol.

75. szakasz
Az intézmény nyilvantartast vezet a nevelési-oktatasi
munka megvaldsitasardl, a  megel6z6-egészségugyi
védelem és gyermek étkeztetési program
megvaldsitasardl , valamint nyilvantartast a
szakmunkatarsak, nevel6k, egészségugyi névérek 40
6ras munkahetének megvalésitasardl.

IX. AZ INTEZMENY FELELOSSEGE A GYERMEKEK
BIZTONSAGABAN

76. szakasz
Az intézmény koteles a gyermek felvétele utan
ismertetni a gyermekekkel és szileikkel a biztonsag
védelmi intézkedéseket.

77. szakasz
A védelem végrehajtasa az intézményben az intézmény
kotelessége.
A védelem és biztonsag érdekében a kovetkezd
intézkedések kerililnek megallapitasra:
1./ tilos a gyermekek fizikai buntetése és sértegetése,
2./ a gyermekek védelme a tamadastol és zaklatastol a
masik gyermekek és intézményen Kkivili személyek
részerél ,
3./ a gyermekek védelme a lekicsinyitéstél és
megkUlonbdztetéstdl a nevelSi és egyéb személyzet
részeérél,
4./ minden a mozgasban veszélyt jelentd terllet
megdfelel6 megvilagitasa,
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5./ ppyre Mepe Koje HaaseXxHW opraH jeanHuLE fokanHe
camoynpase nponuuie.

YnaH 78.
3awTuta geLe ce cnpoBoaun NPeKo 3anoCneHor Koju
obaBrba nocnose 3awTuTe unun obesbehera y yctaHoBW,
OOHOCHO NpunagHuka nonuuumje.

UnaH 79.
HenowToBake Mepa 13 4naHa 77. oBor ctaTyta o4
CTpaHe OAroBOPHUX Y YCTAaHOBW MOBMA4M OUCLMMINHCKY U
KPUBUYHY OArOBOPHOCT.

OwupekTop je oyxaH Aa npeayame ogrosapajyhe
3aKOHCKe Mepe npemMa Bacnutady unm CTpy4yHOM
capafHvKy Koju ranykm Kaxkkasa unu spefja nmyHocT
aetera.

Unan 80.

Y cnyyajy ga gohe oo noepefe Aetera y yCTaHOBU 0
CTpaHe Apyrux nuua BaH ycTaHoBe, AeTeTy Tpeba ogmax
NPYXMTK NpBY NOMON, @ aKo je y nuTamwy Texa TernecHa
noepefa gete Tpeba ogMax o4BECTU Y Hajormxy
30paBCTBEHY YCTaHOBY.

MpBy nomoh y cny4yajy noBpeae unu Harnor oborsera
aeteta npyxajy:

- MEAVLUUHCKe cecTpe
- pecbepeHT 6e36egHOCTU U 3apaBrbe Ha pagy U

- CBaKM 3anocreHu npema cBojuM MoryhHocTma.

Ha B1areMBoM M Nako NpucTynayHoM MeCTY y CBakoM
06jekTy ce noctaerba opMapuh ca nponucaHum
CaHUTETCKMM CpefcTBMMa 3a Mnpyxake npse noMohu.

X MPABUNA NMOHALLAHKA

Unan 81.

Y ycTaHoBwM ce Heryjy ogHocu mehycoGHor
pa3ymeBaha 1 yBaxkaBatba NIMYHOCTU Aele, 3anocrneHnx
U poauTerba.

3anocnexu nmajy obasesy Aa CBOjUM pagoM K
YKYMHUM NOHaLLakeM JOMNPUHOCE pa3Bujaky No3MTUBHE
aTmoccdpepe y ycTaHOBMW.

MoHalake y yCTaHOBU 1 OQHOCK AeLe, 3anoCeHnx 1
poauTersa ypehyjy ce npaBunvmMa noHallamwa y
YCTaHOBW.

Xl NPABA ETETA

UnaH 82.

[NpaBa geteTta ocTBapyjy ce y cknagy ca norspheHum
MefyHapoOHUM yroBopvMMa, 3aKOHOM U OBMM CTaTyToM, a
yCTaHOBa, OHOCHO CBW 3aMnocrieHn OyXHU cy Aa
06e36ee HNXOBO OCTBapMBake, a HAPOYMTO MpPaBo Ha:

1) kBanuTeTaH 06pa30BHO-BACNNTHU pag,

2) yBaxaBare NNYHOCTY;

3) noapLUKy 3a CBECTpaHu pasBoj NMMYHOCTU, NOAPLLKY 3a
nocebHo nckasaHe TaneHTe U bUXoBy admpmMaumjy;

4) 3aWTUTY 0of, AUCKPUMMHALMje, Hacurba, 3roCcTaBibatba

5./ egyéb az donkormanyzat illetékes szerve altal elGirt
intézkedés.

78. szakasz
A gyermekek védelme azon alkalmazotton keresztil
torténik, aki az intézményben a védelem és biztonsag
feladatkort latja el, illetve a rendérségen keresztul.

79. szakasz

A jelen statutum 77. szakaszaban felsorolt intézkedések
megszegése az intézményben felelés személyek
részérdl fegyelmi és blntetdjogi felelésséget von maga
utan.

Az igazgaté kotelessége megfeleld torvényes
intézkedéseket  foganatositani a nevel6 vagy
szakmunkatars ellen, aki fizikailag bunteti vagy sérti a
gyermek személyiségét.

80. szakasz
Ha a gyermek sérelme az intézményben vagy azon
kivali személy részérél kovetkezik be a gyermeknek
azonnal els6segélyt kell nyujtani, ha sulyosabb testi

sérulésr6l van sz6 a legkdzelebbi egészségugyi
intézménybe kell juttatni.
Az els6segélyben a sérilt illetve a hirtelen

megbetegedett gyermeket részesithetik:

- egészseégugyi névérek

- biztonsagi és munkahelyi egészségvédelmi referens,
és

- minden alkalmazott a lehet6ségeihez mérten.

Minden épuletben lathaté és kénnyen hozzéaférhetd
helyen kell, hogy legyen elsGsegély nyujtasara elGirt
eszkdzoket tartalmazo elsésegély szekrény.

X. MAGATARTASI SZABALYOK

81. szakasz
Az intézményben apoljak a gyermekek, alkalmazottak,
szUul6k egymas kozti megértését és személyiségének
tisztelését.
Az alkalmazottak  koételessége
magatartasukkal hozzajarulni
kialakuldsahoz az intézményben.
Az intézményben val6 magatartast és a gyermekek,
alkalmazottak, szulék viszonyat az intézmény
magatartasi szabalyzata szabalyozza.

munkajukkal  és
a kedvez6 légkor

Xl. AGYERMEK JOGAI

82. szakasz
A gyermek jogai a nemzetkozi szerz6désekkel, a
torvénnyel, és a jelen statitummal 6sszhangban
valésulnak meg, az intézmeény, illetve annak
alkalmazottai kdtelessége biztositani azok
megvaldsulasat, kivaltképp:
1) min6séges nevelési-oktatasi munkat,
2) a személyiség tiszteletét;
3) tamogatni a széleskdrl személy fejlédést, tdmogatni
a tehetségeket és kibontakozasukat;
4) védelmet a megkulonboztetéstol, erészaktdl, és
elhanyagolastdl;
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W 3aHemapvBama;
5) GnaroBpeMeHy 1 NOTNYyHY MHOPMaLNjy O NUTawbMMma
o[ 3Ha4aja 3a HEeroBo BacnuTame,
6) nHpopmauuje o erosm npasmma 1 obasesama;
7) nogHoLIEeHe NpUroBopa u xanbe Ha oueHy 1 Ha
ocTBapuBak€ APYrnx npasa no OCHOBY BacnuTawa u
obpaszoBamsa;
8) ocTBapuBan-e CBUX NpaBa AeteTa y cknagy ca
3aKOHOM.

YcTaHoBa je AyxHa aa 06e3bean cee ycrose 3a
OCTBapuBak-€ Nnpasa AeTeTa U3 cTasa 1. oBOr 4ynaHa.

PoguTters, ogHOCHO cTapaTerb geTeTa Moxe aa
nogHece npujaBy AMPEKTOPY YCTaHOBE Yy Cryyajy
HenpuMepeHor NoHallaka 3anocreHnx npema geTerty, y
poKy oa 15 gaHa of HacTynawa cry4aja.

OvpekTop je oyxaH Aa npujaBy pasmoTpu 1 4a, y3
KOHCymnTauujy ca eTeToM, poauTerbLeM, OQHOCHO
cTapaTterbem geterta u 3anocneHMM oasy4m O HOoj 1
npeaysme ogroeapajyhe mepe, y poky og 15 gaHa og
[aHa npujema npujase.

3anocneHu y ycTaHOBU AyXaH je Aa npujasu
OVPEKTOpPY, OAHOCHO yNpaBHOM 0400pY KpLUeHe npasa
neteta.

Xl SABPAHA AUCKPUMWHALIUJE, HACUTBA,
3NOCTABJbAA U BAHEMAPUBAKA U
CTPAHAYKOI OPTAHN3OBAA

YUnaH 83.

Y yctaHoBwM cy 3abpareHe akTMBHOCTU Kojuma ce
yrpoxxasajy, omanoBaxasajy, AUCKPUMUHULLY UMK
n3aBsajajy nua, 0gHOCHO rpyne nuua, no oCHOBY: pacHe,
HauuoHarnHe, eTHUYKe, jeanyke, BepcKke Unu rnonHe
NpUNagHoCcTn, PU3NYKNX N NCUXNYKUX CBOjCTaBa, CMETHM
y pasBojy 1 UHBanNuAuUTeTa, 30paBCTBEHOr CTaka,
y3pacTa, couujanHor u KyrnTypHor nopekna, MMOBHOr
CTakba, OAHOCHO MONMUTUYKOr onpegerbera un
NoACTMLAKke UNN HecnpevaBame TakBMX aKTUBHOCTK, Kao
W No Apyrnm oCcHoBMMaA YyTBPNEHMM 3aKOHOM KOjuM ce
nponucyje 3abpaHa gncKkpuMuHaLmje.

Y ycTaHoBM je 3abparbeHO: PU3NYKO, MCUXUYKO U
coumjarnHo Hacurbe; 3rocTaBrbakbe U 3aHeMapuBare
ele; PU3nYKo Kaxkhasare 1 Bpehare NMyHocTH,
OOHOCHO CeKcyarnHa 3noynotpeba geue Unu 3anocreHux.

Y ycTaHOBW HUWje [O3BOSbEHO CTPaHaYKo
opraHusoBane 1 fienoBare U kopuwhere npoctopa
yCTaHOBE Yy Te CBpPXe.

Xl 3AMOCJIEHN Y YCTAHOBU

UnaH 84.

Y ycTaHOBM BacnMTHO-00pa3oBHM paf 06aBrbajy:
Bacnutay, CTpy4HM capagHuK N CapagHuK.

Bacnutay u cTpy4Hu capagiHuK jecTe nuue Koje je
cTekno ogroeapajyhe Bucoko obpasoBatse:
1) Ha cTygujama gpyror cteneHa (MacTtep akagemcke
cTyauje, cneumjanicTMyke akagemcke ctyauje nnm
chneuuvjannucTuydke CTPyKOBHE CTyamje) No Nponumcy Koju
ypehyje Bucoko obpasoBare noves o 10. centembpa
2005. roguHe.
2) Ha OCHOBHUM CTyaujama y Tpajakby of HajMah-e

5) idébeni és teljes informalast a nevelésével
kapcsolatos fontos kérdésekben;

6) informalast a jogairdl és kotelezettségeirdl;

7) fellebbezés lehet6ségét az értékelésre és egyéb
jogok megvaldésulasara a nevelési és oktatas alapjan;

8) a gyermekek 6sszes joganak megvaldsulasat a
térvénnyel 6sszhangban.

Az intézmény kotelessége biztositani a feltételeket a
gyermekek jelen szakasz 1. bekezdésében felsorolt
jogainak megvalésitasahoz.

A szlilé, illetve gyam feljelentést tehet az intézmény
igazgatojanal az alkalmazottak a gyermekekkel
szembeni nem megfelel® viselkedése esetén, az eset
bekdvetkezte utan 15 napos hataridében.

Az igazgat6 kotelessége a feljelentést megvizsgalni, és
a gyermekkel, szulével, illetve gyammal és alkalmazottal
valo egyeztetéssel dontést hozni az Ugyben és
megfelel6 intézkedéseket foganatositani, a feljelentés
atvételétdl szamitott 15 napos hataridén beldl.

Az intézmény alkalmazottjanak kotelessége jelenteni az
igazgatonak, illetve igazgatd bizottsagnak a gyermek
jogainak megsértését.

Xll. AMEGKULONBOZTETES , EROSZAK,
BANTALMAZA§, ELHANYAGOLAS ES PART
SZERVEZKEDES TILTASA

83. szakasz
Az intézményben tilos az afféle aktivitas, amely
veszélyezteti, lekicsinyiti, megkullonbozteti, vagy
kivalasztia a személyeket, illetve csoportokat faji,

nemzetiségi, etnikai, nyelvi, vallasi , vagy nemi alapon,
fizikai és  pszichikai  tulajdonsagon,  fejl6dési
rendellenességen és fogyatékossag, egészségi allapot,
kor, szocidlis és kulturalis szarmazas, vagyoni allapot,
illetve politikai hovatartozas alapjan, valamint az ilyen
aktivitasok tamogatasa vagy meg nem akadalyozasa,
valamint a toérvény altal megallapitott egyéb
diszkriminaciot tiltd el6irasok szerinti aktivitas.

Az intézményben tilos: fizikai, pszichikai és szocialis
er6szak; a gyermekek bantalmazasa és elhanyagolasa;
fizikai blntetés és a személyiség sértegetése , illetve a
gyermekek és alkalmazottak szexualis kihasznalasa.

Az intézményben tilos a part szervezkedés és az
intézmény helyiségekeinek ilyen céli hasznalata.

Xlll. AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTAI

84. szakasz
Az intézményben a nevelési-oktatasi munkat a neveld, a
szakmunkatars és a munkatars végzik.
A neveld és a szakmunkatars az a személy aki
megfelels felséfoku végzettséggel rendelkezik:
1) a tanulmanyok masodik fokozatan (akadémiai
mesterképzés — master, szakositott akadémiai képzésen
vagy szakositott szakiranyu képzésen) a fels6oktatasrol
57016 elbirasok szerint 2005. szeptember 10-étdl;

2) legalabb négy éves alapszakon, a fels6oktatast 2005.
szeptember 10-éig szabalyozo eléirasok szerint.
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YeTUpuW roguHe, No NPoNucy Koju je ypehnsao BUCOKO
obpasoBare ao 10. centembpa 2005. roguHe.

M3y3eTHO BacnuTad jecte 1 nuue ca cTev4eHum
oproesapajyhunm BUCOokMM obpasoBar-eM Ha cTyavjama
npBor cTeneHa (OCHOBHE akageMcKe, OQHOCHO CTPYKOBHE
cTyaunje), CTyavjama y Tpajarby of Tpy roaMHE U BULLIMM
obpasoBareM.

Jlnue n3 ct. 2. n 3. oBor YnaHa mopa ga uma
0bpa3oBare M3 MCUXOIOLLKUX, NearoLKux u
METOANYKMX ONCUMMNITMHA CTEYEHO Ha BMCOKOLLKOMCKO]
YyCTaHOBM Yy TOKY CTyAMja UMW HakoH AvniioMupana, og
Hajmane 30 6ogoBa u wecT 6040Ba Npakce y yCTaHOBM,
y cknagy ca EBponckum cuctemom npeHoca 6ogoBa y
cKragy ca 3akOHOM.

Mporpam 3a cTuuanwe obpasoBara 13 ctaBa 4. oBOr
ynaHa peanuayje BUCOKOLLKOMCKa yCTaHOBa Y OKBUPY
aKpeauToBaHOr CTYAMJCKOr MporpamMa unm Kao nporpam
obpasoBara TOKOM YNTABOT XMBOTA, Y CKNagy ca
nponucmnma kojuma ce ypehyje BMcoko obpasoBame.

Y obaBrbaky BaCnUTHO-0Opa3oBHOr paja BacnuTady
W CTPYYHOM capagHuUKy Mory fa nomaxy u gpyra nuua, y
CKnajgy ca 3aKOHOM.

Csa 3anocneHa nvua y ycTaHOBM AyXXHa Cy Aa CBOjUM
pagoM M YKYMHUM MoHallaHheM MOLUTYjy ONwTe NpUHLMne
BacnuTawa 1 obpasoBara U JOMNPUHOCE OCTBapUBaky
uMIbeBa BacnuTawa 1 obpasoBama, OnwTUX U NOCEBGHNX
cTaHpapga nocturdHyha v passujarby No3MTUBHE
aTMocdepe y yCTaHOBM.

UnaH 85.

Mocnose Bacnutaya y yctaHOBM MOXe Aa ob6aBrba
nvue ca ctedeHnm ofrosapajyhum BUCOKUM
obpasoBareM Ha cTyaujama NpBor cTeneHa, cTyavjama
Apyror cTeneHa, ctyaujama y Tpajamwy of Tpu roguHe,
BULIMM 0B6pas3oBaH-eM, OOHOCHO ca ogroBapajyhum
cpenhum obpasoBameM, Y CKnagy ca nocebHnm
3aKOHOM.

lMocnoBe BacnuTaya y ycTaHOBM, Kaga ce 06pasoBHO-
BaCMNWUTHW paj oCcTBapyje Ha je3anKy HauMoHarnHe MamwuHe,
OCMM 3a POMCKM je3unk, Moxe Aa obasrba nuue Koje je
cTekno ogroeapajyhe obpasoBare Ha je3nKy Ha kome ce
OoCTBapyje Taj paj uUnu je nonoxurno ucnuT us jesnka ca
METOAMKOM, MO nporpamy oarosapajyhe BUCOKOLLKOSICKe
ycTaHoBe.

BacnuTay u cTpyyHn capagHuK Koju je y TOKy cTyauja
NoroXuo UcnuTe U3 negaroruje n NCUXonoruje unu je
MONOXWNO CTPYYHM UCNUT, OQHOCHO UCMUT 3a NnLEHLY,
cmarpa ce Aa uma obpasoBane U3 unaHa 84. ctaB 4.
oBor CrartyTa.

UnaH 86.

CTtpy4dHe nocnose Ha yHanpehuBaky BacnmuTHO-
06pas3oBHOr paga y NpeaLKoSICKoj ycTaHoBM 0b6aBrbajy
negaror, nNCUXonor N Apyru CTPYYHN capagHuumy, y cknagy
ca nocebHMM 3aKOHOM.

Y ob6aBrbakby AenaTHOCTM ycTaHoBa MOXe da Ma
capafHuKa: HyTPULIMOHUCTY, COLMjariHOT U 3paBCTBEHOT

Kivételes esetekben a nevelbnek szamit az a személy
is, aki megfeleld fels6foku képzésben részesilt a
tanulmanyok elsé fokozatan (akadémiai alapképzés,
illetve szakiranyu alapképzés), haroméves szakon vagy
féiskolan.

A jelen szakasz 2. és 3. bekezdésében emlitett
személynek rendelkeznie kell képzéssel
pszicholdégiabdl, pedagogiabdl, és metodikabdl, melyet
a tanulmanyai alatt, vagy azt kovetéen felsGoktatasi
intézményben szerzett, legaldbb 30 pont értékben
valamint 6 pont gyakorlattal az intézményben, az
Eurépai pont atviteli rendszerrel 06sszhangban, a
térvénnyel 6sszhangban.

A jelen szakasz 4. bekezdése szerinti képzettség
megszerzésének programjat a fels6oktatasi intézmény
realizélja az akkreditalt tanulmanyi program keretében,
vagy egész életen at tartd oktatasi programként, a
fels6foku oktatast szabalyozé el6irasokkal
o6sszhangban.

A nevel6i-oktatéi munka végzésében a nevelének és a
szakmunkatarsnak segithetnek egyéb személyek is a
térvénnyel 6sszhangban.

Az intézmény 06sszes alkalmazottjanak kotelessége
munkajaval és altalanos magatartasaval tisztelni az
oktatasi és nevelési alapelveket és hozzajarulni az
oktatasi és nevelési célok, valamint az altalanos és
kilén eredmény szabvany megvaldsitasahoz, és a
kedvezd légkor kialakitasahoz az intézményben.

85. szakasz
A nevel6i munkat az intézményben az a személy
végezheti, aki megdfeleld fels6oktatasban részesiilt az
els6foku egyetemi képzésen, masodfoklu egyetemi
képzésen, hadroméves egyetemi képzésen, fbiskolai
képzésen, illetve megfelel6 kozépiskolai oktatasban
részesiult, a kilén térvénnyel 6sszhangban.

A neveldi munkat az intézményben, amikor a munka a
kisebbségi nyelven folyik, kivéve roma nyelven, az a
személy végezheti aki a tanulmanyait az adott nyelven
végezte, vagy levizsgazott metodikabdl az adott
nyelven, a megfelel6 felsoktatasi intézmény programja
szerint.

A nevelbre és a szakmunkatéarsa, aki tanulmanyai soran
letette a vizsgakat pszicholégiabdl és pedagdgiabdl,
vagy letette a licenc megszerzéséhez sziikséges
szakvizsgat, ugy kell tekinteni, hogy rendelkezik a jelen
statutum 84. szakaszanak 4. bekezdése szerinti
képzettséggel.

86. szakasz
Az iskolaskor elétti intézményben a szakfeladatokat a
nevel6i-oktatéi munka elémozditasan az
6vodapedagogus, a pszicholégus és egyéb
szakmunkatarsak végzik, a kilén térvénnyel
dsszhangban.
Az intézmény a tevékenysége végzésében alkalmazhat:
élelmezési szakértét, szocialis és egészseglgyi
munkast és egyeb munkatarsat, a kulén térvénnyel




34. crpanaloldal
17. 6poj/szam

CJIYKBEHU JIUCT ONNIITHHE AJIA
ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

29.04.2015.
2015.04.29.

pagHvKa n Apyror capagHuka, y ckragy ca nocebHum
3aKOHOM.

Y BacnuTtHO-06pa3oBHOM pafy 3a OCTBapvBaH-e
nocebHMX 1 cneunjanm3oBaHMX Nporpama ycTaHoBa MOXe
[a aHraxyje u gpyre capagHuke, y cknagy ca nocebHum
3aKOHOM.

UnaH 87.

Bapgarak BacnuTaya y npeaLKorickoj yCTaHOBU jecTe aa
CBOjUM KOMMETEHUMjama ocurypa yBaxkaBare npvHuuna
obpasoBatba, OCTBapMBaHe LuIbeBa BacnmTama 1
obpasoBara 1 yHanpehusawe 06pa3oBHO-BACMUTHON
paga.

3agaTak CTpy4HOr capagHuka jecte Aa CBOjUM
KoMMneTeHunjama, caBeToAaBHUM M Apyrum obnuumma
paga yHanpehyje o6pa3oBHO-BAaCNUTHU pag 1 capary
ca poguTerbuma, O4HOCHO cTapaterbuma y yCTaHOBM, Aa
npaTtun ocTBapmBake yTBpheHux ctaHgapga nocturHyha,
npy>xa noapLUKy BacnMTadmMmMa 3a yHanpehusare
HMXxoBOr 06pa3oBHO-BAaCNUTHOr paaa, y ckrnagy ca
NpyHUMNMMa, UubeBMMa U ctaHgapavnma nocturiyha,
nomoh BacnutadMma y passujakby MHOMBUAYANMHUX
o6pas3oBHUX NnaHoBa M Nomoh geun, pogntersmma u
Bacnuta4mMma, no NuTakMma koja cy of 3Ha4aja 3a
obpasoBarbe 1 BacnuTake 1 pasBoj geTeTa.

3agartak capagHuKa jecte oa CBOjUM 3HaHEM,
CaBeTOAaBHUM U CTPYYHMM pagom o6e3beau
KBanuTeTHMje oCcTBapuBarE Here, ncxpaHe,
npeBeHTUBHO-3paBCTBEHE U cou,mjanHe 3auTuTe.

YnaHn 88.
Y pagHu ogHOC y yCTaHOBM MOXe Aa Oyae npuMIbeHo
nvue, nog ycrioBuma nponMcaHum 3aKkoHOM U1 aKo:

1) nma ogroBapajyhe obpasoBatse;
2) Ma NCUXMYKY, PU3NYKY 1 34paBCTBEHY CNOCOBHOCT 3a
paj ca Aeuom U y4eHULMma;

3) Huje ocyfuBaHO NpaBHOCHAXXHOM NPeCcyaoM 3a
KPMBUYHO AEro 3a Koje je n3peyeHa 6e3ycnoBHa KasHa
3aTBoOpa y Tpajary o4 HajMare Tpu Meceua, kKao 1 3a
KPMBMYHA dena Hacurba y Nopoavuu, ogy3mmare
MaroneTHor nuua, 3anywwTake U 3rocTaBbame
MarnorneTHOr nuua nnv poaoCcKpBHEHE, 33 KPUBUYHO
[erno npuMarbe MuTa Unu AaBake MUTa, 3a KpUBUYHO
[erno 13 rpyrne KpMBMYHUX Aena npoTyB nofHe cnoboge,
npoTmB npasHor caobpahaja u NPOT1B YOBEYHOCTYU U
apyrux gobapa 3awTtuheHnx mehyHapogHum npasom, 6e3
063vpa Ha n3pedeHy KpMBUYHY CaHKLUUjy, 1 3a Koje Huje, Y
ckragy ca 3akoHoOM, yTBpheHO OUCKPMMMHATOPHO
noHawame;
4) nma gpxaBrbaHcTBo Penybnvke Cpbuije;
5) 3Ha je3nk Ha kKOMe ce OCTBapyje BacCnUTHO - 06pa3oBHU
paa.

Ycnosu 13 CT. 1. 0BOr YnaHa gokasyjy ce npunmkom
npujema y pagHu ogHOC 1 NMpoBepaBajy ce y TOKy paja.

[okas o ncnyweHocTn ycnosa 13 ctasa 1. tay. 1), 4)
1 5) oBor YnaHa nogHoce ce y3 fnpujaBy Ha KOHKYpC, a 13
ctaBa 1. Tauka 2) oBOr YUnaHa npe 3akrbydera yropopa o
pagy. [okas u3 ctaBa 1. Tauka 3) oBOr 4YnaHa npvbaerba
ycTaHoBa.

o0sszhangban.
A nevelési-oktatasi munkaban a kulén és specializalt
programok megvaldsitasa érdekében az intézmény
alkalmazhat egyéb munkatarsakat is, a kulén térvénnyel
dsszhangban.

87. szakasz
A nevel6 feladata az iskolaskor el6tti intézményben,
hogy a sajat kompetenciajaval biztositsa az oktatasi

elvek tiszteletét, a nevelési és oktatasi célok
megvalosulasat, és az oktatasi-nevelési munka
elémozditasat.

A szakmunkatars feladata, hogy a sajat
kompetenciagjaval, tanacsadéi és mas formaju

munkdjaval elémozditsa az oktatasi-nevelési munkat és
az egyuttmikodést a szilékkel , illetve gyamokkal, hogy
kbvesse a megallapitott eredmény szabvany
megvaldsulasat, tamogatast nyujtson a nevel6knek az
oktatasi-nevelési munkajuk  eldmozditasaban, az
elvekkel, célokkal, és eredmény szabvannyal
O0sszhangban, segitse a nevel6k individualis oktatasi
terveik kidolgozasat, és segitse a gyermekeket,
szul6ket, és nevel6ket az oktatas és nevelés, valamint a
gyermekek fejlédése szempontjabol fontos
kérdésekben.

A munkatars feladata, hogy tudasaval, tanacsadoi és
szakmunkajaval biztositsa a min6ségesebb gondozast,
étkeztetést, megel6z6-egészségligyi €s  szocidlis
védelmet.

88. szakasz
Az intézménybe azt a személyt lehet munkaviszonyba
felvenni, aki eleget tesz a térvényes feltételeknek,
valamint:
1) megfeleld képesitése van;
2) rendelkezik megfelel6 pszichikai, fizikai, és
egészségugyi képességgel a gyermekkel és tanuldkkal
valé munkahoz;
3) nem lett jogerdsen buntetve olyan blntettért, amelyért
legalabb haromhavi feltétel nélkuli szabadsagvesztésre
itélték, valamint csaladon bellli erészakeért, kiskoru
személy elsajatitasaért, kiskoru személy
bantalmazasaért és elhanyagolasaért vagy
vérfertézésért, kenépénz elfogadaséaért vagy
felajanlasaért, a nemi szabadsag ellen elkdvetett
blntettek csoportjahoz tartozé bilintettekért, a jogi
forgalommal szembeni, az emberiesség elleni, és a
nemzetkdzi jog altal védett mas értékek elleni
blintettekért flggetlenil a kimondott biinteté szankciotdl,
és akirdl nem lett a térvénnyel 6sszhangban
megallapitva a megklilénbozteté magatartas;
4) a Szerb Koztarsasag allampolgara,
5) tudja a nyelvet, amelyen a nevelési-oktatasi munka
megvaldsul.
A feltétel a jelen szakasz 1. bekezdésébdl a
munkaviszonyba vételkor kerll bizonyitasra, és a munka
végzés folyaman keril ellen6rzésre.
A jelen szakasz 1. bekezdésének 1), 4) és 5) pontjaban
és felsorolt feltételek meglétének bizonyitékait a
palyazatra valé jelentkezéskor, a jelen szakasz 1.
bekezdésének 2) pontjara vonatkozdkat pedig a
munkaszerz6dés megkodtése elbtt kell benyujtani.
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3anocneHoM npecraje pagHu 0gHOC ako ce y TOKY
pagHor ogHoca yTBpAM Aa He ucnykwasa ycrnose 13 cT. 1.
OBOr YrnaHa unu ako ogdvje aa ce NOABPrHe fekapckom
nperneny y HaanexHoj 30paBCTBEHOj YCTAHOBU Ha 3axXTeB
avpekTopa.

YnaH 89.

lMocnoBe BacnuTaya 1 CTPy4HOr capagHuKa Moxe aa
obaBrba nmue koje uma go3Bsony 3a pag (y gareem
TEKCTy: nuueHua).

Bacnutau n cTpy4Hu capagHuK KOju uma nuueHuy
MOXe Ja OCTBapyje uHansugyanHu obpas3oBHM nNnaH 3a
paj ca geLoM ca CMeTHamMa y pa3Bojy ako je 3a 10
0CnocobrbeH, No Nporpamy 1 Ha Ha4YMH Koju nponucyje
MUHUCTap.

Bes nuueHLe nocnose Bacnutaya u CTPyYHOTr
capafHvka Moxe ga obaBrba:

1) NpuNpaBHuK;

2) nuue Koje ucnykwasa yCcrnoBe 3a HacTaBHMKa,
Bacnuta4a n CTPy4HOr capagHuka, ca pagHuUM CTaXoMm
CTEeYEHMM BaH YCTaHOBE, NMof YCIOBMMa U Ha Ha4uH
yTBphHEHUM 3a NpUNpaBHUKE;

3) n1ue Koje je 3acHOBano pagHu O4HOC Ha ogpefneHo
BpeMe paau 3ameHe OACYTHOr 3amnOCMeHor;

4) capafHUK Y NPeALIKONCKOj YyCTaHOBY;
5) negaroLkn acUCTEHT.

Jlnue n3 ctasa 3. Tay. 1) oo 3) oBor unaHa Moxe aa
obaBrba nocnose BacnuTava u CTpy4Hor capagHuka 6es
nvueHLe, Hajoyxe ABe roavHe of JaHa 3acHUBaHba
pagHOr 0gHOCa Yy YCTaHOBW.

CapafHuK y ycTaHOBM MOXe Aa obaBrba BaCMUTHO-
0o6pas3oBHU pag 6e3 nuueHUe ako nMa obpasoBar-e Yy
cKragy ca 3akOHOM.

Ynan 90.

JlnueHua je jaBHa ucnpasa.

lMpaBo Ha nuueHLy nma BacnuTay, CTPYYHU capagHuk
W NPUNPaBHUK - CTaXUCTa Koju numa ogrosapajyhe
obpasoBatbe y Cckragy ca 3akoHOM, caBnajaH nporpam
yBOofera y Nocao BacnuMTadya n CTpydHOr capagHuka u
NOMOXEH UCNUT 3a NULIEHLLY.

MwuHUCTapCTBO M3daje NULIEHLY U BoaW pernctap
Bacnutava n CTPy4YHUX capajHuka kojuma je usgara
nuueHua. Y peructap ce yHoce 1 nogaum 0 CyCneHsmju u
ofy3vMaky nuueHLe.

Ynan 91.

Bacnutay u cTpyyYHu capagHuk, ca nuueHuom n 6e3
nuueHLUe, oyXKaH je oa ce cTanHo ycaBpluaea pagu
ycnelHujer ocTBapmBama 1 yHanpehusara o6pasoBHO-
BacCNUTHOT paja 1 CTULaka KoMNeTeHLMja NnoTpebHmx 3a
pajg, y cknaay ca onwTuM NpuHUUnmMma n 3a noctusame
umrbeBa obpasoBarba M cTaHgapaa nocturHyha.

Y TOKy CTpy4YHOT ycaBpLUaBata Bacnutay u CTpydHu

A jelen szakasz 1. bekezdésének 3. pontjara vonatkozo
bizonyitékot az intézmény maga szerzi be.

Az alkalmazottnak megsziinik a munkaviszonya, ha a
munkavégzése kézben megallapitasra kerul, hogy nem
tesz eleget a jelen szakasz 1. bekezdésében felsorolt
feltételnek, vagy ha elutasitia az orvosi vizsgat az
illetékes egészséglgyi intézményben az igazgatd
kérelmeére.

89. szakasz
A nevel6i és szakmunkatarsi munkat az a személy
végezheti, akinek van engedélye a munkavégzéshez (a
tovabbi szévegben: licenc).
A nevel6 és szakmunkatars aki rendelkezik licenccel
megvaldsithatja az individualis oktatasi tervet a fejl6dési
rendellenességl gyermekekkel ha arra ki van képezve,
a programmal és moédon amelyet a miniszter eldir.

Licenc nélkil a nevel6i és szakmunkatarsi munkat
végezheti:

1) gyakornok;

2) az a személy, aki eleget tesz a feltételeknek a tanari,
neveldi, szakmunkatarsi munkahoz, az intézményen
kivll szerzett munkatapasztalattal, a gyakornokoknak
megallapitott médon és feltételekkel;

3) az a személy, aki meghatarozott idére kotott
munkaviszonyt az ideiglenesen tavol levd alkalmazott
helyettesitésére;

4) munkatars az iskolaskor el6tti intézményben;

5) pedagdgiai asszisztens.

A jelen szakasz 3. bekezdésének 1)-t6l 3)-ik pontjaban
definialt személy a neveldi és szakmunkatarsi munkat
licenc nélkul legtovabb két évig végezheti a
munkaviszony létesitésétdl szamitva.

A munkatars az intézményben akkor végezhet nevelési-
oktatasi munkat licenc nélkil, ha megfelel§ képesitéssel
rendelkezik a térvénnyel dsszhangban.

90. szakasz
A licenc kozokirat.
A licencre jogosult a nevel§, a szakmunkatars, és a
gyakornok aki megdfeleld képesitéssel rendelkezik a
térvénnyel d&sszhangban, elvégezte a bevezetési
programot a nevel6i és szakmunkatarsi munkaba, és
lerakta a licenc vizsgat.
A licencet a minisztérium adja ki és vezeti a
nyilvantartast a nevel6knek és szakmunkatarsaknak
kiadott  licencekrél. A nyilvantartasba  kerlinek
bejegyzésre a licenc  visszavonasarol, illetve
felfiggesztésérdl sz6l6 adatok is.

91. szakasz

A nevel§ és szakmunkatars, licenccel vagy nélkile,
koteles folyamatosan fejleszteni magat az oktatési-
nevelési munka sikeresebb megvaldsitasa és
elémozditasa, és a munkahoz szikséges kompetencia
megszerzése érdekében, az altalanos elvekkel, és az
oktatéas céljai és az eredmény szabvany elérésével
o0sszhangban.

A szakmai tovabbképzésben a nevel6 és szakmunkatars
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capagHuK Moxe npodhecnoHanHo ga Hanpegyije
CTMUaHEeM 3Bakba: Negarolwky CaBeTHYK, CamMoCTarnHu
negarowKn CaBeTHMK, BULLIM NE4AroLwKn CABETHWK U
BUCOKU Nnegarowkn caBeTHUK.

BacnuTay n cTpyyHu capagHuk ocTBapyje npaBo Ha
yBehaHy nnaTty 3a CTeYeHO 3BaH-e.
lMnaH cTpyyHor ycaBpLuaBama y ckragy ca
npuopuTeTMMa yCTaHOBe paAun ocTBapvBama LUnrbesa
obpasoBara U cTaHgapda nocturdyha n npuoputeTuma
HaANeXHor MMHUCTapCTBa, AOHOCK ynpaBHu ogbop
ycTaHoBe.

BacnuTtay n cTpyyYHn capagHvk uma npaso Ha
O[CYCTBO M3 yCTaHOBe Y Tpajawy o4 TPy pagHa gaHa
roguwhe pagu noxahamwa ogobpeHor obnmka, Ha4ynHa 1
cagpxaja CTpy4Hor ycaspluaBaha. Pacnopen oacycrea
BacnuTa4ya v CTpy4yHor capagHuka pagu cTpydHor
ycaBpLUaBaHa nnaHnpa cTpy4yHn TMM Bacnutada.

UnaH 92.

Paawn ocurypama kBanuTeTa paga y yCTaHOBU ce
BpeaHYjy OCTBapuBak€e LUnIbeBa 1 cTaHaapaa
nocTturHyha, nporpama Bacnutaka n obpasopamsa,
pa3BOjHOT NJlaHa 1 3a40BOSbCTBA AELEe U poauTersa,
OOHOCHO CTapaTerba geue.

BpenHoBame KBanuTeTa ocTBapyje ce kao
camMoBpeAHOBaH€e 1 Crorballihbe BpeaHOBaHE.
CamoBpegHOBaHhEeM yCTaHOBa OLeHYje: KBanuTeT
nporpama Bacnutara 1 o6pasoBara 1 Heroso
ocTBapuBake, CBe 006Mnnke 1 Ha4yMH ocTBapvBama
BacnuTHO- 06pa3oBHOr paga, CTPYyYHO ycaBpLUaBake U
npodecmnoHanHu passoj, ycrioBe y Kojuma ce ocTeapyje
BacnuTamwe 1 obpasoBare, 3a[40BO/bCTBO AeLe U
poouTerba, 0QHOCHO cTapaTerba geue.

Y camoBpegHOBakYy Y4EeCTBYjy CTPYYHW OpraHu, caBeT
poouTtersa, AMPEKTOp 1 ynpaBHM o4bop yCcTaHoBe.

CamoBpeaHoBawe ce 0b6aBrba cBake roguHe no
nojeavHnm obractnma BpeaHoOBaHa, a CBake YeTBpTe
nnu nete rogunHe - y LennHu.

M3BeluTaj 0 camoBpeaHOBaky KBanuTeTa paga
yCTaHoBe NMOAHOCU ANPEKTOP BaCNUTHO-0OpPa30BHOM
BeNny, NegarowkoM Kornerujymy, caBeTty poamuterba u
ynpasHOM oabopy.

Cnorbalute BpegHoBake paja ycTaHoBe ob6aBrba ce
CTPY4YHO-MeJaroLKum Haa3opoM HaanexHor
MUHWUCTapcTBa U of cTpaHe 3aBoaa 3a BpeaHOBaHe
KBanuTeTa obpasoBarba 1 Bacnutaka.

XIV NOCNOBHA U IPYTA TAJHA

YnaH 93.

MocnoBHy 1 apyry TajHy npeacTasrbajy ucnpase u
nogaum ymnje 6u oTkpmBare HeoBnawheHOM nuLy MOrfo
LUTETUTU YCTAHOBU UNN HEHUM 3aKOHOM 3awTuheHum
WHTEepecuma.

MpodecroHanHoM TajHOM cmaTpajy ce fMYHK nojaum
13 XXMBOTa 3anocneHux n geue, Yvje v caonwTasamwe u
objaBrbMBaH-€ MOII0 HAHETU MOparHy U MaTepujanniy
LUTETY 3arnocneHoM, AeTeTy, poauTersnma geue unu

professziondlis  el6rehaladast valdsithat meg a
koévetkezd cimek megszerzésével: pedagogiai
tanacsado, 6nallé pedagdgiai tanacsadd, magasabb
pedagégiai tanacsadd, magas pedagodgiai tanacsado.

A nevel6 és szakmunkatars a megszerzett cimmel jogot
valdsit meg a magasabb fizetésre.

A szakmai tovabbképzés tervét az intézmény
prioritdsaval az oktatasi célok és eredmény szabvany
megvaldsitasa érdekével és a minisztérium prioritasaval
0sszhangban az igazgaté bizottsag hozza meg.

A nevel6nek és a szakmunkatarsnak évente harom
munkanap idétartamban joga van tavol maradni az
intézménybdl a szakmai tovabbképzésen a jévahagyott
formaban, médon és tartalommal térténd részvétele
végett. A nevel§ és a szakmunkatars szakmai
tovabbképzés miatti tavolmaradasanak beosztasat a
nevel6k szakcsapata tervezi.

92. szakasz

Az intézményben végzett munka minéségének
biztositasa végett értékelni kell a célok és az
eredmények szabvanyainak, az oktatasi és nevelési
programok, a fejlesztési tervek megvaldsitasat, a
tanulok és a gyermekek és a tanuldk szlileinek, illetve
gyamjanak elégedettségét.

A min6éségeértékelés onértékelés és kilsé értékelés
formajaban valosul meg.

Az intézmény dnértékeléssel méri fel: az oktatasi és
nevelési program minéségeét és teljesitését, az oktato-
nevel® munka megvaldsulasanak valamennyi formajat
és médjat, a szakmai tovabbképzést és a hivatasbeli
fejl6dést, az oktatas és nevelés megvaldsulasanak
feltételeit, a tanuldk, a gyermekek és tanuldk szileinek,
illetve gyamjanak elégedettségét.

Az dnértékelésben részt vesznek az intézmény szakmai
szervezetei, szUl6i tanacsa, igazgatéja és igazgatd
bizottsaga.

Az dnértékelést az egyes értékelési terlileteken évente,
és minden negyedik vagy 6todik évben teljes egészében
elvégzik.

Az intézményben folyd munka min8ségének
Onellen6rzésérdl szolo jelentést az igazgatd az oktatasi
€s nevelési, a tantestuleti, illetve a pedagdgiai tanacs, a
szUl6k tanacsa és az igazgatd bizottsag elé terjeszti.
Az intézményben folyé munka kuilsé ellenbrzését a
Minisztérium szakmai és pedagdgiai felligyeletével az
Oktatasi és Nevelési Mindségellenérzé Intézet végzi.

XIV. UZLETI ES EGYEB TITOK

93. szakasz
Az Uzleti és egyéb titkot azok az adatok teszik, melyek
illetéktelen személynek valé kdézlése kart okozna az
intézménynek, vagy a térvény éltal védett jogainak.

Professzionalis titoknak szédmitanak a foglalkoztatottak
és a gyermekek életére vonatkozé személyi adatok,
melyek ismertetése és nyilvanossagra hozatala erkdlcsi
vagy anyagi kart okozna a foglalkoztatottnak, a
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Tpehum nuuunma.

OpraHu ycTaHoBe, 3anocrieHn 1 octana pagHo
aHra)xxoBaHa nvua obaBesHu cy ga 4vyBajy NocrioBHY U
Opyry TajHy U OAroBOPHWU CY 3a UCTO.

O6aBe3a yyBara NOCMOBHE U Apyre TajHe He npecTaje
npecTaHKOM 4YnaHCTBa y OpraHy yCctaHoBe, 1 NpeCTaHKOM
pagHor ogHoca y yCTaHOBM.

UnaH 94.

OpraHu ycTaHoBe 1 3anocrnenun obaBesHm cy ga
npegy3umajy Mepe Koje npovanase u3 huxose
HaANeXHOCTN OQHOCHO Onnca NocrnoBa, ca Lnrbem
3alWTMUTE Noaartaka Koju npeacartaBrbajy NOCNOBHY TajHy.

Mopauwm koju YnHe NOCNOBHY TajHy yTBpheHu cy
3aKOHOM M ONLUTUM akoM ycTaHoBe. To cy npe cBera
nogauu:

1./ y Be3n ca obe3beherem nmosmHe n objekata
ycTaHoBe,

2./ o nnatama, HakHagama nnarta v Apyrum npuMmamsnva
3anocneHux,

3./ 0 noHy#ama 3a 3aKkibydere yroBopa 1 0 3aKiby4eky
yroBopa y nocrioBawy yCTaHOBE,

4./ nu4HKW nogaum Jeue, poguTersa ctapaterba 1
3anoCneHnx y cknagy ca 3akoHOM.

YnpaBHu ogbop Moxe Moxe AOHETU oanyky koju he ce
nogauu cmatpaTty NOCNOBHOM W APYroM TajHOM Y
yCTaHoOBM, OCUM nogaTtaka u3 ctasa 2. OBOr YnaHa y
cKragy ca 3akOHOM.

XV OBABELUTABAHSE [OELE, POOUTEIbA OELIE,
3AMOCNEHUX U OPYIUX NIULIA

YnaHn 95.

Oeua, poanTtersu geue v 3anocneHn nMajy npaso Ha
fbnaroBpemMeHo 1 NoTnyHo obaBelUTaBawke O CBUM
nuTakuMa BaXkHMM 3a paf YyCTaHOBE U 3a OCTBapuBaH-e
HUXOBMX NpaBa, 0baBe3a U 04roBOPHOCTY.

3anocrneHu y ycTaHoBM MMajy NpaBo Aa PeAoBHO,
GnaroBpeMHO, UICTUHUTO, MOTMYHO W MO CaAPXUHM 1 NO
06nuKy NpucTynayHo oGaBelUTaBake, a HAPOUUTO O:
- cTULamy 1 Kopuwhekwy cpeacTaBsa,
- U3BpLUaBaky NnaHoBa 1 nporpaMa ycTaHoBe,

- ognykKama ynpaBHOr op,60pa N HBNXOBOM U3BPLUEHY,

- M3BeLUTajuMa 1 HanasmmMa UHCMEeKUNjCKUX U ApYyrux
opraHa,
- MaTepujanHo-pUHaAHCKjCKOM MOCIIOBamsY.

UnaH 96.

ObaBelUTaBarbe 3anocneHmx Moxe OUTU NMMCMEHO
UM YCMEHO.

ObaBeluTaBarb€e 3anocfieHnx BpLUK Ce:
- NyTem ornacHe Tabne(objaBrbuBare oanyke u opyrnx
akara),
- JoCTaBrbakbeM 3anucHYKa ca CeHuLEe yrnpaBHor
onbopa,
- nyTem nocebHmx nHdopmauuja.

gyermeknek, illetve a gyermek szileinek vagy harmadik
személyeknek

Az intézmény szervei, alkalmazottai, és egyéb munkara
megbizott személy kotelessége Orizni az  Uzleti és
egyeb titkot és felel6sséggel tartoznak ez tigyben.

Az Uzleti és egyéb titok 6rzésének kotelezettsége nem
szlinik meg az intézmény szervében betdltott tagsag

megsziinésével, sem az intézményben végzett
munkaviszony megsziinésével.
94. szakasz

Az intézmény szervei, és alkalmazottai kotelesek a
hataskorukbdl, illetve munkakoéri leirasukbdl  adodé
intézkedéseket megtenni az uzleti titkot képezd adatok
megovasa érdekében.

Az uzleti titkot képezb adatokat a torvény allapitja meg,
és az intézmény altaldnos Ugyirata. Ezek mindenek
elétt:

1./ a vagyon és éplletek védelmével
adatok,

2./ az alkalmazottak fizetésérdl, téritményeirdl és egyéb
jovedelmeirél szolé adatok,

3./ az intézmény Ugyvitelével kapcsolatos szerz6dés
ajanlatok, és megkotott szerz6dések adatai,

4./ a gyermekek, szileik, gyamjaik és az alkalmazottak
személyes adataik a toérvénnyel 6sszhangban.

Az igazgatd Dbizottsag Uuzleti és egyéb titoknak
nyilvanithat az intézményben a jelen szakasz 2.
bekezdésében emlitett adatokon kivil mas adatokat is a
térvénnyel 6sszhangban.

kapcsolatos

XV. A GYERMEKEK, SZULEIK, ALKALMAZOTTAK ES
EGYEB SZEMELYEK TAJEKOZTATASA

95. szakasz

A gyermekeknek, szileiknek, és alkalmazottaknak joga
van az idében torténd teljes korl informalasra az
intézmény munkajahoz fontos  kérdésekben, és a
jogaik, kotelezettségeik, és felelésségiikkel kapcsolatos
kérdésekben.

Az alkalmazottaknak joga van a rendszeres, kell§ idejd,
valos, tartalmilag és formailag teljesen hozzaférhetd
tajékoztatasa, kivaltképp a kdvetkez6kkel kapcsolatban:
- az eszk6zok elérésével és hasznalataval,

- az intézmény terveinek és  programjainak
végrehajtasaval,
- az igazgatdé bizottsdg dontéseivel és azok
végrehajtasaval,

- a felligyel6 és egyéb szervek jelentéseivel és
megallapitasaival,
- az anyagi-pénzugyi ugyvitellel.

96. szakasz

Az alkalmazottak informalasa lehet szobeli
irasbeli.

Az alkalmazottak informalasa torténhet:

- a hirdetd téblan keresztil(a hatarozatok és egyéb
ugyiratok kozzététele),
- az igazgaté
kézbesitésével,

- kiilén informaciok utjan.

vagy

bizottsag jegyz6konyvének
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IvpekTop ycTtaHoBe je ob6aBe3aH ga opraHuayje
obaBelLTaBake 3anocneHnxX Ha jegaH of HauyMHa u3
cTaBa 1. oBOr YnaHa.

XVI SALLUTUTA NPABA 3AMNOCJIEHUX
YnaHn 97.
3anocneHu y ycTaHOBM MMa NpaBo Aa 3axTeBa
3alUTUTY CBOjUX NpaBa npes ynpaBHUM oabopom,
CUHAMKATOM, UHCMNEKLMJCKMM OpraHMMa, CyaoBMMa, Kao U
npea ApyrMm HagneXXHUMm opraHvMMma, y cknagy ca
3aKOHOM.

XVII OCTBAPUBAHE CAPAKE CA
OPrAHU3ALMNJOM CUHOUNKATA
UnaH 98.

YnpaBHu ogbop 1 ANPEKTOp yCTaHOBE OCTBapYjy
capaftby ca OpraHusaumjoM CuHamkarta ycraHose, y
CKnagy ca 3akOHOM U KONeKTUBHUM YyroBopom, CXoaHo
HEHOj YNO3n 1 3adaumma, 1 Ay>KHKU cy Aa joj obesbene
ycnoBe 3a pag v npyxe CTpy4Hy nomonh.

XVill PAHAHCUPAHE YCTAHOBE

YnaH 99.

YcTaHoBa CTuYe CpeacTsa 3a pad M MocnoBame
M3BpLUEH-EM CBOje AenaTtHOCTM npema BpCTu, obumy 1
KBanuTeTy ycnyra u yTBpheHnm ueHama, y cknagy ca
Baxxehum nponncmma.

Ynan 100.
YcTtaHoBa nocnyje cBMM cpefcTBMMa Kojuma
pacnonaxe.
CpepacTtBa nocrnoBaka yCTaHOBE MOPajy Ce KOpUCTUTH
y CKnagy ca 3aKkOHOM, HUXOBOM NPUPOAOM Y HAMEHOM.

YnaH 101.
YcTaHoBa cTuYe cpeacTea:
- n3 byyeta Penybnuke Cpbuije,
- n3 6yileta AytoHomHe lMokpajuHe BojsoauHe,
- n3 byyeta onwTtunHe Aga,
- Of, KOPUCHUKaA ycnyra - poguTersa,
- N3 Opyrnx n3eopa y ckragy ca 3akoHOM (Mo OCHOBY
AoHauuje, CnoH30pCTBa, yroBopa v ap.)

XIX 3AWUTUTA U YHANPEHBUBAHKE XKUBOTHE-
PAOHE CPEOVHE
UnaH 102.

YcTaHoBa nma obaBe3e U OAroBOPHOCTM Y BE3N ca
3alTUTOM M yHanpeheweM XNBOTHe-pagHe cpeauHe.

3awTuTa X1BOTHE-pagHe cpeauHe BpLIK ce npema
roavLwHbeM nporpamy, Kojy AoHOCK ynpaBHU ogbop
yCTaHoBe.

Y ocTBapuBamwy 3alTUTE U yHanpehusarwa pagHe
cpeauHe, 3anocneHn U opraHn ycTaHoBe AYXXHU Cy Aa ce
npuapxaeajy JOHeTOr nporpamMa u Baxehnx 3aKOHCKMX
nponuca.

XX ONWTA AKTA YCTAHOBE

Unan 103.
OCHOBHM OMLUTK aKT YCTAHOBE je CTaTyT.
OcTtanu onwTn akTn ycTaHoBe Mopajy outn y

Az igazgatd kotelessége, hogy a jelen szakasz 1.
bekezdésében felsoroltak valamelyikével
megszervezze az alkalmazottak tajékoztatasat.

XVI. AZ ALKALMAZOTTAK JOGAINAK VEDELME

97. szakasz
Az alkalmazott kovetelheti jogainak védelmét az
igazgatd bizottsag, szakszervezet, feliigyel6 szervek,
birésagok, és egyéb illetékes szervek el6tt, a térvénnyel
O0sszhangban.

XVII. A SZAKSZERVEZETTEL VALO
EGYUTTMUKODES

98. szakasz
Az igazgaté bizottsag és az intézmény igazgatoja
egyuttmikodést valdsit meg a szakszervezettel, a
térvénnyel és a kollektiv szerz6déssel dsszhangban,
annak szerepe és feladata szerint, és kotelességuk
biztositani annak mikodési feltételeit és szakmai
segitséget nyujtani a munkajahoz.

XVIIIl. AZ INTEZMENY PENZELESE

99. szakasz
Az intézmény a munkajahoz és Ugyviteléhez az
eszkozOket a tevékenysége végzésének fajtdja,
mennyisége, szolgaltatasanak mindsége, és
megallapitott arjegyzéke szerint valésita meg , a
hatalyos el6irasokkal 6sszhangban.

100. szakasz
Az intézmény a rendelkezésére allo 6sszes eszkdzzel
gazdalkodik.
Az intézmény Ggyviteli eszkdzeit a
O0sszhangban kell hasznalni, a
természetik szerint.

térvénnyel
rendeltetésik és

101. szakasz
Az intézmény eszkdzei a kdvetkezd forrasokbdl ered:
- a Szerb Koztarsasag koltségvetésébdl,
- a Vajdasag Autonom Tartomany koltségvetésébdl,
- Ada kOzség koltségvetésébdl,
- a szolgaltatasok hasznaléitél-szileiktdl,
- egyéb forrasokbdél a toérvénnyel
(adomany, tamogatas, szerz6dés, stb.)

dsszhangban

XIX. A MUNKA-KORNYEZET VEDELME ES
ELOMOZDITASA

102. szakasz
Az intézmény kotelessége és feleléssége a munka-
koérnyezet védelme és elémozditasa.
A munka-kérnyezet védelme és eldmozditasa az éves
terv szerint torténik, melyet az intézmény igazgatd
bizottsaga hoz meg.
A munka-kérnyezet védelme és el6mozditasa
megvaldsitasaban az alkalmazottak és az intézmény
szervei kotelesek tartani magukat a meghozott tervhez
és a hatalyos térvényes el6irdsokhoz.

XX. AZ INTEZMENY ALTALANOS UGYIRATAI
103. szakasz

Az intézmény alapveté altalanos Ugyirata a statutum.
Az egyéeb altalanos (gyiratok a statutummal
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CcarnacHoOCTK ca CTaTtyToM.
CarnacHocT Ha cTaTtyT p,aje OCHMBau.

Ynan 104

Y ycTaHOBU ce nopea cratyTta foHoce 1 cnegehu
ONwTW aKkTw:
1./ KonekTnBHM yroBOp Ko4 nocnogasua;
2./ MNpaBuWnHUK O opraHu3aumjn n cuctemaTnsaumju
pagHuX MecTa,
3./ MNpaBunHuUK 0 NpaBuiaMa noHawlaka y yCcTaHoBMY;
4./ TlpaBWHMK O OUCLMMNITMHCKO] U MaTepujarHoj
OrOBOPHOCTM 3aMOCNEHNX Y YCTaHOBY;
5./ MNpaBunHWK 0 Mepama, Ha4MHy 1 NOCTYMKY 3alTUTe
BesbegHocTn geLle y ycTaHoBM;

6./ MNocnoBHWK 0 pagy ynpasHor ogbopa;
7./ NocnoBHMK O pagy cBeTa poauTersa;
W Apyrv onwTn akTu Ynja obasesa AOHOLEHa
Npon3nnasun n3 3akoHa 1 NoA3aKkoHCKMX akara.

YnaH 105.

Cga onwiTa akTa ycTaHoBe JOHOCH yrnpaBHU ogoop,
OCMM KOMEKTUBHOI yroBopa v NpaBuUIHMKA O
opraHusaumju u cuctemaTusaumjym pagHux Mecra.

MpaBWNHKUK O opraHmnsauunju n cuctemaTmsaunjm
pagHuUX MecTa JOHOCK OMPEKTOP Ha KOjU akT carnacHocT
Aaje ynpasHu ogbop.

OnwTK akT CBOjMM NOTNUCOM OBEpaBsa OpraH Koju je
HaanexaH 3a HheroBo JOHOLLIEHE.

YnaH 106.
MHuumjatmsy 3a OHOLWIEHE, UBMEHY U AOMYHY
cTatyTa, OAHOCHO APYrvX OMNLWTUX akaTa MOry NOKPEHYTU:
OvpekTop, ynpaBHu oabop, OCHMBAY U CUHAMKAT.

Ynan 107.

Y ycTaHOBW Ce Ha OCHOBY 3aKOHa U MOA3aKOHCKNX
akaTta 3aKkrbydyje KOornekTUBHM YroBop Kop, nocriogasua,
Kojum ce ypefyjy npaBa, obaBese 1 04roBOPHOCTY 13
obracTu paga u pagHux ogHoca.

KonekTneBHM yroBop u3 ctasa 1. 0BOr YnaHa ycTaHoBe
3aKrbydyjy HaAnexHu opraH ocHMBaya, penpeseHTaTuBHU
CMHAMKaT yCTaHOBe 1 ANPEKTOP.

UnaH 108.

NameHe 1 gonyHe ctatyTa 1 gpyrux OnwTux akata u
KONEKTMBHOT YroBopa Ko nocrnogasLa, BpLUE Ce Ha
Ha4YMH Ha KOju je Taj aKkT JOHET, OAHOCHO 3aKiby4eH.

CraTyT n Apyru OnwTK akTu OHETU Of CTpaHe
opraHa yctaHoBe 06jaBrbyjy ce Ha ornacHoj Tabnm
yCTaHoBe.

XXI NPENA3HE U 3ABPLUHE OAPEABE

Ynan 109.
AyYTEHTMYHO TyMayer€e OBOr cTaTyTa aje ynpaBHM
onbop ycTaHoBe.

Ynan 110.
OnwTtn akTn yctaHoBe Tpeba aa 6yay ycknaheHu ca

O0sszhangban kell, hogy legyenek.
A statutumra a jovahagyast az alapité adja.

104. szakasz
Az intézményben a statitum mellet a kovetkezd
altalanos ugyiratok kerulnek meghozatalra:
1./ Kollektiv munkaszerzédés,
2./ Szabdlyzat a munkahelyek szervezésérdl és
rendszerezésérol,
3./ Szabalyzat az intézményben valé magatartasrol,
4./ Szabalyzat az intézmény alkalmazottainak a fegyelmi
és anyagi felel6sségérdl,
5./ Szabalyzat az intézményben val6 intézkedésekrdl,
modszerrl és eljarasrol a gyermekek biztonsaganak
védelmében,
6./ Ugyrend az igazgat6 bizottsag munkajardl,
7./ Ugyrend a Sziil6i Tanacs munkajardl, és egyéb
altalanos lgyiratok melyek meghozatala a torvénybdl és
elGirasokbdl fakad.

105. szakasz
Minden altalanos Ugyiratot az igazgatd bizottsag hoz
meg, kivéve a kollektiv szerz6dést a szabalyzatot a
munkahelyek szervezésérél és rendszerezésérél.
A Szabalyzatot a munkahelyek szervezésérdl és
rendszerezésérél az igazgatd hozza az igazgatd
bizottsag jovahagyasaval.
Az dltalanos Ugyiratot a meghozatalara illetékes szerv
alairasaval hitelesiti.

106. szakasz
A statitum meghozatalanak,
kiegészitésének, illetve mas A&ltalanos Ugyiratok
meghozatalanak inditvanyat kezdeményezheti az
igazgatd, az igazgatdé bizottsdg, az alapitd és a
szakszervezet.

modositasanak és

107. szakasz

Az intézményben a torvény és az elGirasok alapjan
Kollektiv munkaszerzédést kotnek, amely szabalyozza a
jogokat, kotelezettségeket, és felelésséget a munka és
munkaviszony teriletén.

A Kollektiv munkaszerz6dést a jelen szakasz 1.
bekezdésébdl az alapitdé illetékes szerve, a
szakszervezet és az igazgato koéti meg.

108. szakasz
A statitum és egyéb altalanos ugyiratok, valamint a
Kollektiv munkaszerz6dés moédositasa és kiegészitése a
meghozataluk, illetve megkotésiik szerint torténik.
A statutum és az intézmény szervei altal meghozott
egyéb altalanos lgyiratok az intézmény hirdetétablajan
kerulnek kozzétételre.

XXI. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
109. szakasz
A jelen statutum hiteles értelmezését az intézmény

igazgaté bizottsaga adja.

110. szakasz
Az intézmény altalanos Ugyiratait a jelen statutummal
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oppenbama oBOr cTaTyTa HajkacHuje y poky og Mecel|
[aHa of AaHa NoveTka NpyMMeHe OBOr cTaTyTa.

o ycknahuara onwTnx akata u3 ctaea 1. osor
ynaHa, npumermBahe ce noctojehn onwTn akTn, OCum
oppenaba koje cy y CynpoOTHOCTU Ca OBUM CTaTyTOM,
3aKOHCKUM ¥ ApYrum nponncuma.

Ynan 111.

[laHOM NpuMmeHe OBOr cTaTyTa npecTaje Aa Baxwu
CraTyT YcTaHoBe 3a NpeaLLKOosICKO BacnuTame 1
obpasoBatme ,Yuka JoBa 3maj“ n.o. Aga, (OoHeT gaHa
24.02.2010. roguHe nopg. 6p.: 66-1/2010, gaHa
17.10.2011. roguHe nog 6p.: 393-8/2011, pana
13.02.2013. roguHe nog 6p.: 33-5/2013, gaHa 11.12.2013.
rogmHe nog 6p.: 273-3/2013 v gaHa 15.04.2014. rognHe
noa. 6p.: 104-1/2014)

Unan 112.

Ogaj CtaTtyT cTyna Ha cHary ocMor AaHa of AaHa
objaBrbnBara Ha ornacHoj Tabnu YctaHose.

Ogaj cTaTyT je 0bjaBrbeH Ha OrnacHOoj Tabnu yctaHoBe
ngana 31.03.2015. roguHe.

OgBaj cTaTyT ce npumenyje nNo NpnbaBrbLEHO]
carnacHocTu of HafeXHor opraHa ocHMBava.

CarnacHocCT Ha OBaj CTaTyT je AaTa Ha OCHOBY
pewena CO Aga goHetor aaHa 28.04.2015.rogmHe noa
Op. 02-22/2015-01.

YCTAHOBA 3A MNPEALWKOJICKO BACIMTUTAHE
N OBPA30OBAHKE “4YUKA JOBA 3MAJ”n.o. ADA
Apa, MuTte PapyjkoBa. 6.

Bpoj:127-1/2015

Bapra Banepuja c.p.
MPEOCEOHWK YIPABHOI OOB0OPA

O0sszhangba kell hozni legkésébb egy hoénapos
hataridbben e statutum alkalmazasanak kezdetét
kovetden.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett altalanos
ugyiratok Osszehangolasaig a meglév6 altalanos
ugyiratok lesznek alkalmazva, kivéve ha azok
ellentétben allnak a jelen statitummal, térvényes vagy
mas elbirasokkal.

111. szakasz
A jelen statutum alkalmazasanak napjatél hatalyat veszti
az Cika Jova Zmaj Iskolaskor Elétti Nevelési és Oktatasi
Intézmény t.f. Ada statutuma (amely 2010.02.24-én 66-
1/2010, 2011.10.17-én 393-8/2011, 2013.02.13-an 33-
5/2013, 2013.12.11-én 273-3/2013 és 2014.04.15-én
104-1/2014 szam alatt lett meghozva).

112. szakasz
A jelen statitum az intézmény hirdetétablajan vald
kdzzétételétdl szamitott nyolcadik napon Iép hatalyba.
A jelen statutum az intézmény hirdet6tablajan
2015.03.31-én lett k6zzétéve.
A jelen statatum alkalmazasa az alapité
szervének jovahagyasatol kezdddik.
A jévahagyas a jelen statitumra az Ada KKT
2015.04.28-an  meghozott  02-22/2015-01 szamu
hatarozata alapjan lett megadva.

illetékes

ISKOLASKOR ELOTTI NEVELESI ES

OKTATASI INTEZMENY ,,CIKA JOVA ZMAJ“ T.F. ADA.
Ada, Mite Radujkova u. 6.

Szam: 127-1/2015

) Varga Valéria s.k.
AZ IGAZGATO BIZOTTSAG ELNOKE

57.

Ha ocHoBy unaHa 32. ctaB 1. Tadka 8. 3akoHa 0
nokanHoj camoynpasu ("Cnyx6eHn rmacHuk Penybnuke
Cpbuje", 6poj 129/2007 n 83/2014 — pgp. 3aKkoH) U Ha
ocHoBY unaHa 20. 1 unaHa 41. ctaB 1. Tayka 22. CrartyTta
onwTunHe Aga ("Cnyx6eHun nuct onwTuHe Aga", 10/2014-
npeynheHn TekcT,)

CkynwtuHa onwtuHe Afa, Ha cegHUUM OApXaHoj
28.04.2015. roguHe, ooHocHU

PELUEHE
O OABAHKY CAITMACHOCTU HA NMIAH PAOA IOMA
3A CTAPE U NMEH3UOHEPE MOIJ1 O NMPYXAHKY
AOHEBHUX YCIYTA COUUJAHE 3AWUTUTE Y
JIOKANMHOJ 3AJEAHULMN 3A 2015. TOOAUHY

.

[aje ce carnacHocT Ha [1naH paga Ha npyxamwy
OHEBHUX ycnyra couuvjanHe 3awTtuTe Yy  NOKarHoj
3ajegHuum Joma 3a ctape un neHsnoHepe Mon 3a 2015.
rOAVHY KOju je ycBOjeH Ha cegHuum YnpasHor ogbopa
12.02.2015. roagvHe W paje ce carnacHocT Ha

A helyi énkormanyzatrél szolé térvény (SZK Hivatalos
Kozlonye, 129/2007 sz. és 83/2014. sz. — m.torv.) 32.
szakasza 1. bekezdésének 8. pontja, Ada kozség
statutuma (Ada Kdzség Hivatalos Lapja, 10/2014. szam
— egységes szerkezetbe foglalt széveg) 20. szakasza és
41. szakasza 1. bekezdésének 22. pontja alapjan,
Ada Kbézség Képviselb-testilete a 2015.04.28-an

tartott Glésén meghozza a

HATAROZATOT
A MOHOLI IDOSEK OTTHONA LOKALIS
KOZOSSEGBEN NAPONTA NYUJTOTT SZOCIALIS
VEDELMI SZOLGALTATASAI 2015. EVI
MUNKATERVENEK JOVAHAGYASAROL

.

Ada Kozség Keépviselb-testilete jovahagyja a
moholi Idések Otthona lokalis kézdsségben naponta
nyljtott szocidlis védelmi szolgéaltatdsai 2015. évi
munkatervét, melyet az igazgatd bizottsag a 2015. 02.
12-én tartott Ulésén fogadott el, és jévahagyja annak
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npeasuheHnx 3a oBy HameHy y byueTy onwTtnHe Apa 3a
2015. roguvHy.

Il.
OBo pelueme ce objaBrvyje y "CnyxbeHom nucty
onwTtnHe Aga".

Penybnuka Cpbuja

AyToHoMHa [NokpajuHa BojsogmHa
OnwTuHa Apa

CKYTWTWHA ONWTWMHE AOA
Bpoj : 022-2/2015-01

Ana, 28.04.2015. roauHe

MPEACEOHUK CO AJA,
Byuy Atnna c.p.

terjedelmével Ada kbzség 2015. évi koltségvetésében.

Il.
E hatarozat Ada Kézség Hivatalos Lapjaban
jelenik meg.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Ada kbzség

ADA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE
Szam:022-2/2015-01 Bucsu Attila s.k.
Ada, 2015.04.28. ADA KKT ELNOKE

58.

Ha ocHoBy unaHa 32. ctaB 1. Tadyka u 8. 3akoHa 0
nokanHoj camoynpasu ("Cnyx6eHn rmacHuk Penybnuvke
Cpbuje", 6poj 129/2007 n 83/2014 — gp. 3aKkoH), YnaHa
20. n ynaHa 41. ctaB 1. Tadka 22. CtatyTa onwTuHe Aaa
("Cnyxbenn nuct onwTtuHe Apga", 6poj 10/2014-
npeunwheHn TekcT) U Tadke 5. Ognyke o OCHMBakY
LleHTpa 3a couujanHu pag onwtuHe Aga ("CnyxbeHm
nuct onwTunHe Aga" 6poj 1/92 n 23/2011)

CkynwTuHa onwtMHe Aga, Ha CegHUUMN OfpXaHoj
28.04.2015. roanHe, goHocK

PELLUEHE
O OABAKY CAIMACHOCTU HA NMINAH PAOA
LIEHTPA 3A COLUMNJAITHU PAL] ONWITUHE AOA 3A
2015. roguHy

I

Haje ce carnacHocT Ha [lnaH papa LleHTtpa 3a
coumjanHu pag onwTtuHe Apa 3a 2015. roguHy, Koju je
OOHEeT Ha cegHuum YnpasHor ogbopa 24.03.2015. roanHe
W paje ce carmacHOCT Ha MnaHvpaHa MatepwujanHa
cpefcTBa 3a HEroBO OCTBapMBake Yy ckragy ca obumom
cpencrtasa npeasuheHnx 3a LeHTtap y Byyety onwTtuHe
Apa 3a 2015. roauHy.

Il
Y okeupy [lnaHa paga 3a 2015. roauHy
ob6e3beherwe npaBa n ycnyra coumjanHe sawturte he
ce ycMmepaBaTu npema cnegehem:

1. Peanusaumja nporpama paga LleHTpa u Knyb6a
3a gHeBHU GopaBak cTapux nuua ............... 1.125.400
S TINATE e 2.806.487
2. HakHapge 3a coumjanHy 3awTuty
- HakHapge m3 Gylleta y cniyyajy 6onectv u nHBanuaHocTu
........................................................................... 1.000.000
- Haknape 3a Komucujy — pogatHe notpebe 3a
LLBLIY. ettt ettt e 465.613
- TpoLukoBM caxpaHa coumjanHo yrpoXXeHnx
B 11 R 290.000

A helyi 6nkormanyzatrél széldé térvéeny (SZK
Hivatalos Kozldnye, 129/2007. szam és 83/2014. szam -
m.torv.) 32. szakasza 1. bekezdésének 8. pontja, Ada
kézség statituma (Ada Kozség Hivatalos Lapja;
10/2014. szam-egységes szerkezetbe foglalt szbveg)
20. szakasza és 41. szakasza 1. bekezdésének 22.
pontja alapjan, és az Ada Kozség Szocialis Gondozéi
Kdzpontjanak megalapitasardl szolé hatarozat (Ada
Kbzség Hivatalos Lapja 1/92. és 23/2011. szamok) 5.
pontja alapjan,

Ada Kbdzség Képviselb-testilete, a 2015.04.28-an
tartott Glésén meghozza a

HATAROZATOT
AZ ADA KOZSEG SZOCIALIS GONDOZOI
KOZPONTJA 2015. EVI
MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

.
Ada Kobzség Képviselb-testilete jovahagyja Ada
Kdzség Szocidlis Gondozéi Kdzpontja 2015. évi
munkaprogramjat, amelyet az igazgaté bizottsaga a
2015. 03. 24-én tartott U(lésén hozott meg, és
jovahagyja a munkaterv teljesitésére tervezett anyagi
eszkOzOket az Ada Kdzség 2015. évi koltségvetésében
a Kozpont szamara elSiranyozott eszkd6zok 0sszegében.

1.
A 2015. évi munkaterv keretein belll a szocialis védelem
terén a szocialisvédelmi jogok és szolgaltatasok
biztositasa a kdvetkez6kre iranyul:

1. A Kozpont és az idések nappali
tartézkodasara szolgalé klub munkaprogramjanak
megvalositasa ... 1.125.400
- Fizetések ...coovviiiii 2.806.487
2. Szocialisvédelmi téritmények

- Téritmény a koltségvetésbdl betegség és

rokkantsag esetén ... 1.000.000
- Komisszié téritmény — gyermekek kiegészitd
SZUKSEGletei ...oovveeeeiiiiii e 456.613
- szocidlisan veszélyeztetett személyek
temetkezési kOItS€gei........coovvvvviiiiiiiiiiiiiee, 290.000




42. crpanaloldal
17. 6poj/szam

CJIYKBEHU JIUCT ONNIITHHE AJIA
ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

29.04.2015.
2015.04.29.

- JegHOKpaTHa HoBYaHa nomoh, onpematke 1
(o VL= TN - SR 2.070.000

11
OBo pelueme ce objaBrbyje y "CnyxbeHom nucty
onwTtnHe Aga".

Peny6bnuka Cpbuja

AyTtoHomHa lMokpajuHa BojsoamHa
OnwTuHa Apa

CKYMWTWHA OMWTUWHE AOA
Bpoj : 022-4/2015-01

Apa, 28.04.2015. rognHe

MPEOCEOHWK CO ALA,
By4dy Atuna c.p.

- Egyszeri pénzbeli segély, felszerelés és
elhelyezés ......cccviiiiiii i 2.070.000

Il
E hatarozat Ada Kozség Hivatalos Lapjaban
jelenik meg.

Szerb Kdztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany

Ada kbzség

ADA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

Szam: 022-4/2015-01 Bucsu Attila s.k.
Ada, 2015.04.28. ADA KKT ELNOKE

Ha ocHoBy unaHa 32. ctaB 1. Tayka 8. 3akoHa O NoKarnHoj
camoynpasu ("CnyxbeHn rnacHuk Penybnuke Cpbuje",
©poj 129/2007 n 83/2014- gp. 3aKkoH), unaHa 74. cTtas 4.
3akoHa o kyntypu ("Cnyx6eHn rmmacHuk Penybnuke
Cpbuje", 6poj 72/2009), unaHa 20. u uynaHa 41. ctas 1.
Tauka 22. Ctaryta onwtmHe Apa ("CnyxbeHn nuct
onwTnHe Apa"”, 6poj 10/2014-npeunwheHn TeKcT) u
unaHa 7. Ognyke o ocHuBawy bBubnmnorteke "Capealu
Mabop" Apa ("Cnyx6enn nuct onwTtuHe Aga", 6poj 14/97,
3/2001 n 6/2011),

CkynwTuHa onwtMHe Aga, Ha cegHUUM OApXKaHoj
28.04.2015. roauHe, goHocuU

PELLEHE
O JABAHY CATTIACHOCTM HA MPOIPAM PALIA
BUBNUOTEKE "CAPBALL FTAGOP" AfIA 3A 2015.
roguHy

|

HDaje ce carnacHoct Ha [lporpam paga
Bubnuoteke "Capaw Mabop" Aga 3a 2015. roguHy, koju
je boHeT Ha cepHuuM YnpaBHor opbopa 02.12.2014.
rooMHe W paje  ce carnmacHoOCT Ha nnaHupaHa
MaTepujanHa cpeacTBa 3a HEroBO OCTBapuBake Yy
cknagy ca obumom cpeactaBa npegsuheHuMx  3a
Bubnuoteky y byuety onwtuHe Aga 3a 2015. roguHy.

Il
OBo Peluetse ce objaBrbyje y "Cnyxb6eHoM nucTy
onwTtuHe Apa".

Penybnuka Cpbuja

AytoHoMHa lNokpajuHa BojsogmHa
OnwTtnHa Apga

CKYTWTWHA ONWTWMHE AOA
Bpoj : 022-6/2015-01

Ana, 28.04.2015. roguHe

MPEACEOHUK CO ALA,
By4yy Atuna c.p.

59.

A helyi énkormanyzatrél szolé térvény (SZK Hivatalos
Kozldnye, 129/2007. szam és 83/2014. szdm-m.torv.)
32. szakasza, 1. bekezdésének 8. pontja, a kultarardl
sz0616 térvény (SZK Hivatalos Kozldnye, 72/2009 szam)
74. szakaszanak 4. bekezdése, Ada kdzség statituma
(Ada Kozség Hivatalos Lapja, 10/2014. szam -
egységes szerkezetbe foglalt széveg) 20. szakasza és
41. szakasza 1. bekezdésének 22. pontja, és az adai
Szarvas Gabor Konyvtar alapitasarél szélé hatarozat
(Ada Kozség Hivatalos Lapja 14/97, 3/2001 és 6/2011
szamok) 7. szakasza alapjan,

Ada Kozség Képviselb-testilete a 2015.04.28-an
tartott Glésén meghozza a

HATAROZATOT ]
AZ ADAI SZARVAS GABOR KONYVTAR 2015. EVI
MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

.

Ada Kozség Képvisel6-testiilete jovahagyja az
adai Szarvas Gabor  Kényvtar  2015. évi
munkaprogramjat, amelyet az igazgaté bizottsdga a
2014.12.02-an tartott Ulésén hozott meg, tovabba
jovahagyja annak megvaldsitasahoz tervezett anyagi
eszkOzOket, 6sszhangban a koényvtarnak elSiranyzott
eszkdzok terjedelmével Ada kozség 2015. évi
koltségvetésében.

Il.

E hatérozat Ada Kbézség Hivatalos Lapjaban

jelenik meg.

Szerb Kdztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Ada kdzség

ADA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

Szam: 022-6/2015-01 Bucsu Attila s.k.
Ada, 2015.04.28. ADA KKT ELNOK




43. crpana/oldal CJIY?KBEHM JIUCT ONIUTHHE AJIA 29.04.2015.
17. 6poj/szém ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA 2015.04.29.

60.

Ha ocHoBy unaHa 32. ctaB 1. Tauka m 8. 3akoHa o
nokanHoj camoynpaeu ("Cnyx6eHn rnacHuk Penybnuke
Cpbuije", 6poj 129/2007 n 83/2014 — gp. 3aKkoH), ynaHa
20. n unaHa 41. ctaB 1. Tadka 22. Ctatyta onwTuHe Aaa
("Cnyx6eHn nmct onwTuHe Apa", ©Opoj 10/2014-
npeunwhenn Tekct) n unaHa 19. Ognyke O OCHMBawy
Typuctnuke opranusaumje onwTtuHe Apa ("Cnyx6eHn
nnct onwTtuHe Aga" 6poj 33/2008),

CkynwtuHa onwtMHe Afa, Ha cegHUUM OApXKaHoj
28.04.2015. roguHe, ooHocHU

PELUEHE
O OABAHY CAITMACHOCTU HA NMJ1AH U NMPOIrPAM
PAOA TYPUCTUYKE OPTAHU3ALUJE OMLWUTUHE
AOA 3A 2015. rOOUHY

l.

Haje ce carnacHocT Ha [MnaH u nporpam paga
TypucTtunuke opraHunsauuje onwTtuHe Aga 3a 2015. rogmny
Koju je goHeT Ha cegHuum YnpasHor ogbopa 19.03.2015.
rooMHe W paje  ce carnmacHocT Ha NaHupaHa
MatepujanHa cpeacTBa 3a HEroBO OCTBapuBake Y
cknagy ca obumom cpeactaBa npeaBuheHuMx  3a
Typuctnuky opraHmsaunjy y byuyety onwTtuHe Apa 3a
2015. roguHy.

Il.
OBo Peluetse ce objaBrbyje y "CnyxbeHom nucty
onwTnHe Aga".

Penybnuka Cpbuja
AytoHomHa lNokpajuHa BojsogmHa

OnwTtnHa Apa

CKYMNWTWUHA ONWTWHE AOA

Bpoj : 02-24/2015-01 NMPEOCEOHUK CO AA,
Apa, 28.04.2015. rognHe Byuyy Atuna c.p.

61.

A helyi 6nkormanyzatrél szolé torvény (SZK
Hivatalos Kdzlbnye; 129/2007. szam és 83/2014. szam
— m.torv.) 32. szakasza 1. bekezdésének 8. pontja, Ada
kozség statutuma (Ada Kozség Hivatalos Lapja,
10/2014. szam — egységes szerkezetbe foglalt szdveq)
20. szakasza és 41. szakasza 1. bekezdésének 22.
pontja, valamint Ada Kbzség ldegenforgalmi Szervezet
megalakitasardl szolé hatarozat (Ada Kozség Hivatalos
Lapja, 33/2008 szam) 19. szakasza alapjan,

Ada Kdézség Képviseld-testilete, a 2015.04.28-an
tartott Glésén meghozza a

HATAROZATOT
ADA KOZSEG IDEGENFORGALMI SZERVEZETE
2015. EVI MUNKATERVENEK ES
MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

l.

Ada Kozség Képviselb-testilete jovahagyja
Ada Kozség Idegenforgalmi Szervezete 2015. évi
munkatervét és munkaprogramjat, amely az igazgato
bizottsaganak a 2015. 03. 19-én megtartott Glésén lett
meghozva, valamint jovahagyja a megvalodsitasara
tervezett anyagi eszk6zoket, 6sszhangban Ada kdzség
2015. évi Kkoltségvetésében az Idegenforgalmi
Szervezetnek el6iranyzott eszk6zok terjedelmével.

Il.
E hatarozat Ada Kbézség Hivatalos Lapjaban
jelenik meg

Szerb Kbztarsasag
Vajdasag Autondm Tartomany

Ada kdzség

ADA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

Szam: 02-24/2015-01 Bucsu Attila s.k.
Ada, 2015.04.28. ADA KKT ELNOKE

Ha ocHoBy 4naHa 41. ctas 1. Tauka 22. CtaTyTa onwTuHe
Apa ("Cnyx6eHn nuct onwTtuHe Apa“, 6p. 10/2014 -
npeunwhenn Tekct) n mase V lMporpama kopuwhetra
cpegctaBa Oyuetckor poHOoa 3a 3awTUTy KMBOTHE
cpeovHe onwTtuHe Apa 3a 2014. roauHy (,Cnyx6eHm
nuct onwTtuHe Apa“,6poj: 8/2014), CkynwTuHa onwTuHe
Apa, Ha cegHuun ogpxaHoj gaHa 28.04.2015. roauHe,
OOHOCK:

SAKIbYYAK
O YCBAJAKY U3BELUTAJA O PEANIU3ALUNIUN
NMPOrPAMA KOPULLREHA CPEACTABA BYLIETCKOI
®OHOA 3A 3ALLUTUTY XUBOTHE CPEOVHE
OMLWTUHE ALA 3A 2014. rOOAUHY

I
YcBaja ce M3BewTaj OnwTtuHckor Beha onwtuHe
Apa 6poj: 020-6-22/2015-03 o 24.03.2015. roguHe o

Ada kdzség statutuma (Ada Kobzség Hivatalos Lapja,
10/2014. szam — egységes szerkezetbe foglalt szoveg)
41. szakasza 1. bekezdésének 22. pontja és a program
az Ada kozség kornyezetvédelmi koltségvetési alapja
eszkOzeinek hasznalatara a 2014. évben (Ada Kbozség
Hivatalos Lapja, 8/2014. szam) V. fejezete alapjan,

Ada Kozség Képviselb-testilete a 2015.04.28-an
megtartott Glésén meghozza a

VEGZEST
AZ ADA KOZSEG KORNYEZETVEDELMI
KOLTSEGVETESI ALAPJA ESZKOZEINEK
HASZNALATARA HOZOTT 2014. EVI PROGRAM
MEGVALOSULASAROL SZOLO JELENTES
ELFOGADASAROL

l.
Ada Kozség Képviselb-testiilete elfogadja Ada Kbzség
Kbézségi  Tandcsanak  020-6-22/2015-03  szamu




44, crpanaloldal

CJIYXBEHU JIMCT ONIITHUHE AJTIA

29.04.2015.

17. 6poj/szam ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA 2015.04.29.
peanusaunju MNporpama Kopuwherwa  cpegctasa 2015.03.24-ei jelentését az Ada Kdzség
Oyuetrckor coHOa 3a 3awWTuUTy XMBOTHe cpeamHe Kornyezetvédelmi Koltségvetési Alapja eszkdzeinek
onwTuHe Aga 3a 2014. rognHy. hasznalatara hozott 2014. evi program

Il
OBaj 3akbyvak objaBuhe ce y ,CnyxbeHom
nncTy onwTtuHe Aga“.

Penybnuka Cpbuja

AyToHoMHa [MNokpajuHa BojsogmHa
OnwTuHa Apa

CKYTWTWHA ONWTWHE AOA
Bpoj : 501-7/2015-07

Ana, 28.04.2015. roauHe

MPEAOCEOHMK CO ALA,
Byuy Atunna c.p.

megvaldsulasarol.

Il.
E végzés Ada Kdzség Hivatalos Lapjaban jelenik meg.

Szerb Kbztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Ada kbzség

ADA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

Szam: 501-7/2015-07 Bucsu Attila s.k.
Ada, 2015.04.28. ADA KKT ELNOKE

Ha ocHoBy unaHa 32. ctaB 1. Tayka 8. 3akoHa o
nokanHoj camoynpasu ("Cnyx6eHn rnacHuk Penybnuvke
Cpbuje", 6poj 129/2007 n 83/2014 — gp. 3aKOH) M Ha
OCHOBY unaHa 22. n unaHa 41. ctas 1. Tadka 27. CratyTa
onwTunHe Aga ("Cnyx6eHun nuct onwTuHe Aga”, 10/2014-
npeunwhenn TekcT),

CkynwTuHa onwTuHe Ada, Ha ceaHUUM OAPXKaHoj
28.04.2015. roguHe, ooHoCHU

3AKIbYYAK
O YCBAJAKY U3BELUTAJA O PALLY IOMA 3A
CTAPE U NEH3UOHEPE O MNPYXXAHY OHEBHUX
YCNYrA COUUNJANHE 3ALUTUTE Y NOKAJTHOJ
3AJEOHWNLMN 3A 2014. rOONHY

I
YcBaja ce /3BelwTaj 0 pagy o npyxawy OHEBHUX
ycrnyra coumjanHe 3awTute y nokanHoj 3ajegHuum Joma
3a crtape v neHsnoHepe Mon 3a 2014. roguHy Koju je
yCBOjeH Ha cegHuun YnpasHor opb6opa 12.02.2015.
roguHe.

Il
Ogaj 3akrbyyak ce objaerbyje y "CnyxbeHom
nncty onwtuHe Aga".

Penybnuka Cpbuja

AytoHoMHa lNokpajuHa BojsogmHa
OnwTtnHa Apga

CKYMNWTWHA OMWTUWHE AOA
Bpoj : 022-1/2015-01

Ana, 28.04.2015. roguHe

MPEOCEOHWK CO ALA,
By4yy Atuna c.p.

62.

A helyi 6nkormanyzatrdl szdlé toérvény (SZK
Hivatalos Kozlénye, 129/2007 sz. és 83/2014. sz. —
m.torv.) 32. szakasza 1. bekezdésének 8. pontja,
valamint Ada kozség statutuma (Ada Kozség Hivatalos
Lapja, 10/2014. szam — egységes szerkezetbe foglalt
szbveg) 22. szakasza és 41. szakasza 1. bekezdésének
27. pontja alapjan,

Ada Kozség Képvisel6-testilete a 2015.04.28-an
tartott Glésén meghozza a

VEGZEST
A MOHOLI IDOSEK OTTHONANAK A LOKALIS
KOZOSSEGBEN NAPONTA NYUJTOTT SZOCIALIS
VEDELMI SZOLGALTATASOK TERULETEN
VEGZETT 2014. EVI MUNKAJAROL SZOLO
JELENTESE ELFOGADASAROL

.

Ada Kozség Keépviselb-testilete elfogadja a
moholi Idések Otthona 2014. évi jelentését a lokalis
kézbsségben naponta nyujtott szocidlis védelmi
szolgaltatasok terliletén végzett munkajarol, melyet az
igazgatdé bizottsag a 2015.02.12-én tartott Ulésén
fogadott el.

Il.
E végzés Ada Kozség Hivatalos Lapjaban
jelenik meg.

Szerb Kdztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Ada kdzség

ADA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

Szam: 022-1/2015-01 Bucsu Attila s.k.
Ada, 2015.04.28. ADA KKT ELNOKE




45, crpanaloldal
17. 6poj/szam

CJIYXBEHU JUCT ONNIITHHE AJTA
ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

29.04.2015.
2015.04.29.

63.

Ha ocHoBy unaHa 32. ctaB 1. Tayka 8. 3akoHa o
nokanHoj camoynpaeu ("Cnyx6eHn rnacHuk Penybnuke
Cpbuije", 6poj 129/2007 n 83/2014 — gp. 3aKkoH), ynaHa
22. n ynaHa 41. ctaB 1. Tayka 27. Ctaryta onwtnHe Ana
("Cnyx6eHn nuct onwTtuHe Apga" 6poj 10/2014-
npeunwhenn TekcT), n Tadke 5. Ognyke O OCHMBawy
LleHtpa 3a couuwjanHu pag onwtuHe Aga ("Cnyx6eHn
nuct onwTnHe Aga”, 6poj 1/92 n 23/2011),

CkynwTtuHa onwTnHe AJa, Ha cegHuLM ogpXKaHoj
28.04.2015. roguHe, ooHocHU

3AKIbYYAK
O YCBAJAKY U3BELLUTAJA O PALLY
LIEHTPA 3A COUMNJAITHU PA] ONWITUHE AQA 3A
2014. roguHy

I
YcBaja ce WsBewTaj o pagy LUeHtpa 3a
coumjanHu pag onwTuHe Aga 3a 2014. roguny,
Koju je npwuxsaheH Ha cegHuuM YnpasHor opbopa
24.03.2015. roguHe.

I
OBaj 3akrbyyak ce objaBrbyje y "CnyxbeHom
nncty onwtuHe Aga".

Peny6nuka Cpbuja

AytoHomHa lNokpajuHa BojsogmHa
OnwTuHa Apa

CKYTWTWHA OMNWTWHE AOA
Bpoj : 022-3/2015-01

Apa, 28.04.2015. rognHe

MPEOCEOHWMK CO ALA,
Byuyy Atuna c.p.

A helyi 6nkormanyzatrél szolé térvény (SZK Hivatalos
Kozlbnye, 129/2007. szam és 83/2014. szam — m.torv.)
32. szakasza 1. bekezdésének 8. pontja, Ada kdzség
statutuma (Ada Kézség Hivatalos Lapja; 10/2014. szam-
egységes szerkezetbe foglalt szoveg) 22. szakasza és
41. szakasza 1. bekezdésének 27. pontja, valamint Ada
Kbdzség Szocialis Gondozaéi Kdzpontjanak
megalapitasardl sz6l6 hatarozat (Ada Kézség Hivatalos
Lapja 1/92. és 23/2011. szamok) 5. pontja alapjan,
Ada Kbézség Képviselb-testilete a 2015.04.28-an

tartott Glésén meghozza a

VEGZEST
ADA KOZSEG SZOCIALIS GONDOZzOI

KOZPONTJANAK 2014. EVI MUNKAJAROL SZOLO
JELENTESE ELFOGADASAROL

l.

Ada Kozség Képviselb-testilete elfogadja az Ada
Kbzség Szociadlis Gondozoi Kozpontia 2014. évi
munkajarol szolé jelentését, melyet az igazgatd
bizottsag a 2015. 03. 24-én tartott Glésén fogadott el.

1.
E végzés Ada Kozség Hivatalos Lapjaban
jelenik meg.

Szerb Kdztarsasag

Vajdasag Autonédm Tartomany

Ada kdzség

ADA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

Szam: 022-3/2015-01 Bucsu Attila s.k.
Ada, 2015.04.28. ADA KKT ELNOKE

64.

Ha ocHoBy unaHa 32. ctaB 1. Tadka 8. 3akoHa O
nokanHoj camoynpasu ("Cnyx6eHn rmacHuk Penybnuke
Cpbuije", 6poj 129/2007, 83/2014-ap. 3aKOH), unaHa 22. n
ynaHa 41. ctaB 1. Tayka 27. Craryta onwTuHe Apga
("Cnyx6enn nuct onwTtuHe Apga", 6poj 10/2014-
npeunwheHn TekcT) m unaHa 7. Oanyke O OCHMBakby
Bubnuoteke "Capaw [a6op" Aga ("CnyxGeHu nuct
onwTunHe Apa", 6poj 14/97, 3/2001 n 6/2011),

CkynwtuHa onwtMHe Afa, Ha cegHUUM OApXaHoj
28.04.2015. roguHe, goHocu

3AKIbYYAK
O YCBAJAHY U3BELLUTAJA O PALLY
BUBMUOTEKE "CAPBALL FAGOP" ALIA 3A 2014.
roguHy

I
YcBaja ce WsBewtaj o pagy bubnuorteke
"Capsaw abop" Aga 3a 2014. roauHy, Koju je ycBojeH Ha

A helyi énkormanyzatrél szolé térvény (SZK Hivatalos
Kozldnye, 129/2007. szam és 83/2014. sz. — m.torv.) 32.
szakasza, 1. bekezdésének 8. pontja, Ada kbzség
statutuma (Ada Kdzség Hivatalos Lapja, 10/2014. szam
— egységes szerkezetbe foglalt széveq) 22. szakasza és
41. szakasza 1. bekezdésének 27. pontja, és az adai
Szarvas Gabor Konyvtar alapitdsardl szolé hatarozat
(Ada Kozség Hivatalos Lapja 14/97, 3/2001. és 6/2011.
szamok) 7. szakasza alapjan,

Ada Kdzség Képviselb-testilete a 2015.04.28-an
tartott Ulésén meghozza a

VEGZEST
AZ ADAI SZARVAS GABOR KONYVTAR 2014. EVI
MUNKAJAROL SZOLO JELENTESE
ELFOGADASAROL

l.
Ada Kozség Képviselb-testiilete elfogadja az
adai Szarvas Gabor Kényvtar 2014. évi munkéjarol




46. crpanaloldal
17. 6poj/szam

CJIYKBEHU JIUCT ONNIITHHE AJIA
ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

29.04.2015.
2015.04.29.

cegHuumM YnipaBHor ogbopa 26.02.2015. roguHe.

Il
Ogaj 3akrbyyak ce objaBroyje y "Cnyxb6eHom
nncty onwTtuHe Aga'.

Peny6bnuka Cpbuja

AyTtoHomHa lMokpajuHa BojsoamHa
OnwTuHa Apa

CKYMWTWHA OMWTUWHE AOA
Bpoj : 022-5/2015-01

Apa, 28.04.2015. rognHe

MPEACEOHUK CO ALA,
By4dy Atuna c.p.

sz0l16 jelentését, melyet az igazgatd bizottsag a 2015.
02. 26-an tartott ilésén fogadott el.

Il.
E végzés Ada Kézség Hivatalos Lapjaban
jelenik meg.

Szerb Kdztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany

Ada kbzség

ADA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

Szam: 022-5/2015-01 Bucsu Attila s.k.
Ada, 2015.04.28. ADA KKT ELNOKE

Ha ocHoBy unaHa 32. ctaB 1. Tadyka 8. 3akoHa O
nokanHoj camoynpasu ("Cnyx6eHn rnacHuk Penybnuvke
Cpbuje", 6poj 129/2007 n 83/2014 — gp. 3aKkoH), YnaHa
22. n ynaHa 41. ctaB 1. Tayka 27. Cratyta onwTtnHe Ana
("Cnyxbenn nmct onwTtuHe Apga", 6poj 10/2014-
npeunwhenn TekcT) n Tadke VIII. Ognyke O ocHuBawy
LleHTpa 3a crnopT ® uM3nM4Ky KynTypy onwTtuvHe Aga
("Cnyx06enn nuct onwTnHe Aga", 6poj 1/92 n 22/2005),

CkynwTuHa onwtnHe Aga, Ha cegHUUM OApXKaHoj
28.04.2015. rognHe, oOHOCHK

3AKIbYYAK
O YCBAJAKY U3BELUTAJA O PALLY
LLEHTPA 3A CNOPT N ®U3UYKY KYNTYPY
OMWTUHE AOA
3A 2014. roguHy

I
YcBaja ce M3BewrTaj o pagy LleHTpa 3a crnopT u
dusnuky kyntypy onwtuHe Aaga 3a 2014. roauHy, Koju je
YCBOjEH Ha cegHuumM YnpasHor ogbopa 25.02.2015.
rogvHe.

Il
Ogaj 3akrbyyak ce objaereyje y "Cnyxb6eHom
nucty onwTtnHe Aga”.

Penybnuka Cpbuja

AytoHoMHa lNokpajuHa BojsogmHa
OnwTtnHa Apga

CKYMNWTWHA OMWTUWHE AOA
Bpoj : 022-7/2015-01

Apa, 28.04.2015. rognHe

MPEOCEOHWMK CO ALA,
Byuy Atuna c.p.

65.

A helyi énkormanyzatrol szolo térvény (Szerb
Koztarsasag Hivatalos Koézldnye; 129/2007. szam és
83/2014. szam — m.torv.) 32. szakasza 1. bekezdésének
8. pontja, Ada kbdzség statutuma (Ada Kozség Hivatalos
Lapja; 10/2014. szam - egységes szerkezetbe foglalt
szbveg) 22. szakasza és 41. szakasza 1. bekezdésének
27. pontja, valamint Ada Kozség Sport és Testnevelési
Kdzpontjanak alapitasardl szolé hatarozat (Ada Kozség
Hivatalos Lapja, 1/92. és 22/2005. szamok) VIII. pontja
alapjan,

Ada Kozség Képviselb-testilete, a 2015.04.28-an
tartott Glésén meghozza a

VEGZEST
ADA KOZSEG SPORT ES TESTNEVELESI
KOZPONTJANAK 2014. EVI MUNKAJAROL
SZOLO JELENTESE ELFOGADASAROL

l.
Ada Kozség Képvisel6-testilete elfogadja az
Ada Kdzség Sport és Testnevelési Kdzpontjanak 2014.
évi munkajarol széld jelentését, melyet az igazgatd
bizottsag a 2015. 02. 25-én tartott Glésén fogadott el.

1.
E végzés Ada Kozség Hivatalos Lapjaban
jelenik meg.

Szerb Kbztarsasag

Vajdasag Autonédm Tartomany

Ada kdzség

ADA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

Szam: 022-7/2015-01 Bucsu Attila s.k.
Ada, 2015.04.28. ADA KKT ELNOKE

66.

Ha ocHoBy unaHa 32. ctaB 1. Tayka 8. 3akoHa o
nokanHoj camoynpasu ("Cnyx6eHn rnacHuk Penybnuke
Cpbuje", 6poj 129/2007 n 83/2014 — gp. 3aKkoH), ynaHa
22. nynaHa 41. ctaB 1. Tayka 27. Ctaryta onwTunHe Aga
("Cnyx6eHn nmct onwTuHe Apa", ©Opoj 10/2014-
npeunwhenn Tekct) n uynaHa 19. Oanyke o OCHUBawY
Typuctnuke opraHusaumje onwTtuHe Apa ("Cnyx6eHu
nnct onwTtuHe Aga", 6poj 33/2008),

CkynwTtuHa onwTnHe AJa, Ha cegHULM oapXKaHoj

A helyi 6nkormanyzatrél szélé térvény (SZK Hivatalos
Kozlonye; 129/2007. szam és 83/2014. szam — m.torv.)
32. szakasza 1. bekezdésének 8. pontja, Ada kdzség
statutuma (Ada Kdzség Hivatalos Lapja, 10/2014. szam
— egységes szerkezetbe foglalt széveq) 22. szakasza és
41. szakasza 1. bekezdésének 27. pontja, valamint Ada
Kbzség Idegenforgalmi Szervezet megalakitasarol szolo
hatarozat (Ada Kbzség Hivatalos Lapja, 33/2008 szam)
19. szakasza alapjan,




47. crpanaloldal
17. 6poj/szam

CJIYXBEHU JUCT ONNIITHHE AJTA
ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

29.04.2015.
2015.04.29.

28.04.2015. roguHe, ooHocHU

3AKIbYYAK
O YCBAJABY U3BELUTAJA O PALLY
TYPUCTUYKE OPTAHU3ALUMJE OMNWITUHE AOA
3A 2014. roaunHy

l.

YcBaja ce WsBewtaj o pagy Typuctuuke
opraHusauuje onwTtmHe Apga 3a 2014. roguHy, koju je
npuxeaheH Ha cegHuuM YnpaBHor ogbopa 19.03.2015.
roguHe.

Il.
Ogaj 3akrbyyak ce objaBreyje y "Cnyxb6eHom
nncTy onwTtuHe Aga".

Peny6nuka Cpbuja

AyTtoHoMHa [NokpajuHa BojsogmHa
OnwTuHa Apa

CKYTWTWHA OMNWTWMHE AOA
Bpoj : 02-23/2015-01

Apa, 28.04.2015. rognHe

MPEACEOHUK CO AA,
By4dy Atuna c.p.

Ada Kdzség Keépviselb-testilete, a 2015.04.28-an
tartott Glésén meghozza a

VEGZEST
ADA KOZSEG IDEGENFORGALMI SZERVEZETE
2014. EVI MUNKAJAROL SZOLO JELENTESENEK
ELFOGADASAROL

l.

Ada Kozség KépviselS-testilete elfogadja Ada
Kbzség ldegenforgalmi Szervezete 2014. évi munkajarol
sz0l6 jelentését, amely az igazgatd bizottsaga 2015. 03.
19-én megtartott tlésén lett elfogadva.

Il.
E végzés Ada Kozség Hivatalos Lapjaban
jelenik meg.

Szerb Kbztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Ada kbzség

ADA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

Szam: 02-23/2015-01 Bucsu Attila s.k.
Ada, 2015.04.28. ADA KKT ELNOKE

67.

Ha ocHoBy unaHa 72. 3akoHa O fokarnHoj camoynpasu
("Cnyx6enn rmacHuk Penybnuke Cpbuje", 6poj 129/2007
n 83/2014-gp. 3aKkoH), ynaHa 22. n unaHa 41. ctas 1.
Tauka 27. Ctaryta onwtnHe Apa ("CnyxbeHn nuct
onwtunHe Apa", 6poj 10/2014-npeynwheHn TeKcT) u
ynaHa 20. Ognyke o MecHoj camoynpasu ("Cnyx6eHu
nucT onwTunHe Apa”, 6poj 17/2007 n 24/2010),

CkynwTtuHa onwtuHe AJa, Ha cegHUUM OApXaHoj
28.04.2015 rognHe, goHoOCK

3AKIbYYAK
O YCBAJAKY U3BELUTAJA O PALLY NPBE MECHE
3AJEOHULE ALA
3A 2014. roanHy

l.
YcBaja ce WsBewTtaj o pagy [lpBe wmecHe
3ajegHuue Aga 3a 2014. roguHy, Koju je ycBOjeH Ha
cegHuum Caseta 17.03.2015. roguHe.

Il.
Ogaj 3akrbyyak ce objaerbyje y "CnyxbeHom
nncty onwtuHe Apa".

Peny6nuka Cpbuja

AytoHoMHa lNokpajuHa BojsoguHa
OnwTtnHa Apga

CKYMNWTWHA ONWTWHE AOA
Bpoj :016-8/2015-01

Ana, 28.04.2015. roauHe

MPEACEOHUK CO AJA,
Byuy Atuna c.p.

A helyi édnkormanyzatrol szolé térvény (SZK Hivatalos
Kozlonye, 129/2007. szam és 83/2014. szam — m.torv.)
72. szakasza, Ada kozség statituma (Ada Kozség
Hivatalos Lapja, 10/2014. szam-egységes szerkezetbe
foglalt szbéveg) 22. szakasza és 41. szakasza 1.
bekezdésének 27. pontja, valamint a helyi
Onigazgatasrol szolé hatérozat (Ada Kozség Hivatalos
Lapja, 17/2007. és 24/2010. szamok) 20. szakasza
alapjan,
Ada Kbzség Képviseld-testilete a 2015.04.28-an

megtartott Glésén meghozza a

VEGZEST
AZ ADAI |. HELYI KOZOSSEG 2014. EVI
MUNKAJAROL SZOLO JELENTESENEK
ELFOGADASAROL

l.
Ada Kozség KépviselS-testilete elfogadja az
Adai |. Helyi Kézdsség 2014. évi munkajardl szolo
jelentését, melyet az Adai I. Helyi K6z6sség Tanacsa a
2015.03.17-én tartott Glésén fogadott el.

Il.
E végzés Ada Kozség Hivatalos Lapjaban
jelenik meg.

Szerb Kbztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Ada kdzség

ADA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

Szam: 016-8/2015-01 Bucsu Attila s.k.
Ada, 2015.04.28. ADA KKT ELNOKE




48. crpanaloldal
17. 6poj/szam

CJIYKBEHU JIUCT ONNIITHHE AJIA
ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

29.04.2015.
2015.04.29.

68.

Ha ocHoBy unaHa 72. 3akoHa O IOKarHoj camoyrnpasu
("Cnyx6eHn rnacHuk Penybnuke Cpbuje", 6poj 129/2007
n 83/2014-gp. 3aKkoH), ynaHa 22. n unaHa 41. ctas 1.
Tayka 27. Crartyta onwtuHe Aga ("Cnyxbenn nuct
onwTtuMHe Aga", 6poj 10/2014-npeyniiheHn TeKcT) wu
unaHa 20. Ognyke o mecHoj camoynpasu ("Crnyx6eHun
nnct onwTtuHe Aga", 6poj 17/2007 n 24/2010),

CkynwTtuHa onwTnHe AJa, Ha cegHuLM ogpXKaHoj
28.04.2015. roguHe, goHocH

3AKIbYYAK
O YCBAJAKY U3BELUTAJA O PALLY OPYTE MECHE
3AJEOHULIEE AOA
3A 2014. roanHyY

l.
YcBaja ce MWasBewrtaj o pagy [pyre MecHe
3ajegHuue Aga 3a 2014. roguHy, Koju je YCBOjeH Ha
cegHmum Caseta 19.03.2015. roguHe.

1.
Ogaj 3akrbyyak ce objaeroyje y "CnyxbeHom
nucTy onwtnHe Aga”.

Penybnuka Cpbuja

AytoHomHa lNokpajuHa BojsogmHa
OnwTuHa Apa

CKYNWTWHA OMNWTUHE AOA
Bpoj : 016-9/2015-01

Apa, 28.04.2015. roguHe

MPEACEOHUK CO ALA,
By4yy Atuna c.p.

A helyi 6nkormanyzatrél szolé térvény (SZK Hivatalos
Kozlbnye, 129/2007. szam és 83/2014. szam —m. torv.)
72. szakasza, Ada kozség statituma (Ada Kozség
Hivatalos Lapja, 10/2014. szam - egységes szerkezetbe
foglalt széveg) 22. szakasza és 41. szakasza 1.
bekezdésének 27. pontja, valamint a helyi
Onigazgatasrol sz6l6 hatarozat (Ada Koézség Hivatalos
Lapja, 17/2007. és 24/2010 szamok) 20. szakasza
alapjan,

Ada Kozség Képviselb-testilete a 2015.04.28-an
megtartott Glésén meghozza a

VEGZEST
AZ ADAI MASODIK HELYl KOZOSSEG 2014. EVI
MUNKAJAROL SZOLO JELENTESENEK
ELFOGADASAROL

l.
Ada Kozség Képviselb-testlilete elfogadja az
Adai Masodik Helyi Kozdsség 2014. évi munkajarol
sz0l6 jelentését, melyet az Adai Masodik Helyi
Kbézosség Tanacsa a 2015.03.19-én tartott Ulésén
fogadott el.

Il.
E végzés Ada Kozség Hivatalos Lapjaban
jelenik meg.

Szerb Kdztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany

Ada kdzség

ADA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

Szam: 016-9/2015-01 Bucsu Attila s.k.
Ada, 2015.04.28. ADA KKT ELNOKE

69.

Ha ocHoBy 4naHa 72. 3akoHa O nokarHoj camoyrnpasu
("Cnyx06enn rmacHuk Penybnuke Cpbuje", 6poj 129/2007
n 83/2014-gp. 3aKkoH), ynaHa 22. n unaHa 41. ctas 1.
Tauka 27. Ctaryta onwtmHe Apa ("CnyxbeHn nuct
onwTnHe Apa"”, 6poj 10/2014-npeynwheHn TeKCT) u
ynaHa 20. Ognyke o mecHoj camoynpasu ("Criyx6eHun
nucT onwTuHe Aga”, 6poj 17/2007 n 24/2010),

CkynwTuHa onwtMHe Aga, Ha CegHULMN OfpXKaHoj
28.04.2015. roguHe, ooHoCHU

3AKIbYYAK
O YCBAJAKY N3BELUTAJA O PALY MECHE
3AJEAHULIEE MOn
3A 2014. roanHY

l.

YcBaja ce W3BewrTaj o pagy MecHe 3ajegHuue

Mon 3a 2014. roavHy, Koju je yCBOjeH Ha cegHuum
Cageta 25.03.2015. roguHe.

A helyi 6nkormanyzatrdl szolé térvény (SZK Hivatalos
Kdzlbnye, 129/2007. sz. és 83/2014. sz.- m.tdrv.) 72.
szakasza, Ada kozség statutuma (Ada Kézség Hivatalos
Lapja, 10/2014. szdm - egységes szerkezetbe foglalt
szdveq) 22. szakasza és 41. szakasza 1. bekezdésének
27. pontja, valamint a helyi 0Onigazgatasrol sz6lo
hatarozat (Ada Kbézség Hivatalos Lapja, 17/2007. és
24/2010. szamok) 20. szakasza alapjan,

Ada Kozség Képvisel6-testiilete a 2015.04.28-an
megtartott Glésén meghozza a

VEGZEST
A MOHOLI HELYI KOZOSSEG 2014. EVI
MUNKAJAROL SZOLO JELENTESENEK
ELFOGADASAROL

l.

Ada Kobzség Képviselb-testilete elfogadja a
Moholi Helyi Kdzdsség 2014. évi munkajarol szolo
jelentését, melyet a Moholi Helyi K6z6sség Tanacsa a
2015. 03. 25-én tartott tlésén fogadott el.




49. crpanaloldal
17. 6poj/szam

CJIYXBEHU JUCT ONNIITHHE AJTA
ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

29.04.2015.
2015.04.29.

Il.
Ogaj 3akrbyyak ce objaerbyje y "CnyxbeHom
nncty onwtuHe Aga".

Peny6bnuka Cpbuja

AyTtoHomHa [lMokpajuHa BojsoamHa
OnwTuHa Apa

CKYTMNWTWHA ONWTWHE AOA
Bpoj : 016-10/2015-01

Apa, 28.04.2015. rognHe

MPEACEOHUK CO ALA,
Bby4dy Atuna c.p.

CxogHo unaHy 4. 3akoHa O  crpeyaBaky
AVCKpMMUHauuje ocoba ca nHBanuautetom ("Cn. rnacHuk
PC", 6p. 33/2006), unaHy 20. Tay. 29. 3akoHa O NOKasHoj
camoynpasu ("Cn. macHuk PC", 6p. 129/2007 v 83/2014
— Ap. 3aKoH), unaHy 15. ta4y. 29. n 32. Ctatyta onwTunHe
Apa ("Cn. nmct onwtuHe Aga", 6p. 10/2014-
MpeunwheHn TekcT), a Ha ocHoBy unaHa 41. Oagnyke o
ONwTUHCKO] ynpasu onwTuHe Aga ("Cn. nuct onwTtuHe
Apa", 6p. 36/2012),

HauenHuk
JoHocu

OnwTuHcKke ynpaBe onwTuHe Apa,

NMPABUITHUK
O USMEHU NPABUNTHUKA O YTBPHUBAHKY
KATEFOPUJA OCOBA CA UHBANNTMOAUTETOM KOJA
MoOry oA KOPUCTE JEAMHCTBEH NMAPKUHI KAPTY
HA JABHUM NAPKUPATTULLTUMA

Unan 1

Y TMMpaBunHuky o yTBphuBawy kateropuja ocoba ca
WHBanNMAUTETOM Koja MOry [Ja KopucTe jedUMHCTBEHY
NapKUHI KapTy Ha jaBHMM napkupanuwTtuma ("Cn. nuct
onwTuHe Aga", 6p. 7 /2015)
ynaH 2. Meka ce 1 rmacwu:

"lNpaBo Ha kopulhehe MapKuHr MecTa 3a uHesanuge
Ha jaBHMM napkupanuwTMma umajy crnegehe ocobe ca
WHBaNMAaNTETOM ca npebusanuwiTem, OOHOCHO
fbopaBuLITEM Ha TepuTOpUj ONwWTUHE Aga:

-nMua Kojuma cy owTeheHu ekcTpemuteTn OuTHM 3a
yrpaBrbahte BO3UIOM,

-nua obonena of Tewke HeypomuwuhHe OGonecTu,
auctpodmje, napanneruje, kBagpunnervje, MynTUMnekc
ckrnepo3e U uUepebpanHe napanuse, Koja 3a KpeTake
KopucTe nHBanuacka konuua,

-nuua Kojuma je no nponMcuma NeHsujcKor 1 MHBanuackor
ocurypata yTBpheHo TenecHo owTehenwe Hajmawe 70%,
OOHOCHO NOTNYHW TrybupTak pagHe CcnocobHOCTM Kao
nocneauuya 6onectu,

-nuua Koja nmajy owteherwe Bnga Hajmawe 90%,
-nuua ca MeHTanHum geduunTom,

-paTHU U MUPHOAOMCKW BOjHU MHBANWAMW,
-UMBUITHM  uMHBanuan pata og | po IV
WHBanNUAaHOCTU, U

-nvua Ha anjannsm

aKo MM BO3UIO CIYXMW 3a HUXOB NMYHM NPeBo3."

rpyne

70.

Il.
E végzés Ada Kozség Hivatalos Lapjaban
jelenik meg.

Szerb Kbztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany

Ada kdzség

ADA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

Szam: 016-10/2015-01 Bucsu Attila s.k.
Ada, 2015.04.28. ADA KKT ELNOKE

A fogyatékkal élé személyek hatranyos
megkilonboztetésének  megakadalyozasardl  szold
térvény (SZK Hivatalos Koézlénye, 33/2006. szam) 4.
szakaszanak, a helyi énkormanyzatrél szolé torvény
(SZK Hivatalos Kozlénye, 129/2007. sz. és 83/2014. sz
— m.térv.) 20. szakasza 29. pontjanak, valamint Ada
kozség statutuma (Ada Kozség Hivatalos Lapja,
10/2014. szam — egységes szerkezetbe foglalt széveg)
15. szakasza 29. és 32. pontjanak megfeleléen, éspedig
az Adai Kozségi Kobzigazgatasi Hivatalrél szélo
hatarozat (Ada Kézség Hivatalos Lapja, 36/2012. szam)
41. szakasza alapjan,

Az Adai Kdzségi Kdzigazgatasi Hivatal vezetdje
meghozza a

SZABALYZATOT
A SZABALYZAT A ROKKANT SZEMELYEK
KATEGORIAJANAK MEGALLAPITASAROL, AKIK
EGYSEGES PARKOLOKARTYAT HASZNALHATNAK
A NYILVANOS PARKOLOKBAN MODOSITASAROL

1. szakasz
A szabdlyzat a rokkant személyek kategérigjanak
megallapitasardl, akik egységes  parkolokartyat

hasznalhatnak a nyilvdnos parkolékban (Ada Koézség
Hivatalos Lapja, 7/2015. szam) 2. szakasza médosul, és
igy hangzik:

»A nyilvdnos parkolékban rokkantaknak fenntartott
parkoldhelyeket azok az Ada kozség terlletén
lakéhellyel, vagy tartézkodassal rendelkezd alabbi
rokkantsaggal él6 személyek hasznalhatjak:

- személyek, akiknek a jarmivezetéshez Iényeges
végtagjai sértltek,

- sulyos neuromuszkularis betegségben, disztréfidban,
paraplegidban, kvadriplegiaban, sclerosis multiplexben
és agyi bénulasban szenvedd személyek, akik
tolészékhez kotottek,

- személyek, akiknek a nyugdij és rokkantsagbiztositd
elGirasai alapjan legkevesebb 70%-os fizikai karosodast
allapitottak meg, illetve betegség kdvetkeztében a
munkaképesség teljes elvesztését,

- latassérilt személyek legkevesebb 90%,

- értelmi fogyatékos személyek,

- hadi és békeiddbeli katonai rokkantak,

- a haboru I-IV. rokkantsagi csoportba tartozd civil
rokkantjai, és

- a dializisen |év6 személyek,

ha a jarm( a sajat szallitdsukra szolgal.”




50. crpana/oldal
17. 6poj/szam

CJIYKBEHU JIUCT ONNIITHHE AJIA
ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

29.04.2015.
2015.04.29.

UnaH 2.
Ogaj MpaBunHUK CTyna Ha cHary aHoOM [OHOLEHa, U
uma ce objaBuTu y "CnyxbeHom nucty onwtnHe Aga'.

Penybnuka Cpbuja

AyTtoHomHa [lMokpajuHa BojsoamHa
OnwTuHa Apa

OMNWTWHCKA YMPABA OMNMWTUHE AQA
Bpoj: 016-7/2015-04

Apa, 20. 04. 2015. rognHe

HAYEJTHUK,
Xoaunk Hangop c.p.

Ha ocHoBy unaHa 3. Ognyke o NpBOj M3MEHM oaJlyke O
oyuety onwTtnHe Aga 3a 2015. roguny (,Cnyx6eHn nuct
onwTtuHe Apga“, Op. 9/15), unaHa 61. n 69. 3akoHa ©
Oyuerckom cuctemy (“CnyxbeHn rnacHuk PC”, 6poj
54/09, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013,
63/2013 — ncnp.108/2013 n 142/2014), unaHa 57. ctas 1.
Tauka 8. u uynaHa 128. Cratryta onwTtuHe Aga
(,Cnyxbenn nmct onwTtuHe Apga“, 6p. 10/2014 -
npeunwhenn Tekct) lpeacegHuk onwTtuHe Apa, faHa
14.04.2015. rognHe, goHOCHK

PEWEWLE
o ynoTpebu cpeactaBa Tekyhe OyleTcke pesepBe

1. N3 cpencrtasa ytBpheHux OanykoM O MNpBOj U3MEHU
ognyke o Oyyety onwTtuHe Apa 3a 2015. roguny
(,CnyxbeHn nuct onwtuHe Apga“, 6p. 9/15) y oksupy
pasgena 02, rmase 01 — OnwmuHcka ynpaea, nporpama
15 - JiokanHa camoyrnpaea, nporpamcke akTUBHOCTU
0602-0001 - @yHKUUOHUCaH-e JIoKallHe camoyrnpase u
epadckux ornwmuHa, ¢yHkunje 130 — Onwme jasHe
ycnyee, nosvumje 088, ekoHOMCKe knacudukauuje
499121 — Tekyha pesepea, ogobpaBa ce npepacnogena
cpefcTtaBa y ykynHom nsHocy og 819.000. anHapa.

2. CpepcTtea 13 Tayke 1. oBor pellewa pacnopehyjy ce y
oksupy pasgena 02, rmase 01- OnwmuHcka ynpaea,,
nporpama 15 - JlokanHa camoynpaea, nporpamcke
aktTmBHoctu 0602-0001 - @yHKUUOHUCaH€e IlI0KallHe
camoyripage U epadckux onuwmuHa, dyHkuuje 130 —
Onwme jasHe ycrnyee, nosvumje 085, ekoHoMCKe
knacudukaumje 483111 - [lopesu, obasesHe makce,
KasHe U reHanu, Tako Ada anponpujauuja W3HOCK
3.126.984,82 pauHapa.

3. Cpeacrtsa cy CTpPOro HaMeHCKOr KapakTtepa.

4. O peanusauujn oBor pellena ctapahe ce Operbewe
3a byuiet n dmHaHcuje.

5. OBo pellerwe 06jaButn y ,,Criy>kbeHOM NUCTY ONWTUHE

Apa“.

Penybnuka Cpbuja

AytoHomHa lNokpajuHa BojsogmHa

OnwTtnHa Apga

NMPEOCEOHUK OMNWTUHE AOA

Bpoj: 020-3-33/2015-02 NMPEACEOHUMK OMWTUHE
Ana, 14.04.2015. 3onTaH bunuukun c.p.

71.

2. szakasz
E szabalyzat a meghozatalanak napjan Iép
hatalyba, és meg kell jelentetni Ada Kézség Hivatalos
Lapjaban.

Szerb Kbztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany

Ada kdzség

ADAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL

Szam: 016-7/2015-04 Hodik Nandor s.k.
Ada, 2015.04.20. az Adai KKH vezetéje

Ada kozség 2015. évi koltségvetésének elsd
modositasardl szoldé hatarozat (Ada Kozség Hivatalos
Lapja, 9/2015. szam) 3. szakasza, a koltségvetési
rendszerr8l szol6 térvény (SZK Hivatalos Koézlonye,
54/09, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013,
63/2013-kiig,., 108/2013 és 142/2014 szamok) 61. és
69. szakasza, valamint Ada kbézség statutuma (Ada
Kbézség Hivatalos Lapja, 10/2014. szam-egységes
szerkezetbe foglalt szdveg) 57. szakasza 1.
bekezdésének 8. pontja és 128. szakasza alapjan,

Ada kbézség polgarmestere, 2015. 04. 14-én
meghozza a

HATAROZATOT
a foly6 koltségvetési tartalék eszkdzok hasznalatarol

1. Az Ada kozség 2015. évi koltségvetésének els6
modositasardl  szélé  hatarozatban  meghatarozott
eszkdzokbél, (Ada Kozség Hivatalos Lapja, 9/2015.
szam) a felosztas 02, fejezet 01 - Kbzségi Kbzigazgatas,
program 15 — helyi énkormanyzat, program aktivitas
0602-0001 - A helyi 6nkormanyzat és a varosi kbzségek
miikédése, funkcid 130 - Altalanos kdzszolgaltatés,
tételszam 088, gazdasagi osztalyozas 499121 — Folyd
tartalékeszk6zok keretében, jévadhagyasra kerll az
eszkdzok ujraelosztasa 819.000,00 dinar 6sszegben.

2. Az eszkdzok elosztasa a jelen hatarozat 1. pontjabdl
a felosztas 02, fejezet 01 — kbzségi kbézigazgatas,
program 15 — helyi dnkormanyzat, program aktivitds
0602-0001— A helyi 6nkorméanyzat és a varosi kbzségek
mikodése, funkcidé 130 - Altaldnos kbézszolgaltatas,
tételszam 085, gazdasagi osztalyozds 483111 -
Pénzblintetések és kbétbérek a birésagi végzések
nyoman keretében torténik, igy az elbiranyzat 6sszege
3.126.984,82 dinar.

3. Az eszkdzdk szigoruan rendeltetésszeri jellegliek.

4. A hatarozat realizalasarél a Koltségvetési és Pénzugyi
Osztaly gondoskodik.

5. A hatarozatot megjelentetni Ada Kdézség Hivatalos
Lapjaban.

Szerb Kbztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Ada kdzség

ADA KOZSEG POLGARMESTERE
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